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Art. 1.

Die bei den vou Wrnim'fen Steinfohlen-
werfen Dbefddftigten Wrbeiter find in nadjolgende
~ Clajjen getbheilt:

A. Grubenarbeiter,

1., Jummerlinge,
2., Hauer,

3., Grubenmaurey,
4., Lehrbduer,

5., Anjd)ldger,

6.« Bremier

7., Ausliufer,

8., Haspler,

9., Foroerleute.

B. Tagarbeiter.

1., Obermajdinenwdrter,
2., Majdyinenwdrter,
3., Lreiber,

4., Heuyer,

5., Vorarbeiter,

6., Fimmerleute,

7., Maurer,

8., Babnarbeiter,
9., Coafjer,

10., Gtrafjentwdrter,
11., Nadytivdchter,
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12., abdegebhiilfen,
13., Koblenmwdjder,
14., Hulfsarbeiter,
15., Cualsjungen.

Art. 2.

Die Sdyidhtzeit in der Grube und die in BVer-
bindung mit der Forberung ftehenden Arbeitszeit
itber Tage ift 12jtiindig; in diefe 12 Stunden falf
o Stunde Fribjtitd und 1, Stunde Mittag., Bei
febr naffen oder fehr rajdy su betreibenden Hrbeiten,
wird die Sdidhtzeit, vhne Aenderung des 2obnes,
auf 8—10 Stunden ermdfigt.

S Mitten einer jolden Schidht witd nur hidh-
ftens 1, Stunde aufgefept.

Art. 3.

Bei allen dibrigen Avbeiten itber Tage ift die
Shyidtseit jwar ebenfalls 1Rftiindig, dod ird jum
sribjtitd 15, Stunde, su Mittag 1 Stunde und
sunt Besper 1, Stunde aufgefest.

Ant. 4.

Die die Shid)t beginnenden Arbeiter Haben il
bor dev fejtgefesten Sdidjteit in der daju beftimm:
fen Qutjtube ju verjammeln, die abtretendent Arbei-
tec aber, fwo die Qjung nidit vor Ort erfolgt,
purfen ibre Arbeit in der Grube aud) erft ju der:
jelben Reit verlafjern.

Nrt, 5.

Wenn e3 dev Vorrath an Koblen oder anbdere
Lerhdltnifje nothig mader, daf die gorderung be:
[dhrdntt ferden muB, fo baben Gruben= und die
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sy ydrderung gebdrenden Avbeiter fiber Tage fidy
- untweigerlidh darein ju figen.

rt. ©.

Bei porfommenden langeren Stdrungen im Be-
triche ober Abjap, Joll mbdglichft dafiir geforgt toervern,
baf ivenigftend Dder grifere Theil Dder AUrbetter
tdbrend dicfer eit Dejchdftigt twird.

At 7.

Mit Beginn eined neuwen Lohntages iwedhjeln
~ die Tag: und Nadtfdidter. Kein Arbeiter darf
hierbei ohne Crlaubnif jeines Borgejepten mit eimem
~ Inbdern wedhfeln; gebietet e3 aber die Nothoendig-
- feit, dah ein Theil der Arbeiter die jeither mnege:
habte Sdidht beibehalten miiffen, fo baben fic fid
~ davein _3u fiigen.

Art. 8.

| © Rein Arbeiter barf fich tweigern, twenn €3 ndthig
it, audy Sonn= und Fejttagd u arbeiten.

Aot D
Bor Hoben Fefttagen twird die lehte Sdidht um
9 Stunbden gefiirzt; wabrend jolder Sdhidyten. dary
aber nur 14, Stunde aufgejeft fveroen.

Art. 10.

Die Nrbeitdzeil junger Wrbeiter unter 16 Jahren
darf 10 Gtunden tdglih nidt fiberidyreiten, aud
diivfen Ddiefelben Sonnz und Fejttagsd nicht Dejdydy-
tigt fwerden; die Arbeitsfiunden fitr diefelben diirfen
nicgt wor 5, Worgens beginnen und nidt {iber
8', Ubr Abends daucrn, audy ift ibnen twibhrend
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per in Art. 3 Dejtinunten Autjebsettenn Bewequng in
freter 2ujt su geftatten.

Art. 11.

A3 Sdidtlohne twerden auf die 12jtiindige
Sdidt qejablt:
a., an Orubenarbeiter

uno jwar:

an Simmerlinge 23—27 JNgr.
z .@ﬁlifr ) e
= Grubenmanrer 23 =
= Rebrhauer 20—21 -
= Anjdhldgey 16—19 =
= Bremjer 16—19 -
= uslaufer 16—18 -
= Haspler 16—18 s
= Fbrderleute 14—20 -
b., o Tagarbeiter:
an Obermajdyinentvdrter 27 Har.
= Dajdyinentvdrter, Treiber
und Heizer 15—22 -
= Borarbeiter 20—232 -
= Jimmerleute 18—20 =
= Maurer 18—20 =
= Coafjer 20 =
= Babnarbeiter 16—18 -
= Stragentwartey 18 .5
= Nadtwddter 12—15 -
= Ladegebiilfen 15—18 -
= Koblentvdjdyer 16—18 -
= DiulfRarbeiter 12—16 -

Coalsfungen 7—10 =
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Art. 12.
- Orubenarbetter, welde in Folge drytlicher Vers:
pronung einige Beit Tagarbeit verrichten mutjjen,

erhalten twdabrend biefer Jeit dasd ibnen juftebende
Sdydytlohn.

Nct. 13.

Qobnabefferungen werden hddjjtens 1 Wal un
Jabre getwdbrt.

Art. 14.

Seber neu angelegte Wrbeiter hat nady Befinden
14 Tage 3u arbeiten, che ibm da3 Lohn bejtumnt
wird. Mit dem feftaefesten Lohne hat er fidy 3u
begniigen, und fiir nie bereits verfahrenen Sdydyten
einenn hoheren Lohn nidht ju beanipruchen.

Nt 15.

Die Arbeiterclafje, die ein neu angelegter Ar-
beiter auf einem andern Werfe Degleitet hat, wird
nidht beriidfidhtigt, er fann, wenn jeine Leijtungen
nicht aeniigen, in eine niedere verfeht twerven.

Art. 16.

Tiir den Cintritt in eine Arbeiterclafje und ovasd
in derfelben su gewdhrende Lobhn {ind Alter, gejuns
ber Rorperbau und Gejdidlicdhfeit mafgebend, aud
find hieryu gqute Auffithrung und piinftlide Criiillung
ver Pilichten erforderlid).

) o' gl ot 6

Seder Wcheiter it verbunben, verbingte Arbeit
angunebmen.
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Sm Gedinge fann, aufer dem Arbeitslobne,
nad) Befinden audy da3 Sdiefmaterial und Geziibe
cingejdhlofjen tvexden; beides ift aber von der Grube
3u entnebmen.

Die Gedinge twerden jo geftellt, daf die Ar:
beiter Dei angeftrengtem %leif und gehdrig verfabh-
venen Odhichten nody einen fleinen Gewinn iiber dasd
ihnen ujtehende Schichtlohn crmdglidien Ionnen.

Die Gedinge befteben: ~

1., aus Koblengedinge und
2., aud Metergedinge.

Bei Kohlengedinge twird die geforderte Stiid:
sahl der Fdrderwagen, bei Metergedinge die aufge:
Tabrene Linge obder durdyjuntene Teufe in NMetern
um Redymung gegogen.  Diefe beiden Gedinge werden
getwdhnlidh auf einen Qobntaq geftellt, fonnen aber
bet auBerordentlidien und anbaltenden Berdnbder-
ungen twihrend bdiefer Jeit gedndert, oder audh bei
Idhlechter und nadylaffiger Arbeit cingelner Mitglies
ocr der Kameradidaft juriidgefest werden.

_ At 18.

Bet Kameradjdaften miiffen Alle fiir CGinen und
Ciner fiir Alle ftehen. Thun Piitglicder einer Ka-
meradjdhaft nicdht ihre Sduldbigeit, fo Fonnen fie
nod) bor Ablauf des Gedinged darvaus entfernt werden.

Art. 19.
LBerdungen verden die Arbeiten geivdbnlidy an
Ort und Stelle der Anbeit und gejdhieht Diejed in
ver evjten Wodhe, wo diefe Arbeit beginnt.

Art. 0.
Cinendungen gegen tas Gedinge find jofort
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Det berkﬂ}crbiuguug porjubringen, behdlt jedody dev
Beamte den Gedingfag bei, jo ilf dpad Gedinge uns
weigerlich anjunebmen und bie Arbeit fortyujesen.

Avt. 21.

Die Gedingabnabme erfolgt nady Sdluf oves
Lohntages und ijt bei Gedingen, two Wiejjungen
nothig find, ein Detheiligter Wrbeifer juzuziehen.
Bei Kohlengedinge bhaben fid) die Dbetreffenden Ar-
beiter Deim Sdidtenwedyiel, wwo die Marfen gezdblt
fverden, von deren Ridtigleit zu iiberzeugen.

et 22

Der Gewinn ober Werluft bet einem Gedinge,
nad)y Abjug der Kojten der Waterialien oder anvever
pem Gedinge jur Saft' fallender Aufiwand, iwird
unter die betreffenden Yrbeiter nad) Verhdltnip der
dabet verfabrenen Sdiditen vertheilt.

Art, 23.

Die Dauer eined Lohntaged it 4 und 5 Wodyen;
pie 4mwddentlidien Lobntage beginnen ein ncued
Duartal. Die Ausdlohnung erfolgt Diontagsd, eine
Bodje nad) dem Lohn-= und Gedingabjdlufje. Bei
Siwidjentlidhen, jeden Piontag No. 12te und Det
4wddjentlidhen Lobntagen jeben Montag o, 4te
und Jio. 8te Wodye jeben Quartald wird cin Ab-
jdhlag auf die in den erften 3 resp. 2 Wodjen ber-
fabrenen Sdyidyten in runder Summe getwdbrt, dieje
Summe pdarf aber den Lobhndbetrag der in obenges
nannter Beit verfabrenen Sdidten nicht iiberfteigen.
Ubgegangene oder entlafjene Wrbeiter bHabenw das
obn erft am Hauptlohntag ju fordern.
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Arf. 24,

Criolgt die Auslobnung in Voiten, jo bat jeber,
pev eine Poift {ibernimmt, fiiv vidhtige Vertheilung
De3 Lobnesd unter jeine Kameraden ju jtelien, denen
die Cinjidht des mit empfangenen Lobujetteld unter
feinem Vorwande vorjuentbalten it

Art. 25.
Die Ocoingiiberjdhiiffe bei groferen Kamerad-
dhajten fverden eine Wodie nady dem Sdhluf jeden
Yauptlohntaged ausgezablt.

Art. 26.

Die Annabme de3 Lobned darf unter feinen
Umijtdanden veriveigert werden. Siveifel an der Ridy-
tigleit der Anzabl der Schiditen oder des Meter-
und Koblengedinged Idnnen erft den darvauf folgen:
pen Tag geordnet twerden, ju weldem Bebufe die
Qohnlijten Jedem auf Verlangen in dev befreffenden
Crpedition vorgelegt werden jollen.

At 27.

Bleibt Lohn ein Jabr unerhoben, jo wird das-
jelbe nady Ablauf diejer Jeit der Knappidaftdcaije
sugetviejent und bat der Detreffende Arbeiter feinerle
Anjpritdhe mebr davauj ju madyen.

Art. 28.
Per Ort, wo die Audlobnung erjolgt,. it in
per Megel eine der Crbeditionen ded  Defreffenden
Sdyachies.




et »29.

Betriebsbeamte und Steiger find beredhtigt und
perpflichtet, lngebiibrnijje jeder Art, wenn jolde
auf ver Grube vorfommen, ju rvitgen und nodthigen-
fall3 su Dejtrafen, und bejonderd aber fiiv die vidy-
tige Befolgung diejer Oronung Sorge ju frageim.

€3 baben daber alle UArbeiter ihren Vorgejehien
jederseit und ohne Widerrede Gehorjam 3u leiften.

Art. 30.

singeve Arbeiter baben, vorjiiglidy in der
Grube, die Crmabnungen und Rathjdlage lterer
und erfabrener Arbeiter genau ju beadhten.

rt. 31,

Alle Vejdytverden und jonftige den Betrieh be-

treffende Anliegen baben bdie rbeiter wombdglid
pirect der Grubenverivaltung mitjutheilen,

Nrt. 32.

~ever Arbeiter, jowobl {iber Tage ald in der
Grube, hat vic ihm iibertragenen Arbeiten nady der
erhaltenen Univeijung mit Fleif und Aufmerfjam-
feit zu verrichten, und Alles, wa3 feinem oder jeiner
Kameraden Yeben, oder der Grube Gefalr bringen
fonnte, su verneiden, Towie Walrnehmungen drohen-
ver Gefabr, die er nidyt jelbit zu befeitigen vermag,
unversitglicy zur Senntnif eined feiner Vorgejehten
3 bringen.

Vit ven Vorjdriften jur Verbiitung von Un-
glitdsfallen, Hat jeder Avbeiter fich genau befannt

s madjen und Ddiejelbe durdygehends piinftlicdy 3u
befolgen.
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et 33.
Ueber pa3 Yerfahren im Falle der Crranfung
Ddey ilerung[uc‘funq jotvie itber die Verpflidtung
per Arbeiter zum Cintritt in die Knappidaftdcaiie

gelten die Bejtimmungen der Knappidaftdorbnung
fiiv die pon Arnim'{dyen Steinfoblenverfe ju Planis.

e, 34.

Der freitvillige Abgang oder Cntlafjung von
ver Arbeit fann nur nad)y vorhergegangener 6tagiger
Kinoigung erfolgen, wenn nidht nady § 80 Ddes
JBerggejebed bom 16. Juni 1868 der Abgang oder

Cntlajjung obne Kiindigung erfolgen famn.

At 35.

Suividerbandlungen gegen die von der Obrigleit
pder Dent Det den bon Arnim’{dyen Steinfoblenwerfen
fungtrenven Beamtien und Aufjichisperjonal gegebenen
Borjdyrijften oder gegen die Bejtimmungen der ge-
gentvdrtigen, bejiehentlich der SnappjdaftSordnung
twerden, joiveif dieje jelbjt nidht Dejondere Strajbes
itimmungen enthalten und in jo iveit nidht blop
Beriveife und Vervarnungen zur Anivendung fom-
men, in nadyjtehender Weife geabndet.

O

Seder der Knappidiaft der Werfe angeborende
Arheiter, der auper der Arbeit vor jeinen Vorge-
jegten auf deven Befebl oder auld freiem Aniviebe
ev)dheint, bat die tn der fur das Ierf Dejtebenden
Cunlleidungdoronung over jonjt vou der Grubenver:
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altung fiiv dad Werl vorgefdricbene bergmannifde
Sleibung anjulegen, und twird 1 Falle der Suivi-
dethandlung mit einer Geldjiraje bi3 ju —= 10 Nar.
—: belegt.

3157 S

Wer ohne Urlaub oder triftige Cntjduldbigung
bon der Arbeit twegbleibt, fallt in eine Strafe von

5 bi3 —= 10 MNgr. —: fiiv jede verjdumte Sdyidyt.

Art. 3.

Wer {idy nidt redfzeitiq jum Gebete, o ein
joldies eingefithrt ift, einfindet, wdbrend ded Se:
beted ooer ded LVerlefend Stirung verurjadt oder
bor Beendigung ded Gebeted ober ded Verlejensd
iy entfernt, wirtdb mit —= 5 Ngr. —= bejtraft.

Art. 4.
Wer die Sdiditzeit nidit qebdrig einbalt, aljo
3 fpdt an= und ju frith ausjdabret, ju lange auj-
febt, auper der Fuffejtunde jdlajend oder iiber-
Baupt nicdht Dei der Arbeit getvoffen twird, ift mit

—s 5 MNgr. —:, nad) Befinden um eine halbe oder
ganse Sdyidht ju ftrafen.

Mrt. 5.

Zauted larmended Betragen und Worttwed)jel
auf oem Bedyeniveqe, dedaleidhen ein anjtdoBiges ober
unanftandiges, den Bergmanndftand entiviirdigendes
Benehmen auBerhbalb ded Dienfjtes, nantentlidy an
dffentlidhen Orten, wie Sdanfitdtten und Tanzlo-

falen, ingbejonbere Trunfenbeit tvixd mit 2 big —
15 Ygr. — Dejtrait.
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Art. 6.

runfenbeit auf dem Jedhentvege und in den
Bert3vdumen und Plagen iiber Lage wird mit —:

15 Ngr. — bis 1 hle. — —: Lrunfenbeit bei
der Arbeit dbagegen, ingleichen Lrunienbeit in der
Orube mit 1 bis ju 2 THr. — — bejtraft.

Ak, 7.

Unanitindiges Betragen auf den Derfsplagen
und auf der Arbeit, joivie Wortivedyjel, ingleichen
grobeS Benehmen dajelbit gegen SKameraden und
gremde lvird mit 5 bis —: 20 Ngr. —: Deftraft.

oirt. 8.

BWer fidy Thatlichleiten gegen Kameraden obder
sremde ju Sdulden Dbringt, wird mit 1 bi3 3 Thlr.
—z —= Beftraft.

Arf. 9.
Wer nidht die vorgejdriebenen Sechentvege gebt,
jontern Felder, Wiefen oder unerlaubte Steige De-
tritf, verfalt in 1 Thiv. — —: Straje.

vt 10.

Va3 Vefreten verbotener Rdume und Llage
in den Werld- und Majdyinengebduden, in den QLade:
baujern und auf Dden Wert3eijenbabnen, wie {iber-
baupt Dbei allen anderen Anlagen, wird mit 2 bi3
—: 5 Jigr. —=_Dejtraft.

g e i
Die Berunreinigung der Halde «und anderer
Plage itber Tage und in der Grube jicht eine
Otrafe bon 5 bis —: 90 Ngr. —= nady {id.
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Nuperdemt hat die Wegjdyaffung der Verunrvets
nigung und die Sauberung der verunreinigten Stelle
auf Koften de3 Sdulbigen su erfolgen.

Nt 12

Wer obhne Crlaubnip bder Grubenverivaltung
Nremden die BVefabrung der Grube gejtattet, toird
mit —s 10 Nar. —:= big 1 Thiv. —= —= Dejtraft.

Art. 13.

IWer Dbet dem Fabren nidit die erforverlice
Rube beobaditet oder die Oronung jtort, indbejon:
pere aud Mutbwillen su rafdy fdabrt, desgleiden
jver obne bejondere Crlaubnif der Grubenvertval-
tung auf der Tonne ein= oder ausfdabhrt, wird mit
—: 5 Nar. —:= big 1 Thlvr. — —= bejtraft.

Art. 14.

Wer fidh unberufener Weije an Signalvorridyte
ungen oder gangbaven MWafdyinen vergreift, wird,
injoiveit nidpt etn jdyiverered Vergehen vorliegt, mif
1 Thir. —= —: Deftraft,

Art. 15.

Wer feine Arbeit nidht nady Vor{dyrift vervidhtet,

itd mit 5 bi38 —= 15 JNgr. —= und nad) Befinben

- um den Betrag oer Schidhten, welde durdy dbie ver-
porbene Arbeit verloren gegangen find, beftraft.

Art. 16.

Wer Fehler tn der Wrheit verheimlidht, wodurd
Ungliid entftehen fann, ingleiden wer e3 unterldapt,
oer Grubenverivaltung iiber ungetwshnlide Bor-
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tommnifje und Creignifle auf dem Werke, welde er
jelbjt iwabrgenommen oder bdie jonft ju  feiner
Kenntnif gefomunen find, und welde fiiv den Be-
trieb over Ddie Belegidaft von Widitigleit {ind,

Angetge 3u madyen, witdh mit — 10 Ngr. —= bis
1 Thlv. —= —= Dbeftraft.
At 17.

Wer Gepibe, Materialien, Gerdtbe ober iiber-
haupt Werldeigenthum Dbejdyidigt, bdedgleidien tver
getvonnene Kohlen, die dem Werbredien audgejet
ind, Det feiner Arbeit liegen Laft, wird mit —:
10 Jdigr. —:= bi8 1 ThHlvr. —= —: bejtraft.

AuBerdemt hat er nod) den Schaden 3u erjegen,
fueldyen er verurfadyt hat und deffen Betrag ihm von
oen Schiditen geliirst wird.

Art. 18.

Wer in der Grube oder an Orten liber Tage,
fvo dad NRaudyen verboten ift, Tabal raudt, des-
gletdien tver mit Feuer und Lidht in der Grube und
den jonitigen Werlsrdumen unvorfidtig umgebt,
ebenjo fver Branntivein oder andere geiftige Getrdnte
bor dem Cinfabren geniept oder in dber Grube bel
jich fithrt, wird mit —= 15 Ngr. —: big 1 THIY.
—:z -—= Dejtraft.

Avt. 19.

oede Ueberfretung der von dem vormaligen
Oberbergamt ju Freiberg und jonjt fiber den Befrieh
ped Gteinfoblenbergbaues jur Verbiitung von Vers:
unglitdungen ertbeilten Vorjdjriften twird, injotveit
nidht im Vorjtehenden eine Defondere Strafe davauf
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gefet ijft, mit —= 5 Mgy, —= M3 1 Thlv. — —,
ingleidhen Buividerbandlungen gegen Ddie in Ddiejev
Besichung von den Werkseigenthiimern, Vetriehs-
beamten, Steigern oder den jonjtigen Vorgejehien
ertheilten Anordnungen mit einer Geldbuge big ju
3 Thir. —= —:= bejtraft.

Art. 20.

Sm Wiederholungdialle fomnen Lei allen in
rtifel 1 bi3 19 bejeidhneten LVergehen die Strajen
bid auf da3 Doppelte dev Strafjise gejteigert
fueroen.

vt 21.

Yebenn den Strafen, tweldie in den vorjtelhenven
Urtifeln auf die bort Dejeidhueten Bergehen gefept
find und den auBerdem nady Befinden einfretenden
Criminaljtrafen fann audy Cntlajjung aus oer Arbett
nad) den Beftimuungen in § 80 und 81 Dbe3
Algemeinen Berggejefed vom 16. Juni 1868
- ctitreten.

r ' Int, 22.

Die auf Grund ver voritehenden Strajoronung

- verhdngten und von der Grubenberivaltung einju-
jiehenden und Dejiebentlidy von Ddem Lobne 3u

- Hivzenden Geldjtrafen fliegen ber SKnaphijdaftzcaije
su; die Geld- ober Sdyidhtenitrafen, tweldie Ddem

Arbeiter su Wergiitung eined von ibm angeridhteten

Sdadensd oder weqen verhangener BVerfaumnif auf:

erlegt werben und von der Sdhichtenyalhl su EFiivjen

find, gehen per Wertacaife su Gute.

)
i~




Art. 23.

Borjtelende Strafordnung leidet auj alle die-
jenigen in ihv bedrofhten Vergehen und Ordnungs-
widrigleiten Anivendung, welde von den auf den
LBerlen, fiiv welde diefe Strafordnung beftimmt ift,
bejcdhiftigten und aus der Caffe diefer Werfe Lobn
empjangenden Avbeitern veriibt twerben.

vt 24,

Die Handhabung diefer Strajordnung jtebt ju-
nadyit den oberjten Vetriebsbeamten und unter deren
Lerantivortung den von denjelben biersu bejonders
beaujtragten unteren Beamten 3u.

Die nady Vorjtehendent ju dictivenden Straf-
gelber diirfen an einem Lobntage feinedtvegd mebr
als ein Fiinjtheil ve3 falligen Qobnes betragen.

Art. 36.
Ale fidy mit der Jeit nothig madenden AbH-
anderungen oiejer Ordnung werden fjidy ju jeder
Jeit vorbehalten.

Steinfoblenwerfe Planis,
dent 18, December 1871.

Dte Aomuntffration.
B, Nudert.
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