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311 Gemifbeit bes 8. 8. bes Berggefeses vom 16. Juni 1868 und §. 86. der
Musfithrungs-BVerordnung vom 2. December defjelben Jabres tritt bom 1. Sanuar 1874

an fiic das Arbeiter-Perjonal der dem ESddjijdhen %[au‘furﬁenmerff" Conjortium qe-
Horigen Bergagebduve folgende

Acvbeiter=-0tronung

in Wirfjamfeit.

Whichnitt L.
Eintheilung 0es Acbeiterperfonals.

8.9,
Wirfliche Bergarbeiter, Tageldbner.
Das bei obgenannten Berggebduden bejddftigte Berjonal gerfallt in 2 Hauptclajjen:
1) in das ioirfliche ober jtandige Perjonal, | |
Wirklidie Wergarberfer,
2) in bas tageweife unbd voritbergehend angenommene, nidht jtandige Perjonal,
Wagelofer.

A) Beftimmungen bextiglich dev wirflichen BVergarbeiter.
Wbichnitt HN,

Bedingungen fiiv den Einfritt jur Bergarbeit. Solgen des Cin-
fritts. Dauer des Uerfrags=Uerhaliniffes.

B0

Bejchaftiqung tiber Jage.

Bevor ein Arbeiter ald wivflicher jtandiger Bergarbeiter angenommen wird, fann
pon Seiten der Grubenverwaltung die Vejddftiqung beffelben iiber Tage bid jum
Nusiweis der aeborigen LVualification auf eine unbeftimmte Jeit gefordert werben und
find in joldhen Fallen fiiv den betreffenden Avbeiter die BVeftimmungen fiiv Tageldhner
sub B, gegenmdrtiger Arbeiter-Ordnung maapaebend.

g

MWunabme der Vergarbeiter.

i Wer ouf den comjorticdhaftlichen Berggebduden in Wrbeit tveten will, hat jich bei

—
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vem erjten Betriebsbeamten bed betveffenden Verqgebiudes i melven. Diefer bejchlieft
iiber die Annabme. -

Al wirflicher Vergarbeiter wird nuv derjenige angenommen, welcher iiber feine
Unbejdyoltenbeit fidh ausjuweifen vermag, des Lefens und Sdreibens funbiq, geijtiq und
torperlidh gejund und friftig, mit Criolg qeimpft ijft, das 16. Lebensjabr iiberjchritten
bat, unmd ein von fetner zuftdndigen BVebhorde ausgejtelltes, in Orbnung befindliches
Arbeitsbud) beibringt.

Ueber den Genunbheitsyuitand ijt aup Criorbern ein drstlides Jeugnif beizubringen.

S. 4.
BVertrags-Verbaltnif.

Diit dem Antritte der erjten Sdidt tritt der BVergarbeiter in ein contractliches,.
purd) gegenmwartige Arbeiter-Orbrnung beide Theile bindendes BerbaltniB ju dem Blau-
farbentverts-Conjortium und erfennt auf die Dauer piejes Werbdltnifies die Beftimm:
ungen Ddiefer Avbeiter-Ordbnung, von mwelder thm ein Gremplar unentgeldlich ausge-
bandigt wird, fiir fid) als vedtdverbindlidh an.

Pilichten der BVergarbeiter.

Seder Bergarbeiter ift verpflidhtet :

1) fidh gegen die fahrenden Staatsbeamten und gegen die Bergivertsbeiiber und
-even Veamte, Officianten und Aufieher Hofid wund bejchetden zu bemehmen:

2) auf der Grube und vor feimen Vorgejesten, jowie bei Varadben in der vor-
\riftmapigen bergmdnnijhen Kleidbung ju evicheinen:

3) fid) trew, ebrlich und ordentlich 3u betvagen, mit jeinen Kameraden vertrdg-
lid) 3w verbalten, einen fittlihen Lebensmandel s fitbren und allenthalben
mit der reinjten Wabhrbeit wnzugebhn;

4) ftets piinfthd) auf der Grube fid) eingufinden, niemals obne rechtseitige
und triftige Cntjuldigung wegzubleiben, die Sdhidten vidhtig su verfabren,
i allen thm itbertragenen Avbeiten, jei es im Schidhtlobn oder Gedinge,
auch wenn jolde ausnahmsieije nidt in feine Brande gehoren oder wentn die-
felben in gefeslid) suldffigen Fallen iiber Sonn- und Feiertags vervidhtet werben
mitjjent, mit Cifer, Fleip, Adhtiambeit und Vorfidht zu untersieben und allent:
balben den nordnungen feiner Vorgefehten obhne Iiderrede nachyufommen;

0) mit allen ibm anvertrauten Gezdben, Materialien, Sorbergefdpen und Ma-
jchinerien jchonend und haushalterijd) umzugeben

6) bie Crze bei der Gewinnung und Forberung in der Grube fowobl, iie Hei
per ufbereitung und dem Irandporte iiber Lage auf das Gewifjenbaftefte
su bebandeln und allen Verlujt an jolden nady Miglichfeit ju verbiiten;

() alle zu jeiner Kenntnip gelangende, dem Werfe, dem Aufjichtsperjonale, wie



R N

pert Mitavbeitern etma drobende Gefabr und Sddvden, joiweit moglich) jelbit
su Dejeitigen ober, Dafern diejes nidht i jeinen Krajten jteht, dem nddjten
Vorgejepten fchleunigit anjyuzeigen;

8) bei vorfommenden Unglitdsfallen den BVetroffenen jhleunigit zu Hilfe zu
fommen und nad) Moglichteit i ibrer Mettung mit 3u wicfen, aucd) dafiir
s jorgen, dap dev Unglitctstall jofort jur Kenntnip ded jundadjt befindliden
Steigers ober Aufjehers gelange;

9) bie gegenwdrtige Avbeiter-Ordnung und bhievaur etwa nod) zu erlajjende
Beftimmungen, o wie die beftehenden und ihm befannt gemachten bergpoli-
seilihen Vorjdhriften gemaw zu befolgen.

Bergleiche itdrigens §. 30.

-

3.1
Dauer des Wertrags-Werbdltnifjes.

Per Arbeitdvertrag fann, wenn etvad Anderes nicdht bedungen ijt, von beiden
Theilen nur nad) vorbergegangener, viermdcdiger Kimdigung aujgehoben erbden.

Bor Ablauf der Contractseit und obne vorberige Kiimdigung fann der LVerfrag
jofort aufgehoben werden,

a) Seiten der Vergmwerfabefiser oder deren BVevollmachtigten.

1) 2Wenn fjidh der BVergarbeiter iviederholt Ungehorjam gegen bdie Dejtehenden
BVorjdriften oder gegen die Anordbnungen der Bergiverisbejiber, Dderven Be-
amten odber Officianten, jowie der fabrenden Staatsbeamten ju Sdulden fom-
men [dpt, ober jidh an denjelben bei Ausgitbung threr Functionen mit That-
[ichteiten, ©Schimpf- ober Schmdahreden vergebt

2) fwenn er andere Avbeiter yum Ungeborjam gegen die vorgenannten Perjonen
aufreiat

3) wenn er aud Vorjap oder grober Fabrldjfigfeit duvd) Hanblungen obder
Unterlajjungen dag Leben oder die Gejunbdbeit Anbderer in Gefabr bringt,
oder jolche Handlungen und Unterlajjungen Unbderer verbheimlicht

4) toenn er wiederholt unordentlich im Anfabhren ift, die Arbeit vor Beendig-
ung der Schidtzeit verldpt oder jonft vernadldfjigt und wegen jolder Vere
geben auf demfelben Yerfe jchon beftraft mworden iit; '

H) wenn er ohne Urlaub ober triftige Cutjduldigung ldnger al3 einen Tag
pon der Urbeit wegbleibt;

6) wenn er jih obne genitgenden Grund weigert, die thm iibertragene Arbeit
auszufithren;

7) tenn er mwegen Diebftahls, Unterjdhlagung ober Hehlevel in Strafe fommt
ober wegen eines anbderen Vergehens su einer Juchthausdijtrafe verurtheilt wirn;

et er mit anbeven Wrbeitern Hanblungen verabrebet, durd) weldhe von
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pem Vergivertsbejiber oder defjen Veamten BVortheile erzivungen oder jonjt
gegen oiejelben unerlaubter Jwang ausgeiibt werden joll ;

9) wenn er fidh dem Trunfe ergibt und deshalb jeine "‘-‘fmmuxbung bei der Berg-
avbeit jeinem oder jeiner Mitarbeiter Leben oder Gejundbeit Gefabr bringen
IDITDE ;

10) ‘mwenn er Gedingjtufen, Lehrpuntte oder Markjdheiderseichen verfest oder vernicdtet;

11) wenn er jicdh in den Arbeitsrdumen oder auf dem Sedenivege mit Thatlic-
feiten gegen _jeine Kameraden verqebt ;

12) foenn in ?_wlge von Brand- over Clemantar- oder fonftigen ploglih und
unverjdyulvet eingetretenen Creigniffen die Arbeit eingejtellt werden muf.

h) Seiten der Vergarbeiter,

1) Wenn fie von ihren Vorgefebten thatlich gemifhanbdelt oder ibnen von den-

jelbent wiberrechtliche Dber unjittlide Handlungen zugemuthet werden:

2) ioenn fjie, obne bap bie erforderlichen Siderheitdmaakregeln qetm’rren i,
a1 jolchen Arbeiten qea‘munqen werden jollen, twelde ibrem Qeben oder threr
®ejundbeit Gefabr droben;

3) wenn jie am Lobntage ibren Lobn nidht in der vorgeidyrichenen Weife (8. 25.)
erbalten, over wenn thnen Arbeiten auf Credit angejonnen erden:

4) weun ihren mebr als jweitdgiges Feiern obne Fortbesug des Yobnesd ange-
jomien wird;

D) iwenn fie der WMilitairpflidht Gnitge leifterr mitffen wnd desbalb die RKiindig-
ungszeit nicdht ausbalten tonnen:

6) twenn fie sur Fortfesung der Irbeit tovperlich unfabig mwerben.

SRS

Wirfungen der yofortigen Eutlafjung und des rrenm[ltgcn
jofortigen Ubgangs. ,

Wird der Avbeiter ausd einem der vorftehbend &. 6. unter a. gedacbtenn Griinde
obre Auftiindigung- entlajjen, jo fann er nur das bis ju jeiner Cntlafjung verdiente
Lobn forberm. |

Criolgt die fofortige \Cntlajjung aus einem andern al8 den & 6. unter a. auf-
gefithrten {}Lunben, 10 ijt.oem Arbeiter nod) das, auf die Kimbdiqunasirijt ausfallende
Lohn von 3 Sdhichten pro Wode 3u gewdbhren.

Verldht etn Arbeiter die Arbeit aus einem der §. 6. unter b., 1 His 4 gedachten
Grinde obne Auffiindiqung, jo erbdlt er ebenfalls das auf die Kindiqunasicijt, aus-
fallende Lobn von 3 Sdidhten pro Wodhe, oder, wenn er vor Ablauf derielben andere
Bergarbeit erhdlt, bis ju diefem Ieitpunite.

o dem Falle jedoch, twemn er die Anbeit wegen Betriebseinjtellung der in §. 6.
unter a. 12 gedadhten Art ohne Auftidiqung verlast, fann er nur das bis 33U jeinem
Abgauge verdiente Lobn fordern.

— ik
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Avbeiter, welche bdie Avbeit ohne Kindigung verlajjen, ohne dajuw nady dem
rbeitsvertvaqe, odber nad) den oben bejeichueten gefeslichen Vejtimmungen beredptigt u
jein, verlieren nidht nur jeden Unjprud) auf Arbeitdlohn von Feit hres Austrittes an,
jondert haben audy allen, dem Berggebdude durd) thren ustritt verurjachten Sdhaben
s erjegen. Nicht minder vevlieren fie jolden Falled nad) §. 6. des Sdhneeberger
Sunappidajtscajjen-Regulatiod jeden Anjprud) an dieje Calije.

Mrlaub.

GBIl ein rbeiter beurlaubt fein, jo bat er died junddit dem betreffenden Dber-
jteiger oder Steiger zu melden und thn darum zu bitten. BVetragt der gemwiinjdhte Urlaub
eten Tag, jo tann der Steiger obne Weiteres bdenfelben ertheilen. Weberjdyreitet aber
per gebetene Urlaub bdieje Feit, jo hat ver Wrbeiter mit einem vom Steiger auggeftellten
und ven Wunjd) ded Arbeiters entbaltenden Bettel {id an den erjten Betriebsbeamten
pes Detreffenden FWerfes zu menden und bhangt die Vewilliguna bhievsu von bdiefem ab.

Cin langerer als Halbjahriger Wrlaub wird nur gany ausnabhmsiveife ertheilt.
et ben erbaltenen Urlaub eigenmdditiq verldngert, witd vom erften Tag des Urlaub-
abtaufes an alg fretwillig und obne Kindigung abgefehrt betracdhtet und erbhdlt bei ben
conjortidaftlidhen Gruben feine Arbeit mehr, er miifte denn gehdrig nadmeifen fonmnen,
paB er an per redhtzeitigen Unmelduug obne jein VWerjdhulden behinbert mworden ift.

S
WMilitairperfonen.

Militaivperjonen jind auf die Jeitbauer ihrer durd) den Militairdienft nadmweis-
lidh nothivendig bedbingten Ubiejenbeit von der Wergarbeit andern Urlaubern gleidy su
adgtert und nad) den betreffenden Veftimmungen zu behanbdeln.

8. 10,
AUrbeitsienguif.

sebem in guldffiger Weife abgehenden oder entlajjenten BVergarbeiter ift von dem
erjtent. Vetriebsbeamten bes Detreffenden Werfes ein Beugnip i jein Arbeitsbud) mit
Angabe der Feit, ver Cigenjdhaft und des Lobhnesd, in weldhem er in Arbeit geftanden,
jeines Verbaltens hinnicdhtlich) bes FleiBes, der Vrdnung und der Chrlicdhfeit, joivie dex
Urjache feines Abganges auszufjtellen.

Cnthalt bas, pem abgehenden ober entlajjenen BVergarbeiter ausgeitellte Beugnif
Bejduldigungen, welde feine fermere Vejdhdftiqung bHindern iwilvden, jo fann er auf
Gricterung bet ber Drtdvertvaltungsbehirde antragen, welde, wenn die Vejchulbigung

unbegritnbet gefunben oird, unter bem Beugniffe den BVefund ihrer Crdrterung vor-
merfen oird,
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Whidnitt HEE,
frbetterclaffen und ifre Werrichtungen, Dauer und 3eif der
Schichlen, fowie der wdhrend derfe(Den erlaubten Vaufen.
Jiieovigfle und achfte Sdke der Schicht@hne fir die
vetfchtedenen Acbeiterclafen.
S0 A b
Urbeiterclaffen, bermbﬂrrrid)tmmen und Lobne,

Yobhn fitr die 12{tiindige

Arbeiterclaffen. | Perridytungen. T Sdidt.
| et b v it 1 CUEEGCTRCSE l]fld],l_'lftﬁ._a

Ngr. | Bf. | Nar. | DBy

Diajdinenivdcter bei Dampf und Wartung der Majdhinen . .| 15 | — | 20 3
Wajjergdbelnr, jowie Wafferhal- | |
fungsmajchinen. Sl | |

St arfer! SEHEEASNEE FRDR - 'ﬂﬂﬁl‘tllllg per Wafjer- 1. Dampf- | | |
. | funjtgezeuqe || 45 | stled) 169 ==
Aretbemetjter. . .00 0L Qeitung ber Fdrderung . (i E R UR E e
Deugarberters in v i wividsn nse dNaidinenhair oo, oot 20 L= [ 22 /D
Jtmmerlinge. | Grubenaushay, Unterbaltungu. ) o g
Daurer, o i eerftellung oot Stmater: und oAb | — || 20 | —
i WNeauverarbeiten | g | -
Dohpelhauer. BN : T A k7l
ﬂgbtﬁﬁlfgr 5 PR CCRLACH EOARE RG] i@JE}temﬁzﬂ[erter ¢ e 19 i 19 | S
stiehiel T IROSIINNe . B 1 . | y0rderung, eventuell andere an= | | |I _
| gentejjene Arbeiten (e T s S ;) ‘ S
Jungen (itber 16 Jabre.) . . | Fbroerung und Sdubern . .| 8 r-9 | —
BVergidmiene. o & grladits S dmiedenubeitiiioll wodusiisd 43 21118 fr==
Wajdarbeiter und Pocher. . . | Bedienung der Podwerfe und :’ |
| Verwajcdhen der Edldmme | 8 | — || 18 Saw
Crajheider und Ausjdlager. . | Scheiden und Klauben der Erze, | I
Jomwie Ausjcdhlagen derPodyginge| 8 | — || 18 [ —
Hegijterfdyreiber oder Crpedienten. | Grpeditions-Avbeiten . . . Wi | =
*) Beziehen tu der NRegel cinen feften | | | | |
Sabreggebalt, | |
Outleute. . .. . . . Beauffibtigung b. Tageqebdude, | #F | w | wx |
s s (Austheilung des Gezdhes 2. | |
) Oenicfen fefte Wodpenlfhne von | | |
2 Thlv. —- —- und aufierdem freie J | |
Wobnung und Heijung und evhalten |2 o
pro. ledige ©dicht betiyu. 11 2 ) Webeten diber  Tagd i v b 2D | — ff 4T | —

ver niedrigite Sab einer jeden Clajje gilt als Jormaljay, dodh ift e3 aucdh der
conl. Grubenverwaltung geftattet, bdie hodyjten Cobujike zu iberjdhreiten, wemn die
Bergarbeit unter erfdhwerten Umitinden ausgerithrt werden muf, die Qualitdt bder
Avbeit aber die Anwendung der Heffer [ohnenden Gedingarbett nidht geftattet.
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Bergarbeiter, denen eine der vorgenanuten Function itbertragen, haben aber un=
meigerlich aud) diejenigen Wrbeiten pitnftlid) und gemijfjenbajt auszupiihren, die ihnen
aufer ihrer Clajjenavbeit voritbergehend von der Grubenverivaltung itbertragen foorden,
o daf 3 B. ein Beugarbeiter oder Mauver Jimmerlingdarbeit, ein Dopypelbauer
Yorderungdarbeit 2c. auf lingeve obder fitvzere Seit verridhten mup, fobald e3 Ddie
Grubenverbdltnifje nady Anordnung ded Betriebsbeamten des betreffenden Werfes, ber
aud) den joldenjalld su getodhrenden Lohnjap zu bejtimmen bhat, erfordern.

SNl
Werjonliche Julagen.
Bei bejonderer Tiidhtiafeit eines Arbeiters und in gemwiffen Fdllen find iovar
{iber die in vorftehender. abelle normirten Lobne nod) Bulagen zuldffig, diejelben jind
jedodh) nur al3 perjonlide zu betvadhten und bedingen feinegmweges ein jdmelleres Auf-

ritden in eine Hohere Claije.
Sl 3
seicrtagsichichten.

Am Narvia Magdalenentage wird den Wrbeitern fitr die abzubaltende Berg-
parade, ait welder fle fidh im Paradeanzuge zu betheiligen haben, eine Vergiitung von
1 Sdidt nad) ihrem Schidhtlohne verjdhrieben, dafern diefer Fefttag auf einen Arbeitstag fdllt.

. 14.
Normalychicht.

A3 Normalididht qilt fiir Jammilide BVergarbeiter die 1Rftundige Sdidt,
worauf fich aud) die in § 11. aufaefithrten Lobnjdbe Dder emgelnen Avbeiter-
- claffen beziehen,
Sy )
Schichtieiten und Wrbeitspanjen.
Die Shidht dauert
pont frith 6 Ubr big abends 6 Ubr,

pont abend3d O Ubr bid frith 6 Ubr,
mit je einer Jtubepauje von

frith 159 bis 9 Ubr,
mittagd 12 big 1 Ubr,
nadymittags 4 big 150 Uby
unp besiehentlich oon
| abends 9 big 1/;10 Ubry
nachts 12 bis 1 Ubr,

. frilh 4 Bi3 1/5h b,

i it m—
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Die Mannjdajt, weldhe die Tagididt verfahrt, hat i) frith 6 b 3ur einem gemein-
Jdajtlihen Gebet, weldes jedodh nidt mebr als 1/, Stunde Jeit in Anjprud) nebmen
parf, 3u verjammeln.

Nad) dem Gebete exfolgt die Ausgabe der ®ezabe, der Sdief- und anderen
Betriebsmaterialien, worauf dasd Cinfabren obne weiteren Aufenthalt ju erfolgen und
j¢ nacdh der Tiefe obder Cntfernung de3 AvbeitSpunttes ts bis 3/ Stunbde nach Be-
endigung des Gebetes, die Arbeit u beginnen Dat.

on vorjtehenden Sdiditseiten ift das Gin- und Ausfabren mit mbegriffenn und
findet der Sdhichteniwedhiel bievbei auf dem Hut- oder Bechenbaunie jtatt.

Das Verfahren von halben Schidyten ift nur gany ausnabmsieife geftattet und gebdrt
biersu alle Mal bie bejondere Crlaubnif des erften Vetriehsbeamten des betrerfenden Werfes.

Vet Verfabrung der Sdhidhten ift ein Aus- und Wiedereinfabren in der, eine
Stunde betragenden Rubeseit 3wijhen 12 und 1 Ubr bei Straje jtveng verboten, viel-
mebr baben die Arbeiter diefe Nube- und Aujjeszeit in der Ndbe ihrer Arbeitsnlige
jelbjt ju balten.

on Fdllen, wo aus Niidfidt auf die Gejundbeit der Avbeiter 3. B. bei jHlechter
Wetterlojung oder bei Wajjersudrang oder wegen nothwendiger Bejdleuniqung gemwifjer
Betriebe anbdeve resp. Hirgere Sdhidteintheilungen und eventuell aud) ADLOung aufder Arbeit
oder dergleidhen voritbergehend fich nothivendig madhen, bdangt die Beftimmung der Ab-
anderung vou demt Crmefjen bes evjten Vetriehsbeamten des betreffenven Werkes ab wnd
bat diejer mit den Arbeitern aud die Verlobnung darnady 3u vereinbaven.

ounge Leute, die die BVergarbeit eclernen mwollen, und 3t dem Jivede bei den con-
jortidaftlichen Gruben bejdhdftigt werden, unterliegen den diesfallfigen Beftimmungen ber
Bunvedgewerbe=Ordnung und werden vom vollendeten 14, bis sunt vollendeten 16, Qebens-
jabre taglid) hodjtens 10 Stunden bejdhdftiat und dem entiprechend verlobnt.

8. 16.
Die Dienjtzeit der Regifterjdhreiber und Groedienten dauert von frith 7 oder
\ | L1
S Ubr big mittags 12 Ubt und von nadmittags 2 bi3 abends 6 Ubr.
Sk I

b-
Wehtel der Schichten.

Bet Arbeiten, welde wunterbrodhen belegt jnd, bat die Mannjdaft mit den Tag:
und Nadtididten wodentlid) ju wedieln.

Whbichnitt AV,
Aufriicken in eine Gahere ArGeiferclaffe.

§. 18.

e ik
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mablige, i der Megel zu Anfang des Quartald Reminiscere voryunehmende und auy
Dad laufende Jabr giltige Lobnsjulagen.
Penjelben jnd folgende MMormen zu Grunbde gelegt:

a) die Hioben der Sulagen tidhten fidh nad) dem Fleip und den Leijtungen, jo-
inie ithberhaupt nady dem ganzen Lebenswandel des Wrbeiters.

Die jabrliche Lohnsgulage tann, wenn der Arbeiter {id) deren durd) fein
Berhalten bet der Avbeit uniolicdig gemadgt hat, auf e Jahr oder iiber-
haupt jo lange Deanjtandet mwerben, bis Bejjerung eingetreten ijt.

b) Jit ein Arbeiter durd al[nmmqe Lobnsbejerungen in die Elajje der Lebr-
bauer eingeviict und jzwar big zu dem hidjten Sap diefer Clajle von 12,4
Stewgrojchen gelangt, o Hat derfelbe von diefer Seit an zmei volle Jabre in
piejem Yohne zu jtehen, ehe er in die Clajje der Doppelbiuer einjuriiden
beanipruchen .

Diejed Aufriiden yum Doppelbder jekt aber aud) voraus, daf er wdabhrend
jeiner Yehrbduerseit durd) Fleip, Gejcdhicdlichteit und aquted Betragen fid) diefer
Clafje miirdig gezetat hat, und daf vermibge diefer Fabigfeiten die Griuben-
verivaltung thn Hierzuw veif und tiichtig finbet. Jm entgegengefepten Fall
bat er langer al3 2 Jabre in der Glajje der Yehrbduer su verbleiben.

<) Die mm Militatrdienit jtehenden Avbeiter, auch mwenn fie ununterbrodhen im
Dienit fein joliten, werben in den f'fﬂm’atwbme:lllllq" Lerzeichnifjen fortgefithrt
uno erbalten ihre Sulagen nad)y Maasdgabe ihrer vor der Cinberufung im
Caufe des Jabres an den Tag aelegten Leijtung. .

d) Die rvegelmdpigen jdbrlichen Lobhnsbefferungen reichen big zur Clajje der
Dopyelbauer. Von dba an erfolat das Aufritden in die hobheren Elajfen ohne
fejte Beitabjchnitte und nur nad)y Vedarf und Vefdahiqung der Arbeiter.

e) Yebrbauer, melde su den WMauerungs-, Jimmerungsz, Aufbereitungsd- obex
Sdmiedearbeiten verwendet merden, wind fd) duvch vorziigliche Leiftungen
augzeicdhen, fonnen aucd) vor der pweijabrigen Frijt (vergl. b.) in Ddas
Loppelbdueriohn gejtellt werden, miiffen aber jobann vow der Feit bes Cin-
feitts in pas Doppelbduerlohn an bei diefen jpectellen Wrbeiten auch verbleibe,
widrigenfalls fie bei beharvelicher Weigerung, wenn nidht gang entlajjen, wieder
i dad Lehrhiuerlohn auciidageftellt werden.

f) Bei ver Grube Hevangeyogene Lebrhimer, awdh wenn fie bei den Jimmerungs-,
Daunerungs- oder Aeugarbeiten geftanden unbd hinfidhthd) (hrer Leiftung und
Berdhiqung in diefen Fdchern, jowie thres Alterd (d. h. nach zuriickgelegter
ymeijabriger Lehrhauerseit mit 12,5 Neugroiden Sdhidhtlohn), von diejem Lohn-
jaB bivect in ein hoheres, ald in das Doppelhauerlohn gefept zu erden
perdienten, miijjen tenigjtens eine Seit lang i dbev Clafie der Doppel:
hiuer jtehen und e$ darf daber dieje Clajje nicht qang itberiprinngen werden.

elbe . gilt pon gelemﬂm Manrer- unb ’%1 nmergeieﬁen ober Diefen
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Hadern vermandten Hanbwerfern, weldhe bereits in einem vorgeriicteven Alter

in Bergarbeit treten wollen.
Ausnabmen hiervon mwerden nur in gany dringenden und eingelnen Fellen

ald thunlidh eradtet.

Whichnitt V.
deber fedinge.
S. 19,
Eigenjhaft des Gedinges.

Dag Gedinge ijt eine Vereinbarung (Accord) iiber die Sablung eines gewifjen
Gelobetrages fitr eine Deftimmte Avbeitsleiftung unter Veriictfidtiqung der bierbei in
Srage fommenden Verbaltnije.

Dasg Oevinge ijt bet allen Arbeitsbranden zuldifiq.

Der Abhlup erfolgt mindlid) zwijden dem betreffenden Grubenbeamten wund
pem eingelnen Arbeiter, oder aud) den Mitgliebern einer Kameradidhaft und ift diejer
Abjchlup aud) fiiv den frbeiter bindend, der an Stelle eines ivegen Srantbeit ober
wegen geringer Qualification 2¢. aus der Kameradidajt ausjdeidenden Mitgliedes, im
Laufe ded Gedinges eintritt,

8. 20.

Norm der Gedinge.

Vet Gedingarbeit fann der Natur der Sade nad) ber BVerbdienjt einesd beftimmten
Lohnjages zwar nidt garantivt werden, als Novm gilt jedod), daf der Arbeiter bet qetwobn-
licher Thatigheit und ndthiger Qualification auf das regulativmifige Lobn der in dem
Gedingabjdnitte verfahrenen Schichten, bei erhohter Leiftung und GefchicklichFeit aber
uber diefes Schichtlohn fomumt.

Die gur Auspithrung der Gedingarbeit ndthigen Materialen und Gezibe werden
i der Jegel dem Avbeiter, obne Anvedhnung bei dem Gedingpreije, von der Grube
geliefert, mit Ausnabme des Sprengpulvers, weldes dem Arbeiter nad) einem beftimmten
Pretje angerechnet und von dem verdienten Gedinggelde in Absug gebradt wird.

€3 fomnen aber aud) jammtlihe, zu einer Gebingarbeit nothigen Materialien
und Gezabe 'S Gebinge mit einbezogen werden.

8. 21,
AUrt des Gedinges.

Das Gedinge ijt enteber
1) bas gewobnliche, bei dem bie in den verfdiedenen Arbeitsbranden blide
Daag= oder Gewidtseinbeit einfad) ju Grunde gelegt wird, oder




2) Pramien-Gedinge, bei dem bei eimer bejtimmtent gropeven Xeijtung nad
Maas oder Jeit, ein Jujdlag an Geld ald Prdamie gewdahrt wird, over endlid)

3) Quartal-, oder General-Gedinge, weldes auf eine lingeve %ext als die bet
der Glefteinsarbeit iblihen 6 resp. 7 Wodpen ober diberhaupt auf ein
aridferes Vaas von Arbeit abgejdlojjen wird.

22.

C.._i"'f:'

seftitellung des Gedinges.

Das Stellen ded Gedinges erfolat durcdh den Vetriebsbeamien desd betreffenden
IRerfes oder in Ddeflen uftrag durcdh) den Dberiteiger umd iwerden Ddiefelben auf bdie
Dauer von No. 1 bid mit 7. Wodhe und vou No. 8. big mit 13. resp. 14. Wod)e eines
jeden Quartals abgejdlofen. Cinwendungen jur Crorterrng und endgiltigen Entjdeidung
find bet dem ermwdbuten Vetriebsbeamten anzubringen.

8.
Wenderung und Wufbebung ded Giedinges.

Yenderung des vereinbarten Gebingpreijes ober jofortige Aujfebung ves Ge-
pinges fann gejchehen:

a) bei Gintritt wnvorbergejehener, die vorausgejepte Leiltungsidahigteit der Ar-
beiter andernder Umitande, 3. B. bet wejentlicher Vevanverung over Gejteins-
bejchaffenbeit, bei Crichrotung von Wajjern;

h) in Folge unaeniigender Timalification bder ﬁaﬂmam&}a und endlic

¢) bei Cijtivung des betvejfenven Betriebes. |

)
(-;-} ll:l.' "

s 94
Mutheil am Gedinggewinne oder BVerluijte.

Den nacd) BVeendiaqung bes Gedinged ausfallenden Gemwinn oder Verlujt Haben
die Mitqlieder der Kameradjdaft unter Jugrundlegung der, vor jedem Mitgliede Dder
Sameradidaft verfabrenen Sdidten antbeilig zu besiehen, resp. i fragen.

Whidhnitt V.
Auslofhnung.

B 2D
WUrt und Jeitabichnitt der Wuslohnung.
Die Auslohnung der BVergarbeiter erfolgt auf Grund der von ben Oberfteigern,
Steigern oder aud) Ganghduern su haltenden Schicdhten-Tabelle und ber von ber Gruben-

veripaltung biernad) zu fertigenden Lobntabelle unbd finbet auf dem Huthauje ber

betreffenben Grube in ber Betftube jtatt. Jn jedem Quartale finden zweimal, nad)

it il - oty © =Y Py
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jevemt Anjdnitt, und zwar Freitags No. 1. und preitagd No. 8. Wode die Hauptah-
Imfguungen tatt, Dei weldhen die gelammten Nebenverdienite und Geninggewinme ober Ge-
ingverlujte neben den curvventen Lobnsbetvdgen, jur Auszablung oder sum  Abzug
fommen. ‘

Auper diejen Hauptlohntagen werden sreitagd No. 3. No. H. No. 10. und No.
12. 9Bocdhe einesd jeden Quartals Ui lagslohnungen nad dem Normallohnsbetrage
gewabrt. Dag Auslobnen ervjolgt Freitags Bormittagd 1,12 Uhr.

D1e Xobngahlung jelbft bat nur in gefeslid) suldjjigen Whitngiorten oder in 10lchen

e

LWerthzeichen, die bei ben Staatdcaffen an Aablungsitatt angenommen merden, 3u erfolgen.

§. 26. _
Ausbangen der Lobnutabelle.

Die Auslobnungs-Tabelle, in welder fitr jeden Arbeiter die verfabrenen Sdyidhten,
der verdiente und verredinete Schidht- und Gevtnglohnsbetrag, bdie Knappjdaftscafjen-
over jonjt gejeblichen Absitge, jowie der st lobnen verbleibende Oeldbetrag verzeidhnet
ftud, hat in bev Vetftube von erfolgter Auslobnung an drei Tage lang sur Cinjicht
rite bie Mannjdaft auszubingen und fonnen paber etwaige Sdhicht- ober Lohnsdiffe-
renzen vomt Vetrefrenden juv weiteven Crivterung resp. Beridhtigung nad) dem Lobhntage
Det Dem Betriebsbeamten des betreffenden Ierfed pder Oberjteiger angebradht werben.

SR

Dev Urbeiter mufy fidy gefallen laffen, pap thm an jedem bder Deiden Haupt-
[ohntage ju Abzahlung von aus der Grubencaije gewabrten Vorjdhitifen oder Cafjen-
rejten, wie jolde §. 139 der Gewerbe-Drdnung fiir den norbdeutihen Bund vom 21,
suni 1869 ndber bezeidhnet, Lobn mmnebehalten wird, jedod) darf bdiefer bzug, jelbijt
mit feiner Juftimmung ein Debreres, als itberhaupt den fiinften Theil Jeines ralligen

Lohnes, nidht betragen.
Wbhidhnitt VEE.
hefugniffe des Beamten und Quffichtsperfonals. Disciplin.

S. 28.
Beaufficdhtigung der Wrbeiter. Strafbefugniffe des BVeamten:
und Auffichtsperionals.

Dem Beamten- und Auffidts-Perjonale liegt bie Leitung und Beaufjidhtiqung
ver Acbeiten bei der Grube ob.

€8 hat daviiber ju waden, daf Seiten der untergebenen Avrbeiter den Arord-
mingen ihrer Vorgejesten, den durd gegenwartige Wrbetter-Ordbnung  getroffenen Ve-
Jtimmungen und den Dbeftehenden bergpolizeilihen Vorfdriften gebiibrend nachgegangen
werde und ijt befugt, gegen LDrdnungs- und Subordinationsividrigfeiten, foieit es einem
oeven ujteht, mit Strafen porziLgeheit.
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s, 29,

Ausiibung der Disciplin.

Die Disciplin auf der Grube wird von bem Oberjteiger, Steiger und jonjtigent
Auffeher unter der Obevaufficht bes erften Vetriebsbeamten des betveffenden Werfes audgeiibt.

Borfommenven Falls bat daber der betreffende Steiger oder Aufjeher itber den
Straffall an den Vberfteiger und diefer sur weiteren Crovterung defjelben und beziehent:
lid) BVemefjung des Strafmaakes an bden erften Betviebsbeamten Anzetge 3 machen.

Wbhichnitt VI
Strafordnung.

§. 30!
EStraffalle. Strafmaats.
a)

Drdnmingsd- und uul':!D‘f:bumtmnémlbrtgfemn leichter ober gevingfiigiger 2Art terden
3111111&)11& mit

| Berweis und BVerwarnung,
bagegan

b)
1) Diefelben im Wieberholunasfalle,
2) Zuiderhandlungen gegen die oben §. 5. ndber Deseidhneten Bilichten, in-
jonberbeit
| 3) Crideinen in nidhtbergmannijher Kleibung auf der Grube und vor den BVor-
gejesten, Nidterideinen bei Bevgparaden ohne geniigende und red)tg,mttqe
Cnticdulbiqung,

4) Berjdumnify bes 1iblichen Gebetes vor der Schicht oder anebubrh&)ﬂut E
rend dejjelben,
D) Juipdtbeginnen der Arbeit, VerlGngerung dev evlaubten BVaufen oder Rubes
seiten, vorzeitiges Cntfermen von der Arbeit oder gar vom ber Grube,
6) Buviicdbleiben beim Ausfabhren, Offenlafien dev Sdadtdecdel, Ginfithren
aeijtiger Getvanfe obhne Grlaubnif, LVerunreiniqung der Fabhrung,
() ldrmendes pder unanftindiged Betragen in der Grube oder auf bem Jedyen=
wege, Betreten unerlaubter Jedeniveqe,
§) unterlafiene Meldung bei Krantheitsfallen und bei wabemntmtt AUY erber.t
vergdgerter: Gintritt sur Arbeit nacy Cutlafjung ausd ver Kir,
9) Zabafrauden in der Grube oder auf den Wertsplaven, Sumwiderhandlung”
gegen die bei der Grube Deftehenden Medicinalvoridrifter,
10) adtungsiidriges Benehmen ober Ungehoriam gegen fabrende Staatsbeamte,
| wie- iberhaunt’ gegen BVorgejeste, |
11) Buiviverhamdlung gegen bdie bevapolizeilidhen Vorjdhriften,
s . s -
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12) Annahme von Trinfgeldern ober Gejchenten von Lieferanten jeitens jolder
Arbeiter, weldye bei zu itbernehmenden Materialien- Lieferungen bejchdftiat find,
mit GMelditrare
in. bem Betrage von 1/, bis ju 3 Schichtldhuen, wovon lohutdglich bis 3u 1/ ves falligen
Qobnes tnnebebalten werden fanm, geabnbet, dafern nicht

nad) § 6 unter a. 1—11 ¢)

tofortige Entlafjung aus dem Dienite
eintreten fann und nad) Vefinden auper dem der betreffenden Vehorde bdie Bejtrafung
nad) den Qandesgefesen zu itberlajjen ijt.
431,
BVerwendung der Strafen.
Geldjtrafen, welde auf, die Gruben benadtheiligende Vergebhen eingezoaen werden,
werden jur Grubencafje, alle andern jedod) jur Nevierfnappidaftscafie eingerechuet.

Whidhnitt 1X.
Uerfahren bei Erkrankungen und Verungliickungen.

CGriranfungen und VerungliicFungen in Folge der Bergarbeit.

Verungliidt ein BVergarbeiter in Folge Verjdhuldbung des Grubenbefifers, ober
Grubenbeamten oder ded Auffidhtsperjonals, fo treten die Ddiesfalfigen Beftimmungen
per §§. 2. und 3. ded MReich3dgeiebes vom 3. Juni 1871 ein.

Crivanft ober verungliidt der WBergarbeiter aber nadymeislidh in unmittelbarer
5olge der Bergarvbeit, ohne dap dem Grubeneigenthiimer oder deffen Vertretern eine
Sduld beigemefjen werden fann, aber aud) ohne eigne Verfdhuldung bes Berqarbeiters
jelbjt, jo erhalt er freie Kur und dag Lohn nad) tdglih einer balben SHidht jo lange
uno injoveit, als dajjelbe nidht von ihm durd) eine feimen Krdaften entiprechende Be-
jddaftigung verdient tverden faun, ober bid er nad) dem Seugniffe des Dbetveffenden
Arzted, rejp. Bergphpjicusd entiweder zur Arbeit wieder fibig oder ald Jnvalid in dasd
Snappidaftdgeld aufzunebhmen ift, wo dann die Veftimmungen des VergEnappjdafts-
Jegqulativg eintreten.

Stirbt der Arbeiter in Folge einer Vevunglitdung wdabhrend der Kur, fo trdgt
pie Grube die itblichen Veqrabniptoften.
| Hat -jih ber Avbeiter eine Crivanfung oder Verunglitdung evweislih durd
jeine eigene grobe Fabrldfjigteit zugezogen, jo falt der Anjprud) auf Kur, Kranfenlohn
oder Begrabnipioften iveq.

81 33.
Crivanfuugen und VerungliicFungen auper der Bergarbeit.
S allert aug natitvliden Urjacdhen eintretenden Krantheitsfdllen erbdlt der er-
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- franfte Avbeiter von Jeit der Kranfmeldung an ldngjtens auf 4 Wodjen Krantenlobn,
L nad) modentlich 3 Schidten aus der Grubencafie.

Auggenommen hHiervon jnd alle Fdalle, wo die Crivantung von liederlicdhem Qe-
bengivanvel, Ausjdweifung, Unreinlichteit, Wnvorfichtigleit, Wutbmwillen oder von Aus-
fithrung frembder Arbeit hHerrithrt.

Niit efelhaften over anjtecenden Krvantheiten behaftete Vevgarbeiter werben jofort
pom Dienjte jugpendirt und fonnen mur nad) Beibringung eines Seiten des confort

idaftlidhen Bevgarztes ausgejtellten Attejtats v BVergarbeit wieder zugelaffen werden.
Whidhnitt X.

Jettritt oec Hrbeiter jur Heoiev=Bevgknappfchaftscaffe.
S. 34.
Berpflichtung jum Veitritt.
Jeoer wirtlide Bevgarbeiter ift verpflidhtet, dem beftehenden Hevier-Runappidhafts-
cajjen-Verbande Deizutveten, und die Beifteuer nad) den Sdken des betreffenden fKnapyp-
idaftscafien-Requlativg durd) (ohntdgiqe onnelajfjung von jeinem Lobne zu leiften.

WUbichuitt XI.

Beifritt der Acbeifer jur Berghrankencaffe.
S 3D

Da bdie Bergtnappidaftscajje feine Kranfenuntevititvunagscaiie ift und nad) §. 33.
bei jogenannten inneren, aus natiirlichen Urjachen herbeigefithrten Krantheiten ber Gruben-
befiger nur ju Gemdhrung von 4 Woden Sranfenlobn, nidht aber aud) ju Trvagung
et Rurfoften verpflichtet ift, jo ift feit dem Jabre 1862 bei den confortjdaftlichen
Gruben. die jogenannte Bergfrantencajje gebildet worden und ift jeder bei denfelben an-
aelegte Urbeiter ebenfalls ohne Aeitered verpflichtet, diefer beizutrveten und feine Bei-
trdge su leiften. Diefelbe bejvedt, dem aus natiivlidhen Mrjachen, aber nidht durd) bdie .
jchddlichen Cinwirfungen in anberen, fremben oderv eigenen Avbeiten Grfranften Treie
| avatlide Behandlung und freie Avynet fitr feine Verfon 3w gewdbren und beqreift bdie-
felbe die gefammte Mannjdhaft fomwie das Auffichtsperional i fich.
j Die jahrlichen Beitrdge su derfelben betragen von jedem
- a) Dberfteiger unb Steiger 1 Thlv. —» —-,

b) Gdngbhduer, Podywertsaufjeber und Arbeiter herab bis eimjdhlieplich ber Clajfe

dev Lehrhauer —- 15 Ngr. —-,

c) Arbeiter aus dben Claffen der Snedte und Jungen —= 10 Nqr. —,

d) von den Gruben felbjt ebenfoviel wie von der Mannjdaft,

Da aber bdiefe Anftalt in Crmangelung von Fonds nur von der ahl der Be-
theiligtenr, D. D. von ber Velequng der Gruben abbdngig ijt, jo bebdlt fih bag Con-

| rtium vor, mm nbthig, fie entweder in ihren Ginvidhtungen zu mobdificiven ober
| Tad) Befinben wieder gang aufzulifen.

g —-E=E i J—— i Sy oy P
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§. 36.
Lerfabren bei Grfranfungen.

Crivanft odber bejdhabdigt fich ein angelegter Avbeiter, jo bHat er dies, mwenn er
Anjprud) auf Kranfenlohn, bejiehentlich auf freie Sur bat, jofort dem betreffenden
Dberjteiger su melden ober melden zu [ajjen. Verabjdumt er die Meldung, jo mwird
er als unentjdyuldiat von der Arbeit weggeblicben betracdhtet und erbdlt nidht nur fein
Srantenlobn auf die verabjdumte Meldungsseit, fonbern fest fidh aud) nod den dies-
fallfigen Strafen aus.

Den vom Vberjteiger bei der Meldbung ausgejtellten SKranfenzettel hat er dem
Arzte auszuhdandigen.

Bei inneven Krantheiten haben die Arbeiter fid) an die hierfiiv angeftellten Bera-
argte su wenben, bei auBeren Verlebungen oder Crfvanfungen aber, in jogemannten
chirurgijdhen Fallen, die Hilfe bes conjortidhaftlichen Bergiwundarztes in Aniprud) su nebhmen.

Will ein erfrantter Bergarbeiter {id) der Hilfe eines anderen Arites bedienen,
j0 fann dies nur auf bes Avbeiters eigene Koften gefhehen, was er aber feimem Dber-
jteiger jofort zu melden bat.

Wahrend der Kranfbeit hat der Arbeiter alle Wodhen wenigftens einmal dem
Oberjteiger iiber jein Befinben ju berichten oder berichten zu lajjen.

ot er nad) dem Beugniffe des Wrztes wieder arbeitsfibiq, fo hat er fidh we-
nigjtens einen Tag vor Antritt der Wrbeit bei dem berjieiger oder Steiger 3u melden
und oemjelben Dierbei den erhaltenen Sranfenzettel wieder suriidfjugeben, auf weldem
vom Dbetreffenden vzt die Jeit der Cntlajjung aus der Kur und die Seit, wenn er
fotever in Wrbeit trefen fann, beftimmt audqedriicft fein mug.

Delvet fid) der Avbeiter erjt fpdater sur Avbeit, als er nad) dem Seugnif des
Arzted laut Hiidfeite des Kranfenzetteld in diejelbe hitte mwieder eintveten jollen, jo er-
balt er fein Kranfenlohn oder die BVezahlung feiner Kurkojten nur bis zu dem vom Arst
. audgejprochenen Meldungstag.

- WUbihnitt X1l
Uifitation der Avbeifer.
8. 37.

3u Verhiitung von Diebjtahlen, Cntwendungen und Veruntrenungen aller Art,
it bei ben conjortjdaftlihen Gruben ein RKobaltitbervaiter angejtellt, dem dbas Nedt 3u-
ltebt, jeben Vergarbeiter auf dem An- und Ausfahrivege, bei dem Gin- und Ausfabren,
jelbjt in ber Kaue, dem Huthaus und anderen Grubengebiulihfeiten ju jeder et 31t
pijttiven. und ijt jeder Wrbeiter verbunden, jich diefer Vijitation vubig uno willig 3u
mnteriveryent. . |

Desralljige Weigerung desd Arbeiters witrde nur Verdad)t ervegen und fann nad
Vefinden ur Ablequng nad) §. 6. a. fithren.
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B) Bejtimmung bestiglich der Tagelohmer.

8. 38.
Unnabme.

Die Tagelohner werden nad) dem seitweiligen Beditrintp von bem betrefrenden
Rerfsbeamtent angenommen, nad) dem fie Qeugnip ihres LWobhlverhaltend von dem
fegten Dienjtherrn ober der Vrisobrigteit beigebracht haben.

8839
Mrbeitszeit, Paufen und Lobnung.
Die Arbeitsseit der Tageldhner ift in der Regel ebenfalls 1 2itiindig, vonfrith 6 bis
abend3 6 Wby, Desiehentlicd) von abends 6 bis frith 6 Uhr bei 2 Stunven Rubzeit n
3 Raufert, gegen einen bejtimmten, auf freier Vereinbarung bexubenden tdglichen Lohnjab.
, Die Auslohnung erfolgt, dafern fid) eine frithere Cntlajjung ped Arbeiters nicht
nithig madht, an ben Cohntagen dev twirfliden Bergarbeiter. (§. 2D.)

§. 40.

Musfchluf von den Unterftiitungen und VerbindlichPeiten der
wirflichen Berqarbeiter.
Die Tageldhner find von der Berechtiqung zu den den iwirtlidhen Vergarbeitern

suftehenben Unterftitbungen, wie pon Dden RVerbinblichfeiten zur Knappidaitscafie und
Berafcanfencaije ausgeidloffen.

g, 41.
Cutlafjung.
Bei Wiverfeplidhfeiten und gqroberen Vergehen von Seiten der Tageldhner exfolat

. deren jofortige Gntlafiung, nad) BVefinden anferbem Anzeige an die auftandige Behbrbe
- bebuis Bejtratung. g

Abdnderung der Acbheiter-Oyonung.
8. 42.
Borbehalt der Wenderung der Wrbeiter-Ordnung.
bdnberung ber gegendrtigen Arbeiter-Ordnung von Seiten bed Blaufarbenmerts-
Gonjortiums mit Genehmiqung der zuftdndigen Ortsbehirde bleibt jeverseit porbehaltern.
Sdyneeberg, den 14. December 1873.

Die focal-Bevollmidytigten fiiv den confort-
[chaftlichen GBergbau.
Otto Friedrid) Kvttig. Carl Emil Bonis.
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