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Arbeiter-Orpnung
fiur die Terfe
des Srygebirat/den Stetnkohlen-
HActien-"Peremns

som 24. Dctober 1870.

——

Art. 1.

Die Sdidhten find jowobl fiiv Ovuben-, al§ fiiy
Tagearbeiter i dev Regel ywdlfititndig, m welchen '/, Stunbve
wm Frithitid, 1 Stunve jum Miittag, '/, Stunde uv
Bedper aujgejest wird. Um Betriebsjtbrungen juw ver-
fitten, erfolgt fiir Den Veginn Ddiefer Aufjeiszerten allge-
meme Voridrift dev Grvubenvermwaltung. Vegum wd
Enve ber Sehidhtzeit it in der Jegel jechs Ubr.

Bei bejonders jdhweven oder jchmell zu Dbetvetberen
Arbeiten wird die Sehichtzeit obne Aenverung veg Yobhiesd
nady Befinven auj adt oder auch auf jed)s Stunven
exmagigt.

Ju Mitten diefer Schichten joll */, Stunve [ang
aufactest werden, wenn die Arbeit in jeder Seicht micht
voppelt belegt ijt, fo Ddaf jich die Yeute w fuvzen Awijchen-
vawmen  abléfen, in weldem Talle gar nicht anfaejett
werden dary.

1%
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Dte Tagearbetter baben fid) obne AuSrabme bet
vev Atbeit 3u Iofen. DOte Grubenarbeiter [bjen fidh i
pert gewobnlichen 3wolfitimdigen Schichtent itber Tage tim
pazut bejtimmtenn Werfdgebaude, bet den adt- und jedhs-
jtitndigen Sdichtenr vor Ort ober auf der Arbeit iiber-
baupt. ,
Bor und nad) den Sdhichten werdent die Arbeiter
purch etnen Steiger ober jonjt Beauftragten verfefenr und
perltert der nicht anivejende Arbetter fetmten Anjpruch auf
pte verfabrene Sdicht.

Nt 3.

Wiadht ¢ dev tarfe Waarvenabjaly oder et anderer
Umjtand nothivendlg, dte Forderung moghdit wentg u
unterbrechen, o babent {id) dte Orubentarbetter ober die
betreffentven Clajjen devjelbernt it dev wolfjtitndiaen Sdhtcht
ebenfalld auf der Arbert ju Iofer; dabet werden thuen
pte Stunven, weldye fie 1ber volle 12 Stunden tiglich
langer fteben, nad) Artitel 8 ju Sdidyten angerednet.

Auf junge Veute, welde vas jedhSzehnte Lebensdjabr
noch nicht vollendet haben, darf dieje Verldngering der
ArbeitSyeit Feine Anwendung firden, vielmehy find diefe
nicht iiber 10 Stunden tdglich, an Sonn= und Fefttagen
aber gar micht ju bejdyiftigent; die ArbettSjtunden fiix Ddies
jelben biirfent nmicht vor 5/, Ubr Wiorgens beginnen iund
nicht itber 81/, Ubhr AbendS damern, auch ift ihuen wib-
ved Der m Avt. 1 bejtinunten Aufjepyeiten Bewequny
tn freter ¥uft ju gejtattern.
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Art. 4.

3n Fallen wo. die Forderung ober die Avbeit iiber-
houpt ofme BVerminberung der Belegjchait gelirzt werben
muf, werden die gewdhnlichen wdlfitimdigen Sdichten
ouf drei Biertel ober da nothig die Hiljte der et und
nach bemjelben LVerbiltnifje die Whne bevabgefeht. 3m
biefen Schichten darf nur '/, Stunbe lang aufgejest mwerbern,
pag Gin- und Ausfahren fallt dabei, wie bet dem 3mwoljjtiin-
digen ©Sdhichten innerbalb der Arbeitszert.

Art. D.

Machen o8 LVerhaltniffe nothivendig, dag Arbeiter
emige ober mebhrere Schichten fetern miiffent, o Haben fe
fih unmwetgerlich darein ju fitgen, auf eine Entjdyipigung
aber micht Anjprud) 3u maden.

Art. 6.

Affe adt Tage, mit Unfang emer neuen H%ncf)e
wedhieln die Tag- und Nadht-Sehidhter, bet adhtjtimdigen
pper fechsitimbigen Schichten viickt bdabet dad Frithbritt-
theil ober Bievtheil in bad Wiittagsvritttheil ober Bier-
theil.

Art. 7.

Sobald e8 Die Verbdltniffe ndthig madhen, Wwrd
aud) Sonn-und Fejttags fiber angefahren und bat fic) defjen
Niemand zu weigern.  E§ find jeboch bierbei Die 1 Dey
Unlage sub A. entbaltenen Beftimmungen der Komigl.
Sreigbivection yu Awidau vom 29. Jtovember 18HY ein-

subalten.
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Art. R,

Von pent i Art. 1 genannten adht- und jechsjtiin-
pigent Schichtenn darf em Urbeiter taglich mur eine wver-
jabren; von Dden gewdbnlichen wdlfjtindigen Schichien
pirfent ut Oringemben Fiillen taglidh bicdhjtens 11, we-
chenttlich oder wt fieben Tagen bidbjtens neun verfabres
werdeit.  Dierber wid, a8 MNovmt, jede Stunde Hr-
beit ofwe Uuffefien fiir den jebmten Theil etner Sehicht
gevechriet.  Gine Steigerung diefed Yobnjaked tritt nad
Umijtanden und dem Crmefjen der Vermaltung ein.

Art. 9.

Bor DHoben Fejitagen wird die lebte gewdbliche
swolfitindige Jcachtjchicht 1um Jwet Stunben geldivyt; wab-
vend joldher Nacbtjchichten darf aber mur Y/, Shmbde 31 Mit-
tag, jur Vesper gar mcht aufgejelst werden.

Arvt. 10.

Al nicdrigite und bochite Schichtlahume werden auf
pte gewdbnliche awolfjtimdige Schidht fejtgefest:

riiv: Summerlinge 20 bi8 25 Mgr. resp. nady Crmejjen
per Vevwaltung 26 Mar.,

Sunjtivavter | 19 bid 25 Ngr. resp. nah Gr-

» Obevivdjcher | meffen der Vermaltung 26 Ngr.

»  Dajchinemwarter 19 big 25 MNar.

»  Orubenmanver gsaR DL

R : 16 B8 25 MNar,

» Anjdblager 20 b 24 Mar,,

I
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29,
firv Hauer 20 Bg 22 Mav. vesp. wad) Cvmeffen dev
Berwaltung 24 Nar.

" Sﬁﬂfubtﬂ : DA S
, Borarbeiter s J?gr.

y  Zagegimmerleute 14 bis 92. Jar.,

. 2agemauver 14 6Hi8 90 Jar.

# sBferbel‘necf)te 12 B8 21 Aar.,

, Sadetnechte 14 bis 90 Ngr.,

. Abnebmey 1~2 Et@ 2-0 Jgr.,

,  sorverfeute 1~2, bis $0. Nar.,

,  Ammmerlingdaebiilfen

. Anjchlagergebiilfen

., Auslaufer

»  Seffelbeizer i
. Wiiicher !
@Dﬁcr 12 M8 j’& "ﬁg’f
. Dabnivdarter

, &rbarbeiter

., ©traBenarbeiter

, Jadtwachter

. Smmgert ‘K B3 W Mg,

£ L A
Art. 11.

it dem factifchen Antritt ftindiger Avbeit auf den
Berfen des Crygebivgijchen Steinfohlen-Attien-Lereind it
sugleih oder Gintritt in den fiiv Ddiefelben beftehenden
SKnappidhaftsverband verfniipft. Ausnabmen bhievoon find
nmr nady den Beftimmungen der Ordbnung fiiv diejen
Lerbamd uldffig.
Diefe Ovonmung enthilt audh da8 Nihere fibey
pic Beitragdleiftung it Knappicheftstaife, vad Verfabren




i Fallen dev Cvivantung ober Levunglicung und bei
Emtritt bevr Invaliditdt.

Die Bejtimmungen devfelben find fiiv fammtliche
Arbettey verbindlich.

At 12.

Orubenavbeiter, weldye in Folge von Gebrechen nad
Aeugmp ded Knappjchaftdarstes andauernd an Vervicht-
ung threr orvdentlichenr Arbeit gehindert, jedod) 3u einey
andernt Arbert taugld) jind, fnnen nuy dasd fiir die be-
trerrendent Avbetten bejtimmte VYobn beanjpruchen. Wenn |
bingegen tn bejondeven Fillen ein nad) Seugnif ded Arztes
tn Wiebevgenejung ftebender Arvbeiter auj furge Seit jur
Deforverung bdiejer Wiedergenejung Anfangs mit Tage-
arbeit oder einer anbeven Avbeit bejchdftigt wird, jo wird
pag thm urjpriinglic) jujtebende VYohu ungefiivyt verjchries
bert werden.

Mrt. 13.

Wird et Avbeiter in eine hihere Clajfe verjekt, jo
wird thm bag Sdhichtlohn fitv diefe erft damm gemwdibut,
nachdem ev fich fiiv die newe Arbeit tauglih gezeigt bat.
eigt ed fid), daf ev zu der Avbeit der hiheven Clafe
nicht tauglid) ijt, jo fann er obne Weitered in die fritbere
Clajfe zuviidverfest werden.

Avt. 14.

Jeber Arbeiter Hat {ich devjenigen Dienjtletjtung un-
weigerlid) 3u untevsiehen, weldhe ibm beim jedeSmaligen
Sdidhtantritt vom Steiger aufgegeben wird. Sollte ¢8
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porformmen, da die ihm aujgeaebene Avbeit einer niederen
Glajfe angehdrt, jo bat er fidh) vennoch devielben nicht 3u
wetgern, fanu jedod) in diefem Falle dasd fetner Arbeiter-
flaffe suftehende Lobn fordern, falld er in bajjelbe bereitd
etngeviidt 1it.

Nt 1D,

Die Yobngerhdbungen werden vom Betriebddivector
nnd war in der Fegel zweimal tm Jabre, namlich zu
Jobannid und ju Weihnadyten, vorgenommern. Die Er-
bobung betrdgt in eimem Termin fiinf Pfennige ober
etnen Yeugrojchen.  Ausnabmten bHiexvon jollen nur bei
dlteren mit verbaltnipmaifiy {dhwadem Yobne angelegten
}  UArbeitern, die von fremben Werfen in dre Dienjte ded
| Bereins treten und auf jemen Werfen in Hishevem Lobre
I oder in eimer DHoberen Avbeiterclafje jtanden, ober {onit
in bejonders widtigen Fllen gemacht werbden.
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Avt. 16.

Jeder, wenn feine Anlequng uicht auf Contract er-
folgt, bat vierzebn Tage lang zu diemen, ehe thm das
Yobn beftimmt toird.  Mit pem thm uerfannten ¥obue
bat er fich su begnilgen und fitv die beveitd verfahrenen
Sdyichten cine Hivhere Forderung nicht yu machen.

Art. 17.

e | i S
i ! ] o
o

Jn einer bHoheren Urbeitertlafje, ald m welder dex
1 nenongeleate Arbeiter feinem neueften Attejtate 3u Folge
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auf euent andern Werfe gedient bat, famn er mdt an-
gelegt Yoerdert, toopl aber in einer nicdernt, wenn feine
Yetjtungent den ju machenven Anfordexungen nidit ent-
Iprechen oder befonbere Webereinfunft vovliegt.

Avt. 18.

Jeder Arbetter ijt verbunden, verdingte Arbeit angu-
nebmen.  Im Gedinge wird neben dem Avrbeitslobne
nach Befinden auch der Aufwand fitv Materialien und
Gezihe und Oevithe eingejchlojjert werden; folde Mase-
vialten jowohl, wie die Gezihe und Gerithe fiud vom
Leveure u entuehuen,

LVerdingte Gegibe und Gevithe, die von den Borge-
geleten al8 untauglich und niedevgefiihrt bejetchnet wer-
oen, mijjen durch neue evjest werden.

Dag Oedinggeld wird den Verhiltnifjen qemds
nach verjchievenen Maf- ober GewidytSeinbeiten oder audh
nad) der Stictabl novmirt, und hiernad) werben Lachter-
gedunge, Koblengedurge u. |. w. geftellt. Ueberdief wer-
ven unterjchieden gewdhnliche Sedinge, Primiengedinge,
Oenervalgedinge und Probegedinge.

Die gewdbnlichen Gedinge werden cinfacd
auf eine bejtimumte Feit gejtellt, in ber NRegel auf minve-
fteng emen Wionat; unter pajjenden Bevhiltnifjen Fonmen
fte auch auj langeve SBeit ausdgedchnt twerden.

Durd) Pramiengedinge joll den Arbeitern Ge-
legenbeit gebotenn evdem, fich Det Defonders fehmell U
poroernven Ausfiihrungen duvch SejchictlichFeit und befon-
vere Neiftung einen Hiheven Verdienjt ju jobaffen, indem
bet Diejen Gedingen dem  gewdhulichen Gedingpreife eine
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gewiffe Pramie beigefiigt wird, wenn tn der Gedmgyert
et beftinunted AvbettSquantum exvetcht wird. Aud) wey-
bert bet Diejen Gedingen nach Befinden jtetgende Pramten
e nach dem ausgefiibrten fleineren ober grofeven Arbeits-
quantunt fejtgejest werdert.

Bei Genervalgedingen wird die Dauer Dded
®edinges nicht nach der Beit, fondern nach der ausdsu-
fithrenden Arbett bemtejjen.

Probeqedinge werden behujs der Crmittelung
und Prifung eined Oedingjaed in pweifelhoften Fallen
geftellt. Ded Vertrauens, weldhed der zu etnert jolchen
Gebinae ausaehobernten Niannjdhaft von Sciten der Lor-
gefelstenn bemiefent wird, wird {ich diejelbe iviirdig 3u mia-
chent fuchen, indem {ie eben fo wenig durch Nadldjjigteit
| in per Arbeit, al8 durdy dibermdpige Anjtrengung threv
Sriafte und langeve ArbettSzeit ein faljches Wejultat der
I Probearbeit zu exzielen judht, vielmehr mit dem gehorigen
Fleige und aller Umijicdht bdie Arbeit tn der regelmadiy
etmubaltenven Sdhichtzett [ordert.

- —

Arct. 19.

Berjchiedene Gedinge fonnen nad) Befinden mit etnait-
Per verbumden werden, 3 B. RKohlengedinge mit Yadter
gedinge, Generalgedmge mit Pramiengedinge u. . 1.

Axt. 20.

31 etner Kameradjchaft wiifjen Alle fitr Cuten und
§  mup Giner fiir Alle ftehen. Thuen Witglieder einer Ka-
mexadjchaft nicht ihye Schulbigfeit, jo fonnen jie vor Ub-
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lauj ded Oedinges nad) dem Crmejjen der Vorgefessten
oder auf Antrag ibrer Oejellen ausd dem Sedinge ent-
fernt mwerder. |

S Bezug auf de Auslobnung jolder ift in Art. 31
Bejtimmung getroffen.

Art. 21.

Chenjo fann vor Ablauf emnes Gedinges em Seding-
nebmer gany abgelegt werden, jobald e8 ron Seiten der
Lorgelepten als8 nothig evadhtet wird. Art. 34 giebt am,
wie m jolcdhem Falle dad dem Ubgelegten juformmmende
Yobn 3u berechien ift.

Art. 22.

Ote Verbingung  gefdhtebt i der Fegel mwibhrend
per erjten Wodhe Ded Gedinges an Ort und Stelle der
Arbeit jelbjt m Oegenmart ded betvefjenden ThHeil§ der
Arbeiter, welcdhen Ddajjelde fofort befannt gemadt wird,
und die e8 den abmejenden Kameraden mitjutbeilen baben.

Art. 23.

LBorjtellungen gegen die Oedingjage find jofort bet
per Lerdmgung vorzubringen.  Crfolgt die Lerdingung
durc) Den Vetriebsdirector und devielbe bebalt gegen die
Lorjtellungen den Gedingjai bei, fo Dbaben fich die be-
treffenden Arbeiter dabet ju Dberubigen und dag Gedinge
chne Weigerung anmgunebmen und nad bejten Kraften aus-
sufibren.  Jjt e andever Veamter mit der Verdingung
beauftragt und giebt er den erwdbnten Vorjtellungen fein




@ef;m: jo fteht den Gevingnehmern eime Bevujung am

1 dett BetriehSvivector fret, die jedoch binmen jwet Lagen
. nacdh) der Verbingung erfolgen muff. Bid juv Cntjchetd-
. ung pes Betriebsdivectord ift die betreffende Arbett obe
. Weigerung aufzurnehuen und ofne Unterbrechung fortzu-

- feen

ANrt. 24.

Ehenjowentq in diefent, wie i Demt obent evwabnten

Talle, wenn die Verdingung unmittelbar durd) den Be-
- triebgdirector erfolgt, jteht den Gebingrebhimern dag Jtecht
| 2, die Ausfithrung cined Probegedinges zu verlanger,

pefien Anordnung gang dem Cvmeffent der Vorgelekten
anbetnt gegebent tjt.

Art. 25.

Generalqedinge werden duvd) offentlichen Anjchlag

 audgeboten, wobei die ndberen Beftimmungen, unter wel-

dhen folche fibernontmien tverden Ednmen, genau angegeber
werden. Rur Uebernabhme foldher Gebinge Ionnen jich
pie Arbeiter nach freier Wabl zu Kameradjcdhaften bilber,
und alg jolche ihre Gebote ju der in der Befanmtmady
ung beftimmten Reit an den betreffenden Veamten abge-

pen.  Grideint ein Gebot und die betreffende Kamevad-

jchaft annefmbar, o erfolgt der AbjchluR ded Gevinges
purch die mimdliche Mittheilung ded Veamten, daf es
angenomuten fet. Die Kamevadjdiaft ift Hievdurch ver-
binplidy gemacht, dag Gedinge vorichriftmagiy ausyufithren,
per Beretn ven angenommenen Gedingpreid bet richtiger
Nusfithrung ver Arbeit unmverkiivst yu ahler.
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Unter entfprechenden Berhiltnijjen fann der Abjchlug
von Oenevalgedingen aucdh obne votheriges bifentliches
ZAudgebot erfolgen.

Art. 26.

stdet die Grubenvermaltung wdabrend etnes Gene-
ralgedinged oder audy eines andern Ocbinges, daR bie
gemdablte Rameradjdhajt der Avbeit nicht gewachien  ijt,
ooer wird der Betviebsplan gedndert, jo fann das Gedinge
aufgehoben werben, Sebr we|entliche Lerdanderungen ded
Oejteins, vefp. der Koble oder ambere Bedeutende Creig-
mije, die den Anmabnten, unter weldhen dag Gedinge ge-
1chloflen wurde, nicht enttjprechen, Deben ebenfalls dajjelbe
auf, doch joll die§ nur im aupevjten Falle und besiehent-
li) umter billiger Riidjichtnabme auf die Avbeiter ge|chebernt.
Ueber Berechnung joldher nicht ju Cnde gefiibreer Ge-
vinge enthdlt Avt.-30 dag Nibere.

) b B 8

Dte Gedingabnahme erfolgt in dev Regel mit jedemt
Donatsichlufje oder nad) Vollendung der Avbeit, und in-
Jofern dieje Abnabhme in Ausmefjung bejteht, in Gegen-
wart wenigitens Ghes aus dev betrefjenden Wanmjchaft,
weldem dag gefundene Waag an Ort und Stelle mit-
sutheilen ijt.  Die Vingen werden bicvbei nur big ! s
vacbter, bet Cinfiifrimg des Metevmaafes bis i 1 Genti-
meter over wemt nad) Elfen oder Fug  gevechnet mwird,
nur b8 gu 1 3ol gemefjen.  Fiibven bei jolchen Abiab-
wen die vom abnehmenden Officianten ju Hiilfe genont
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menen  Avbeiter abjichtlich ecine Unvichtigleit BHevbet, fo

~ wird died ald Betrug bejtvaft; iiberdied wird, wenn etne

iolche Umrichitafeit exft fpiter nad) der Gedingzahlung

 puvch pen Marficheivervif ober jonjt entdect wird, bev

betreffenden Belegichaft dag juviel erbaltene Yobn wieder
in Absug gebradht. Die Forderbiicher, Debitjournale und
bie jonjtigen Unterlagshiiher fiiv die andern Gedinge
werden ebenfalld mit jedem Nionat abgejchlojjen und oas
Graebni Den Detreffenden Kamevadjchaften bet Der mnach
et 22 im Laufe der darvanf folgenden Wodie vovziunel-
menden newent Verdingung miitgetheilt.

Eimwendungen gegen die Richtigleit joldher AbjchLitjje
fBnnen nuy ndbey gepriift werden, wenn jie duvcd) {dhlas
gende Oriimbe unterftiist werden, und {ind m Uebrigen
nach Axt. 37 3u bebandeln.

Art, 28.

Bet Koblenaedingen, itberbaupt bet allen jolchen Ge-

. Ddingen, di¢ nidht ober midht bloS nady dex qufgefabrenen obey

bergeite(ften inge, dem Flacheninbhalte, oder dem Faume
inbalte bemejjen werden und fidh daher mnicht wie Dieje
&edinge wiederholt nad) den Gebingzeichen oder anderen
Abnabhmezeichen vevidiven lajfen, bHat jede Samevadidhaft
Shidt fiix Schicht genaue Notiy von dev ausdgefihrten
Arbeit, begichendlich wvon der ausgehingten Forbevtabelle
@ nebmen, um fich erjtlich ftets vom Stande ded Oe-
pinged felbjt zu iiberyeugen und damit etwa vorgefommene
Unordnungen ermittelt wevden f{onmnen.

Die i Gedinge avbeitenden Fovderlente baben
pagogen die Rabl der wvon thnen gefidrdertent Wagen beim
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Cnde etner jeden Schicht dem Steiger jur Notivung zu
qeberr.

Cimvendungen gegen die Richtigfeit der oftrungen
1> jofort ju maden, wenn fie beriidjichtigt oerden
jollert.

Art. 29.

Las, was iiber den Betrag bes. Sdichtlobns Tiir
alle im Oedinge verfahrenen Schichten, den Sojtenbetrag
rir die verbraudhten Materialien oder anderen dem Ge-
pinge sur Yajt fallenden Aufwand iibrig bletbt ober Daran
reblt, wird al8 Gedingaewinn ober Oedingverfujt - nadh
Berbaltnif dev verfabrenen Schichten ecines jedent Arbei-
ter$ vertheilt und bet Auswerfung des Lobnes gleih mit
beriidjichtigt; die untheilbaren Pjermige flieen dabet nach
S 37 ber KnappjdiaftSordmumg der Knappidaftsiaie su.

Avt. 30.

Wird ein Genervalgedinge nach Art. 26 mdt ju
Cnde gefiibrt, jo bat die Belegihaft mrr den Thetl der
gejammten Gedingfumme 3u erbalten, welcher dem aus-
gefiibrten Theile der Avbeit im Vevbaltniffe jur gamen
m§ Oedinge gegeberen Avrbeit entfpricht,

Dajjelbe verftebt fich bei amdern aufgebenen Gedins
gert vom felbjt.

Axt. 31.

Aendert fidh in dem bei Art. 20 gedadbten Falle dte
Belegjdhaft eined Gedinges 3um Lhetl, jo ijt das Gedinge
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vorldufig jiiv die ausjcheidenden Oejellenn abzujchliegen;
evaiebt fich bierbei ein Verlujt, jo find fie mit dem fich
evacbenven Yobne volljtandig aud dem Gedinge abzuloh-
nen, entaegengefesten Falles ift ihnen beim Austritt dasg
Sdichtlobn n Abjchlag, der fich aus dem vorldufigen Ab-
jchlufje De8 ©edinges ergebende Getwinn aber erjt am
Schlujje des Gedinges ju zablen, wenn den itbrigen ©e-
dingnehmern ein Hobherer ober menigitend ein verbaltnii-

- mafig eben jo grofer Gewinn ufdllt. Jjt died nicdht der

sall, o fommt der fich aud dem vorliufigen Abjchlujje
ergebenive  Gerwinnanthetl der Ausgejchiedenen um Se-
jommtgewinne und von da mit diefem zur verhaltnifma-
fiaen LVertbetlung unter jommiliche Bethetliaten.

Ote fitx die nachy Art. 20 Ausjcheidenden in ein
Oedinge Gintretenven nehmen im Verbiltnijie der von
ihnen verfabrenen Sdiichten am Gewinn und Verlujt in

~ derjelbent Weife ‘Thetl, wie die verblieberen Miitglieder Ded

Gedinges.
Art. . 32.

Alfe die in Art. 31 aufgefithrten BVejtimmungen jollen
nur mjowett bet etnem Genevalgedinge gelten, als mcht
von den Genervalgedingnehmern Statt derjelben mit Be-
willigung -ded VetriebSdivectord andere bdergleichen bet
Uebernahme ved Generalgedingesd ervichtet murden.

Art. 33.

Neiifjen Gedingnehmer Krantheitshalber over wegen
anberer von thnen nicht verichulbeten Urjachen aud etnem -
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Oedinge, welcher Avt e fei, gans oder aui Reit austreten,
o mebmen fie, gan;ivie die im Gedinge mmunterbroden Ber-
bliebenten, nach Vevbiltnif der dabei verfahrenen Schidhten
ihre§ Normalichichtlobnes vollen Antheil am Gedinggervinn,
wte am Oedingverlujte.

Yat jih nacdhmetien, daf der Gedingoerlujt Haupt-
1adlich evjt nady dem Austritte entjtanden ijt, jo fann 3u
Gumnijten der Ausdgetretenen von lefsterer Bejtimmung nad
Srmejjen ded BetriebSdivectors abgegangen werden.

Art. 34.

Werden Sedmgnebimer vor Beendigumng des Gedinges
abgelegt, fo Daben fie bodjjtens dbas Shichtlobn fiir die
it demjelben verfabrenen Sdhichten ju fordern: evgtebt
- fich aus dem bet der Ablegung vovyunchmenden voriiu-
figen Oedmgabichlujje ein Verlujt, jo wird ihuen dem
enfiprechend pas gehiivyte Schichtlobn ausgesablt.

At 35

Sitv jeden abgelaufenen WVionat wird der Yohntag
e der Hegel am eilften Tage ded nddjten Wonatd ab-
aebalten.

Jur Exlewchrevung ver Avbeiter joll jedoch im Laufe
des Wionats und jwav in der Regel am 25. defjelben
ee Abjdhlagsiablung gegeben werden, bei welder fiiv ge-
mﬂbnltd; und wo mdt Oedingverlujt vorausiujeben ijt,

bad Sdidtlofn amnibernd jur Grumdlage dient. Den
Junmerlingen, Diuern und andeven nicht unmittelbar
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bei Dev Oyubenjorderung bejchaftigten Arbeitern ijt e§ ge-
jtattet, Yobntagd um 4 Ubr Nadmittags, den betreffen-
ven Sorderlenten aber erjit um 5 Ubr Nachmittaas aus-
wfabren.

Art. 36.

DOre Augzablung eviolgt in Pojten nach Kamterad-
|daften und bat Jeder, der eine Pojt fagt, fiir richtige
Lertheilung ded VYobhns unter jeime Kamevaden 3u jtebern,
verenn Die Cinficht Ded mit empfangenen Pojtenzetteld un-
tev Ieinem Lovmwande vovzuenthalten ijt.

Der Pojtenzieher hat bet Empfangnabhme des Oel-
bed Davauf zu achten, dDa die auf dem ihm ausyubindigen-
vert Pojtenzettel veryerchiete Summe nut dev Aujzablung
peg Gelbed iibereinjtimmt; entgegengefesten [Falles bat
ev 1ofort auf dag Verjehen aufmerfjam ju madyen. —
Spiter, nady erbobenent Yobme gemadhte Feclamationen
bleben obme Crjolg.

Art, 37.

Ote Annabime de§ Vobnes bdarvf unter femen e
fténden und Borvaeben verweigert werden. Etnmwendungen
gegen die Richtigteit dev auf Grvund der Geding-, Fov-
bev- undb fomjtigen Unterlagsbiicher bevecheten Oedinge,
jowie Gimvendungen wegen der Anzahl dev ver{chricbenen
Sehidhten tonnen nicht wibhrend des Lohuens felbit, jondern
efft anm dem auf pen Yobutag jolgenden Tag vorgebracht
Wwerden, werden aber nuy dann einer weiteven Pritfung wicey-
worfen, wenn jugleid) biindige Grimde beigebradyt wer-

21-1
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pert.  Obne jolche Griinde werden die genannten Biicher
|tet8 alg unjehlbar angejehen. Die Lobhnlijten und Schichten-
bitcjer werben bret Tage lang nad) der Ausiablung Je-
em auf BVerlangen ur Cinficht in der betveffenden G-
pedttton vorgelegt.

Art. 38.

Der Vertrag, den die Arbeiter durd) Uebergabe ihres
Avbeitdbuched yun Rwecde ded Cintragd der Antrittshe-
Jdyennigung mit bem Werfe eingehen, wird auf gegenjeitige
Kimdigung  gejchloffent und 3war ol einer Aufldjung
pejjelbent einte Riindigungsseit von acht Avbeitdtagen, wo-
bet dpte Sonn- und Fejttage ausqeichlofjent werden, wvor-
auggehert.  Dieje Kitndigungsirift tritt auch fiiv alle bereits
bet Quidjetnen Ddiejer Ordmung angeleaten Arbeiter in
Kraft.

Axrt. 39.

Suivtder handlimgen gegen die von der Obrigfeit odev
bort demt bet Den Veremswerfen fungivenden Beamten-
und Aufjichtsperjonal gegebenen Vovjdhriften oder gegen
pte Veftimnumgen der gegervivtigen, besiehendlich dex
Snappichaftdordnung werden, joweit dieje felbft nicht be-
jondeve Strafbejtimmungen enthalten und injoweit nicht
bloje Verwetje wd Veviwarnungen zur Anwendung fom-
men, wt nachjtehender Weife geabhndet, :
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Jeder Der Knappjchaft De§ Werfed angehvvende
Urbetter, der auRer der Arbeit vor jetmen LVorgejehsten
| auf devent Vefehl ober aud freiem Antriebe erjcheint, Hat
| dte in Der fiiv dag LWerf bejtehenden Einfleidunggordnung

~oder jonft vonm Der Orubenverwaltung fiivr dag Werf
vorgefchriebene beramanmiche SKletbung oanjulegen und
mird 1m Falle der Bumiderbhandlung mit einer Gelbd-
jtrafe b8 3u —= 10 Jar. —= DHeleqt.

ot h— - S——" TR —— =t .,
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2.

| : Wer obpme Urlaub oder triftige Entjduldigung von
ber Urbeit wegbleibt, fallt m eme Strafe von 5 big
—z 10 Nar. —- fiiv jede verjdumte Schicht.

3.

Wer fidh) micht vechtzettig zum Oebete, Wwo et jolches
_. eingefitbrt 1jt, einfindet, wihrend de§ Gebeted oder ded
it Berlejend und Anordnend Stovung verurjadht oder vov
{l Beendigung ded Gebeted ober ded Lerlefend umd An-
it orbmens f{ich entfernt, wird mit —= 5 Jgr. —= bejtraft.

4.

Wer die Schidhtzeit nicht gebsrig embalt, aljo 3u
ipdt an- und u frith ausfibrt, ju lange aufjest, aupey
vey  Aufiesitunde fchlafend ober itberhaupt nicht bei bev
Arbeit getroffen wird, ift mit —= 5 gr. —=, nady Be-
finden um ein Halbeg ober gamzes Schichtlohn zur ftrafen.




Vautes [ivmende8 Betvagen auf dem Sechermvege,
peggletchen etn gum  bifentlichen Aergernif gevetchenbes
oper Dte Offentlidie Orvdnung und Rube {tdrvendes Be-
nehmen auBerbalb des Dienfjtes, namentlich am ofyent-
lichen Orten, wie Schanfjtdtten und Lamylofalen, tndbe-
jondeve Trunfenbeit, wird mit 2 big —- 15 MNgr. —-
bejtvaft.

6.

Lvunfenheit auf dem Becherweqe und in den Werksd«,
resp. Cypeditionsviumen und Plisen itber Tage wird
mit —= 15 Ngr. —- big 1 Thir. -, Lrunfenbeit
bet dev Avbeit Ddagegen, ingleichen Lrunfenbett in dey
Orube mit 1 bis 2 ThHix. - bejtraft.

W\

W

~
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Gin die Nube und Ordmung ftovendes Betragen
auf oent Wevfsplifsen und bet der Avbeit resp. i den
Cypeditiongraumten, jowie Wortwedel, ingleichen belei-
digendes Benehmen dajelbit gegert Kanteraden und Frembe
b mit —= 5Ngr. —= big —- 20 Ngr. —- bejtraft.

8.

Wer jich Thatlichleiten geqen Kamevaven ober Fremde
s Schulven bringt, witd mit 1 big 3 THr, —- —-
bejtrajt.
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| Wer nicht die vorgejchriebenen Rechénmwege gebt, jon-
| ern Felver, Wiefen oder umerlaubte Steige betritt, vey-
| fallt m 1 Thlr. —- —- Stvafe.

10.

f Dag Betreten verboterer Faume und Plage i den
i Werfs- und Majchinengebiuden, in den Yadehdujern und
I auf bden Werfdetienbabnen, mwie iiberhaupt bet allen an-
pern Anlagen wird mit 2 g —- 5 Vgr. —= bejtraft.

1

Die Verunrennigung der Halben- und andevey Plife
iiber Tage und in der Grube jieht etne Strafe von 5
b8 —- 20 Ngr. —- nach {ich.

Auperdem bat die Wegjchaffung dev Vevumreinigung
und die Sduberung der verunveinigten Stelle auf Kojten
ped Schulbigen 3u erfolgen.

12.

Wer obne Crlaubnip der Grubenverivaltung Frent-
vent Die Befahrung der Grube geftattet, wird mit —-
10 Jtgr. —= 018 1 THiv. bejtyaft.

1D.

Wer bei dem Fabren nicht die evforverliche Hube beob-
adytet obex die Drdnung tovt, indbejondere aus Niuthwillen
3 rajch fahrt, desgleichen wer ofme Dejondeve Crlaubnip
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pev Ovubenverwaltung auf der Tonnme ein- oder aus-
rabrt, wird mit — 5 Ngr. — bis 1 Thaley bejtraft.

14.

Wer fid) unberufererer Weife an Signalvovrichtun-
gert over gangbaven Weajchinen vevgreift, wird, infoweit
mdt em jciweres Vevgehen vorliegt, mit 1 THy, —- —-
bejtraft.

5
Wer feine Avbeit nicht nac) Borfhrift vervicdtet,
wid mit 5 g —- 15 Nav. —- und nach Befinden
mm dent Vetrag der Schichten, weldhe durdh) die verdor-
berte Avbett verloven gegangen find, bejtraft.

16.

Wer Fehler in der Avbeit verheimlicht, wodiveh Un-
alitct entiteben fann, ingleichen wer o8 unterldft, der Gru-
benverwaltung  iiber ungewidhnliche Vorfomnmifje wnd
Gretguifje auf dem Werke, welche e felbjt wahraenommen
oder dic jonjt ju feiner Kenntnif gefommen find, und
welche fiir den Betvieh oder die Belegidhaft von Wiehtig-
fett furd, Angeige 3 machen, ober wer Vovgefeste in
orenjtlichen Angelegenbeiten abjichtlich mit Umvabrheit be-
vidtet, wird mit — 10 Ngv. —- 6i8 1 THLr. bejtraft.

17.

Wer Oezihe, Matevialion, Sevithe odev iiberhupt
Wertseigenthum bejxidigt, dedgleichen twer getvonmere
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Qoblen, die dem Verbrechen ausgejelst {ind, bet jetner Ax-
bett liegen [at, wird mit —= 10 Ngr. —= big 1 Thlr.,
—= —= bejtraft.

AuBerdem bat er noch den Schaben i evjeen, iwel-
chert ev verurjacht Hat und dejfen Vetrag thm von den
Shidhten gefiirat wird.

13.

Wer m der Grube oder an Orvten itber Tage, Wwo
pa$ Rauchen vexboten ijt, ‘Tabaf raucht, desgleichen wer mit
semer und Yicht in der Grube und den jonftigen Werts-
vaumen unvorjichtig umaebt; ebenjo wer Brandwetn odey
andere geijtige Getriinfe vor dem Cinfabhren genieRt ober
m vev Grube bet {ih fithrt, wixd mit —= 15 Jigr. —-=
b8 1 Thix. —= —= Dbejtraft. |

39

Jede Uebertretung der von dem vormaligen Konig-
fichen Oberbergamte 3u Freibergund jonit iiber den Betrieb
peg Steinfohlenbergbaues zur Berhiitung von Verungliid-
ungent ertheilten Borjchriften wird, mjowwett nicht um Vor-
jtehendent einte befondere Strafe davauj gefefst 1jt, mit —-
D Nar. —= bi8 1 Thaler, tngleichen Buwmwiderhandlungen
gegert Die in Diejer Begiehung von den WerfSergenthinmern,
Betriebgbeamten, Steigern ober den jonftigen LVorgejelsten

evthet(ten Anordnungen mit etney Geldbupe bigzu 3 ‘Thix.
— —= Dbejtraft.
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20.

Sm Wiederholungsfalle fonnen bet allen in 1. 6is
19. begeichneten Bergehen bie Strafen bis auf pas Dop-
pelte der Strafjage gefteigert werden.

21.

Jieben den Stvafen, weldhe in den vovjtehenden Punt-
ten auf oie Ddovt begeichneten Vevgehen gejest find umd
pent auperdem nach Befinden eintretenden Criminaljtrafen
fannt audh Cntlajjung aus der Arbeit nach den Bejtimm-
ungent m § 80 und 81 des Allgemeinen Berggefetsed vom
16. Junt 1868 eintreten.

22.

Dte auf Grund der vorftehenden Strafordmumg ver-
Dingten und von der Grubenvermaltung einyuzichenden
und begiehendlich von Ddem Lohne ju FHivyenden Geld-
jtrafent fliefen der Knappichaftsfajje zu; die Geld- oder
Sdychtenijtvafen, welche dem Avbeiter ju BVergiitung eired
von thm angevichteten Schabens ober wegen verbangener
Devjaumnif auferlegt werden und von der Schicdhtenzab!
su Hivzen find, geben ver Werkstajje 3 Gute.

29,

Vorjtehende Strafordrung leidet auf alle diejeniqen
m ihr bedrohten Vergehen und Ordmungdmwidrigheiten An-
wendung, welche von den auf den Werfen, fitr welche
viefe  Strafordmung beftimmt ijt, bejchdftiaten und aus
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. Der Rafie diefer Werfe Lobn empfangerden Avbettern vev-
it werden.

24.

Die Handhabung diefer Strafordmumg jteht jundadit
- Den oberjten Betrichsbeamten und unter deven Verant-
- mwortung den von venjelbent hievsit Hejonders beauftragten
- unteren Peamten 3.
Die nady Vorjtehendem 3 dictivenden Strafgelder
| Diitfen an eimem ohntage feinedfall mehr ald etn
- Fiinftheil des filligen Yobmes betvagen.
I Art. 40.
Sollten fich Abdnderungen vorjtehenver Bejtinumun-
| gen nothwendig madien, die Hiermit ausdriidlid) vorbe-

I Balten werden, o follen joldye durd) difentlichen Anjdhlag
| befannt gemacht werden.

Dag Directorium
Ded

| Srsaebivgifdien Sfeinfofilen-Actien-Vereins.
3. Bernbardt von Fromberg.
Auguit Breithbaupt.
AUlerander Haupt,
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Borychriften der Koniglichen Kreisdirec:
tion ju Jwickau, 1iber dDen BVetrieb bei den
Steinfoblenwerfen an Sonn:. und
sefttagen

vom 29. ilovember 1859.

&

Der vegelmagige Betvieb bet den Koblenmerfen it
an Sonn= und Fejttagen von frith jechs Ubr big Abends
ledhyS Uhr uud bet mehreren auf eimander folgenden Fejt-
tagen von frith jed)d Uhr des eviten bi§ Abends jechs Ubr
ped lepsten devielbenm umbedingt, ju {ijtiven:

es 10l jedodh
2
gejtattet jem, nnerbalb dev Beit, wibhrend weldher dex
vegelmipige Betvieb zu ruben hat (§ 1)

a., den Vetrieb folcher Avbeiten vovyunehmen,
weldye ohue offenbaven, unverhiltnigmagigen Nady-
thetl oder obne Gefabr fiir dagd Werf pder die
davint . bejdhiftigtenr Avbeiter mnidht rvubenm oder
untevbrodien werden Honnen.

Oahur 1§t ju vedmen:

o
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| Die Wafjerhaltung, der Betrieb von Sdhadt-

abteufen bet johwerfdjtiger Wafjerhaltung, dex

i Betrieb vont Styectert und Abbawent danm, wenn .

pefjen Siftivung wegen 3u evmartender Anbiu-.
fung bojer, bejonders jchlagender Udetter ovev
wegen BVexipdtung cined beabfichtigten Wetter-

g durdhjchlages ober wegen ded it Folge dev jchlechten

4 Dachbefchaffenbeit s befitvdhtenden Brudes eines

| Abbaues, ober wegen dbnlicher Nrfachen Gefaby
mit fich bringen fonnte, fernev die Vornabhnte

und Fortjtellung von SicherungSarbeiten, wenn
Gefabr im Verzuge 1it;

b., folche Arbeiten vovjumehmen, ivelcdhe nur nut
Sijtivung ded vegelmdpigen Vetriebed thunlich
jind und vor Wiederbeginn des lehiteven beenvet
jetn miifjen, wie jum Beijpiel NReparaturen an
Miajchinen, in den Schichten, ndbejondere peit
Tretbefchichten, an den Forderivegen in der Grutbe.

: Die at Sonn- und Fejttagen nach § 2 nadygelai-
Il fenen Arbeiten find unter thunlichiter Vevntetoung au-
 ferer Storung und mit jo wenig Wivm als miglid), aud
wennt fie iiber Tage audgefiibrt werden miifjen, joiveit
- trgend thunlich in gejchlojfenen Réumen poraunehimen.

4.

Bei ven Urbeiten an Sonn- und Felextagen (§ 2)
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bat die Werlsvermaltung riidfichtlich der Vertbeilung der
Sdnchten und fonjt eine foldbe Cinvichtung 3u treffen, dag
miht et und devjelbe Avbeiter jwei Sonntage binterein-
ander mut Arbeitent bejdiftigt wird, welde thm den Kir-
chenbejuch ummoglich macben und bag biervon mur in gamy
. dringenden Fillen, in weldbent wegen der Gigenthitmlichleit
ber Arbert oder jonjt ein Crjag Dder Arbeiter durdh an-
dere Defjelben Werfed nmicdht thunlidh ijt, eine Ausmabme
gemacht mwerden fanm.

—o o . O
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