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Dagegen fteht e3 den Veamten frei, ihn in eine nie-
oere Clajje mit bem Schichtlohne derfelben zu verjesen,

jobald feine Leiftungen den an ifm gemacditen Unforde-
rungen nidyt entfprecden.

§ 16.
Grundjafye iiber Gedingearbeit.

Seder Arbeiter ift verbunben, verdingte rbeit anzu-
nefmen.

Die Gedinge beziehen fid) theild nur auf die Arbeit,
thei(8 jdjliefen fie die ndthigen Materialien, Gezdbhe und
Oerdthe in fig. Im lebteren Falle find pieje Wiateria-
lten, Gezihe und Gerdthe u. §. w. von Her Grube 21
entnehmen. Bet untauglichen niedergefiihrien Gesibe 2.
haben die BVorgefeten dag Redht, die Cntnahme neuer
Gezibe 2. anzuordnen.

Der Gedingjah wird den Verhaltnifien gemif nach
ven iiblidjen Maak- und Gewichtseinheitenn oder nad
ver Stitdjah( normirt.

AuPer den gewdhnliden Gedingen qiebt e Pramien,
General= und Probegedinge.

Die gewbhnlidjen Gedinge werben auf eine beftimmte
Jeit, in ber Regel auf einen Monat, unter gewijjen
Berhiltnifien jedod) auf eine fivzere Frift geftellt.

Die Bramiengedinge Haben den Zwed, bet jchnell zu
forbernden usfithrungen dem Arbeiter Selegenfeit 3u
geben, fid) burc) Gefchicklichteit und Fleif einen hiheren
Berdienft su verjjaffen. Bu diefem Jwete wirh e
diefenn Gebingen bem gewdhnlichen Sabe fiir et beftimm-
tes Arbett8quantum eine gewifie Primie beigefiigt.

Dei Generalgedingen giebt nicht die Beit, fondern die
augzuiiihrende Urbeit dad nbalten fiir dag Gedinge.



