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Handelt e3 fidh tn meinen bidhevigen Crdrterungen be-
jonbers wm die getitige Seite der Berujdthitigleit ded Difi-
sierd, fo ift die moralijde Seite bon feimer gertngeren
Bebeutung. Nidht etwa ald ob vor perjdnlicher JIntegritat
bed Charafterd die Nede wire — Ddiefe wird natitrlich als
etivad Selbjtverftindliched vorausgejegt — jonmdern die an Ddie
nothwendigen Eigenjchajten eined Offiziers gejtellten Anjorde-
rungen geben bedeutend mwetter.

e dlter ein Offizier ijt, je Hobher er in der Unctenmnetat
unter jeinen Qameraden aufriict, dejto grdfer wird natiirlich
fein Ginfluf auf die Jfingevem, Dejto grdBer aber aud) jetne
Berantwortlichiett.

Die Aufqabe, jiingere Kameraden zu erziehen, ju belehremn,
st warnen, unvidhtigen Anjdjaunngen entgegen i treten,
richtigen Geltung u verjdaffenr, Unbefonnenbeiten und Ueber-
eifungen 3u verhitten ober nac) Mebglichlett wieder gut zu
machen — bdiefe Aufgabe ijt nicht leicht, denn ed genitgt mcht,
irqend etne Anjhauung felbjt ald vicdhtig erfannt zu haben,
jombern 8 Handelt jid) darum, durc) die Krafjt moraltjdjer
Gimwirfung diefelbe bei uum Theil widerftrebenden Clementen
qur Geltung zu bringen.

Die Anforderungen, die in diejer Beziehung 3. B. aw die
dlteven Hauptlente eined Negimentd erfahrung@maiiy hHevan:
treten, find jo vieljeitig und zum Theil jo jdpwterty, dap jehr
viel moralijhe Kraft, Tatt, Menjdhenfennintp und Form:
qewandtheit dagu gehdrt, ihmen geredht zu werdem. Fehlen
cinem @lteven Offizier diefe Cigenjchaften, jo ijt feine Dienjt-
brauchbarfeit bereitd fehr in Frage gejtellt, mag ev i retn
dienftlichen Begichungen feine Stellung nod) jo gut auss
fitllen.

Die Cratehung und Leitung eined Offizterforpd — etne
der wefentlichiten Aujgaben cined Negimentd-Kommandeurs —
ftellt an Sraft und Umfang der morvalijchen Leijtungdiabhiglet
defjelben jo Hobhe Anforderungen, daf mandyer ald Batatllons-




