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‘Ins Rollen wurde der Stein gebracht durdh einen meister-
haften Vortrag des Syndikus der Handwerkskammer in Koblenz,
des Herrn Gustav Kopper, bei Gelegenheit der letzten Tagung
des Rheinisch-Westfiilischen Verbandes; man kann dem Vorstande
dieses Verbandes nicit genug Dank fiir jenen Vortrag wissen
Herr Kopper sprach iiber Genossenschaftswesen im allgemeinen,
iiber Einkaufs-Genossenschaften und iiber Konsum-, Veririebs-
und Kreditgenossenschaften, Die ersteren sind bei uns zweifels-,
ghne iiberfliissig angesichts des Umstandes, daB wir einen sehr
tiichtigen Grossistenstand haben, der sowohl hinsichtlich der Preise
als der Kreditgewihrung allen berechtigten Wimscdhen entgegen-
kommt. Konsum-Genossenschaften sind bei uns erst recht nicht
angebracht, Vertriebs- (Verkaufs-)Genossenschaften zurzeit nodh
verfritht, Um so notwendiger aber erweist sich die Griindung
einer Kreditgenossenschaft, die alles das in vortrefflichster Weise
bietet, worin unsere groflen Ban'ten versagen.

Nach eingehendem Sduriftwechsel mit dem oben erwdhnten,
erfahrungsreichen Wortfiihrer des Genossenschaftswesens und
dem Vorsitzenden des Rheinisch-Westfalischen Verbandes, Herrn
Kollegen Fr, Schwank in Koln, konnte die Griindung einer Ge-
nossenschaftsbank auf die Tagesordnung der letzten Konferenz der
Uhrmacher-Fachverbiinde und auf diejenige der Vorstandssilzung
des Deutschen Uhrmacher-Bundes gesetzt werden. Die gule
Aufnahme, die der Plan im allgemeinen gefunden hat, 1aBt uns
erhoffen, dab er schon bei Gelegenheit des néchstjihrigen
Zentralverbandstages in Miinchen oder, falls es gewinscht wird,
noch frither zur Tat wird. Inzwischen ist mir die Aufgabe ge-
worden, fiber die Organisation einer solchen Bank und iiber
deren Tragweite einige Erlduterungen zu geben.

Das Genossenschaftswesen ist auf den dadurch berithmt ge-
wordenen Volkswirt Schulze - Delitzsch in Delitzsch (Provinz
Sachsen) zuriickzufiihren. Er ging von dem Gedanken aus, die
Schwachen miiBten sich zusammenschlieBen, um den Starken eben-
biirtig zu werden. Sie kéinnten dann ebenso billig einkaufen wie
diese und sich gleichfalls groBere Barmittel verschaffen. Zur Er-
reichung seines Zieles schlug er die Bildung von Genossenschatten
vor, deren es zwei Arten gibt, solche mit unbeschrinkter und
solie mit beschriinkter Haftung. WNur die letzteren haben
sich als zweckméBig erwiesen, denn die erstgenannten bringen
ihre Mitglieder in die groBe Gefahr, dab sie, im Falle die Ge-
nossenschaft falliert, mit ihrem ganzen Vermogen eintrelen
milssen, also unter Umstdinden alles verlieren kdnnen, wihrend
die Mitglieder bei beschriinkter Haftung sdilimmstenfalls nur
den eingezahlten Anteil von sagen wir 300 Mark und einen
ebenso grofen Betrag als Haftsumme verlieren konnen, alles in
allem also hodhistens 600 Mark.

Die Stirke einer Kreditgenossenschaft, ihre Fahigkeit, den
Geriossen einen angemessenen Barkredit zu gewdhren, liegt in
folgendem Umstand. Jeder Genossenschaft wird von einem
anderen Institute, der Preulischen Genossenschaftskasse,
ein barer Kredit gewiihrt, der zwei Drittel von der Summe be-
triigt, mit der ihre Mitglieder haften. Hat eine Genossenschafl
z. B. 100 Mitglieder, die mit je 300 Mark, insgesamt also mit
30000 Mark haften, so gewiihrt ihr die PreuBische Genossen-
schaftskasse, beziehungsweise eine von ihr gespeiste soge-
nannte Verbandskasse, einen HKredit von 20000 Mark. Die
Genossenschaft hat dadurch also zunéchst nidit unbetrécht-
liche Barmittel zur Verfiigung, zu denen noch die Einzahlungen
der Mitglieder auf ihre Anteile kommen. Aber sie ist auf diese
Barmittel nicht einmal angewiesen, denn jede Genossenschaft
leiht darauf, daB ihre Mitglieder fiir die ihnen gewdhrten Dar-
lehen Akzepte (Wechsel) geben, die sie, nachdem sie sich das
nitige Vertrauen erworben hat, sofort wieder zu Geld machen
(diskontieren) kann.

.Sehen wir nun einmal zu, wie sidi die geplante Kredit-
genossenschaft in der Praxis ausnehmen wirde. Wir werden
sie vielleicht am treffendsten »Genossenschaftsbank fir
das Uhrmachergewerbe« nennen, Sie kann schon mit sieben

Personen gegriindet werden und hat ihren Sitz am besten in
Leipzig oder Berlin. Aufgenommen kann jeder Uhrmacher
werden, der Mitglied des Deutschen Uhrmadher-Bundes oder des
Zentralverbandes ist, und jeder Uhrengrossist oder -Fabrikant,
der die biirgerlichen Ehrenrechte besitzt und nicht bereits Mit-
glied einer #hnlichen Genossenschaft ist. Nur wer sich im Kon-
kurse befindet oder den Offenbarungseid geleistet hat, ohne daB
er nachtriiglich seinen Verpflichtungen nachgekommen wire, ist
von der Aufnahme ausgeschlossen. Uber die Aufnahme eni-
scheiden der Vorstand und der Aufsichisrat.

Der Geschiftsanteil des Mitgliedes wird am besten auf
300 Mark fesigesetzt. Um auch dem wenig Bemiitelten den
Beitritt zu ermiglichen, sind beim Eintritt nur 10 Mark auf den
Geschiiftsanteil einzuzahlen und vierteljihrlich weitere 10 Mark,
bis der Anteil von 300 Mark voll eingezahlt ist. Sehr er-
wiinscht ist aber, daB der Geschiiftsanteil gleich wvoll oder
daB wenigstens ein groBerer Betrag darauf entrichtet wird.
Wenn ein Genosse seinen Anteil voll eingezahit hat, kann er
noch weitere Anteile bis zur Hadhsizahl von zwanzig erwerben.
Fiir den Fall, dab die Genossenschaft in Vermdagensverfall gerat,
haftet jeder Genosse mit 300 Mark fiir jeden Geschéftsanteil.

Von den erzielten Gewinnen der -Gesellschait werden 2u-
nichst 159, einem Reservefonds iiberwiesen; sodann werden
bis zu 6 °/, Dividende an die Mitglieder verteilt, und der elwa
verbleibende Rest fallt wiederum dem Reservefonds zu. So-
lange die Genossenschaft noch unbedeutend ist, bedarf sie keines
bezahlten Leiters: sie wird vielmehr zunichst ehrenamtlich geleitet.

Sie hat am besten einen aus mindestens drei Genossen
bestehenden Vorstand, von dem jeweils zwei zur Zeidinung
der Firma (also zur Vornahme aller Rechisgeschifte] ermiditigt
werden. Sie sind einem Aufsichtsrate unterstelll, der aus drei
bis sechs am besten in der gleichen Stadt wohnenden Personen
bestehen kann. Die Mitglieder des Vorstandes haben strengste
Verschwiegenheit iiber die Geschiiftsvorgénge zu bewahren,
besonders iiber die den Mitgliedern gewdhrien oder versaglen
Vorschiisse und Kredite.

Der Aufsichtsrat hat mit dem Vorstande eine Kreditidhigkeits-
liste aufzustellen, in der die Haochsibelrdge der Kredite, die den
einzelnen Mitgliedern gewihrt werden dirfen, festgesetzi sind.

Nehmen wir nun an, ein Kollege in der Provinz, der erst
wenige Mark auf seinen Anteil eingezahlt habe, der aber auf
Grund eingezogener Erkundigungen einen Kredit von 1000 Mark
verdiene, bediirfe fiir kiirzere oder lingere Zeit einer gewissen
Summe, sei es weil er zuviel eingekauft halte oder weil sonst
eine unerwartete Verpflicitung (Krankheit, Todesfall usw.) an
ihn herangetreten ist: so hat er nur nétig, sich an die Ge-
nossenschafishank zu wenden. Sie wird ihm dann einen Drei-
monatwedhsel zum Akzept, d. h. zum Beifiigen seiner Unter-
schrift einsenden: er wird den Wechsel mit seiner Unterschrifi
versehen. zuriicksenden und umgehend den bendtigten Betrag,
sagen wir 1000 Mark, erhalten, abziiglich einer gewissen Summe
fiir Zinsen, Risiko und Mihewaltung (Diskontspesen).

Kommt nun der Verfalltag des Wechsels heran, und der
Akzeptant sieht acht Tage vorher, dal er den Belrag von
1000 Mark nicht beisammen hat, so muB er der Bank sofort mit-
teilen, dab er den Wechsel mit der und der Summe prolongieren
(verlingern) will. Das mindeste, das an einem solchen Wechsel
nach drei Monaten abgezahlt werden muB, sind 10°%,, im vor-
liegenden Falle also 100 Mark. Die Bank wird ihm darauf
einen neuen Dreimonat-Wechsel im Betrage von 900 Mark zur
Uniersdirift (zum Akzept) senden und ihm nach Riickempfang
desselben diesen Betrag abziiglich der oben erwihnten Diskont-
spesen ubermitteln, damit er den ersten Wechsel am Verfalltage
piinktlich einlésen kann. Dies kann also zehnmal geschehen 'bis
zur volligen Abtragung der Schuld.

Mebenbei hal der Genosse aber auch die Moglichkeit, so-
genannte Kundenwedisel bei der Genossenschafisbank zu Geld

_ zu madien {zu diskontieren). Angenommen, ein Kunde habe
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