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Nun ist ja noch nicht gesagt, daB eine Sterbekasse sofort
nach der Grindung lebensfihig ist, Dazu gehort bekanntlich
ein grofier finanzieller Grundstock, den man wvor allen
Dingen in den ersten Jahren nicht entbehren kann. Da nun
die Beschaffung einer bedeutenden Summe zum mindesten
aullerordentliche Schwierigkeiten bereitet hitte, so ist durch die
Anlehnung an eine Versicherungs- Gesellschaft mit grofem
Kapital der erforderliche Riickhalt in ebenso gliidklicher, wie fiir
die Vereinigung billiger Form gefunden worden. Auf diese
Weise ist das gesamle Risiko der Sterbekasse von der Ver-
sicherungsgesellschaft unter der Form einer Art von Riidkver-
sicherung iibernommen.

Nach lingeren Verhandiungen fand man in der Vereins-
Versicherungsbank fir Deutschland A-G. zu Dissel-
dorf eine Gesellschaft, die bereit war, die ndtige Garanlie fiir
die Kasse zu iibernehmen. Die Vereins-Versicherungsbank ist
vom Bundesrat des Deulschen Reiches als gemeinniitziges Unter-
nehmen anerkannt worden und verfiigt {iber ein wvoll ein-
gezahltes Aktienkapital von 3000000 Mark, Die Aktiondre
sind auf eine Hodhstverzinsung ihres Aktienkapilales von vier
Prozent beschréinkt, so daB im Durchschnitt der Jahre den Ver-
sicherten séimiliche Gewinne aus dem Versicherungsbetriebe zu-
gute kommen. Auf die Einzelheiten des zwischen der Ver-
einigung und der Vereins-Versicherungsbank abgeschlossenen
Vertrages einzugehen, dirfle zu weit filhren. Es sei nur er-
wihnt, dali die Bank sich bereit erklirt hat, die neu gegriindete
Vereinigung nach jeder Richtung hin zu unterstiilzen und ihre
eigenen Einrichtungen in deren Dienst zu stellen.

Die laufenden Betriige sind wvierteljdhrlich zu zahlen und
nach dem Lebensaller des Mitgliedes abgestuft, so daB ein
jiungeres Mitglied geringere Beitrdge als ein dlteres zu zahlen
hat. Eine gleichmiBige Beitragsleistung wurde von vornherein
ausgeschlossen, da die Praxis gezeigt hat, daB derartige Kassen
nur schwer den notwendigen Nachwudis von jiingeren Mit-
gliedern erlangen konnen. AuBerdem erscheint diese Ab-
stufung als eine selbsiverstindliche Forderung der Gerechtigkeit,
der sich die Kasse nicht entziehen kann.

Wir kommen nun zu denjenigen Bestimmungen des Statuts,
durch die gezeigt wird, daB die Vereinigung ihren Mitgliedern
noch ganz besondere Vorteile bietet, die eben nicht vorhanden
wiren, wenn jeder einzelne fiir sich eine Versorgung hétte
schaffen wollen. Es ist dabei Vorsorge getroffen, daB die Ver-
einigung in der Lage ist, eigenes Vermogen anzusammeln, aus
dem Unterstiitzungen an in Not geratene Mitglieder gewiihrt
werden und besondere Gewinne zur Verteilung an die Mit-
glieder gelangen kénnen.

Zuniachst setzt das Statut fest, dah jedes Mitglied ein Eintritts-
geld zu zahlen hat, das der Vereinigung verbleibt und auf
das die Garanliegesellschaft keinen Anspruch hat, AuBerdem
gewahrt die Garantiegesellschaft Vergiitungen fiir jedes Mitglied
und hat die Kosten der Einrichtung und Propaganda zu tragen.
In hochherziger Weise sind auch bereils Stiftungen fiir diese
Sterbekasse gemacdht worden. Es ist ganz auBerordentlich dank-
bar zu begriiien, wenn so leuchtende Beispiele von Opferwillig-
keit und Gemeinsinn zugunsten des Uhrmacdherstandes gegeben
werden, von denen zu wiinschen wire, daB sie noch recht
viele Nachahmer finden, zum Wohle und zur Forderung des
gesamlen Berufsstandes. Alles dies bewirkt, daB die junge Ver-
einigung bereits auf sicherem, festem FuBe steht, und daB die
Bestimmungen des Statuts, die von Unterstittzungen und be-
sonderen Vergiitungen handeln, nicht leere Versprechungen oder
Zukunftspline sind, sondern schon jetzt eine sehr relle und
praktische Bedeutung haben.
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Das Vermogen der Vereinigung und die Uberschiisse werde
nun im einzelnen wie folgt verwallel: In erster Linie kdnnen
soldien Mitgliedern, die unverschuidet in Not geraten sind, fus
dem Reservefonds die Beitrdge bewilligt werden, um die Ve
sicherung weiter aufrecht zu erhalten. Aber auch in anderes
Fillen kénnen Mitgliedern Unterstiitzungen gewdhrt werden
Das Stiftungskapital selbst soll miglichst unangetastet bleibes
und den finanziellen Riickhalt der Kasse bilden,

Die Aufnahme in die Kasse erfolgt grundsétzlich ohne s
liche Untersuchung. Aus diesem Grunde muB die Versicherung
eine Warlezeit festsetzen, die sich auf anderthalb Jahre beldull
und folgendermaBen abgestuft ist:

a) Trilt der Tod in den ersten sechs Monaten nach Begim
der Versicherung ein, so werden die gezahlten Primie
zuriideerslattet,

b) Tritt der Tod in der zweiten Hilfte des ersten Ve
sicherungsjahres ein, so wird ein Drittel der Versicherungs
summe gezahit,

¢) Tritt der Tod in der ersten Hilfte des zweiten Ver
sicherungsjahres ein, so werden zwei Drittel der versicherm
Summe bezahlt.

d) Bei Eintrilt des Todes nach wenigstens achtzehn Monales
nach Beginn der Versicherung wird dann die volle ver
sicherte Summe ausbezahlt,

Hierzu ist wiederum =zu beachten, dah der Vorstand dis
Berechtigung hat, in besonderen Fillen an die Hinterbliebene
von Mitgliedern die ganze Versicherungssumme auszuzahln
auch wenn der Tod innerhalb der Warlezeit eintritt. Eine
weitere Erleichterung ist nodh dadurch geschaffen, daB die volle
Versicherungssumme auch withrend der Warlezeit gezahlt wind,
wenn der Tod eines Versicherten durch Unfall herbeigefihd
wird, oder wenn er drei Monate nach Beginn einer Versicherung
infolge einer ansteckenden Krankheit, wie Typhus, Ruhr ode
dergleichen erfolgt. Indessen kann sich auch jedes Mitglied frel-
willig bei seinem Eintritt einer &rztlichen Untersuchung umler
werfen; bei ausreichendem Gesundheitsbefund komint dann die
Wartezeit in Fortfall Fiir Kinderversicherungen sind einigi
geringfiigige Abédnderungen vorgesehen,

Es eriibrigt sich wohl, an dieser Stelle iiber die Verwallung
der Kasse eingehend zu berichten, da iiber diesen Punkl die
Statuten AufschiuB geben, Bemerkt sei noch, daB bei elwaiget
Auflosung der Kasse, die nur herbeigefiihrt werden kann, went
vier Fiinftel der Mitglieder diesem BeschluB zustimmen, di&
Vermagen dem Uhrmacherstande zufallen soll. So ist hier midi
nur fiir alle Uhrmacher, sondern auch fiir alle anderen Berufe
des gewerblichen Mittelstandes eine vorbildliche Einrichtung
fir die sozialen Hilfsbestrebungen geschaffen, die denn aud
unter den Uhrmachern und Goldschmieden das griiBte Interesse
erregt hat. Aber eins darf dabei nicht auBer Acht gelassen
werden: Nur dann kann die junge Vereinigung den Auf-"
gaben, deren Erfiilllung sie sich zum Ziele gesetzt hal,
gerecht werden, wenn die Zahl der Mitglieder gine
geniigend grofe ist und mit der Zeit immer mehr zu-
nimmt; denn je griBer die Zahl der Mitglieder, desto grofier
ist auch der Nutzen, der dem gesamten Uhrmadher- und Gold-
schmiedegewerbe aus dieser Vereinigung erwichst, Es i
sicher nicht nur in deren eigenem Interesse, sondern auch ms
Standesinteresse und Solidaritdtsgefithl die dringende Bilte g
alle Angehorigen zu richten, durch ihren Beitritt die Kasse
zu stirken, zum eigenen Wohle und zum Wohle des gesamien
Standes, Statuten und Antragsformulare versendet bereitwilligs
die Zentralkasse fiir das Uhrmachergewerbe e. G, m. b. H. zu
Diisseldorf. Hz.
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