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Daran fehlte es ja bei der ersten Rede des Gehilfenvertreters
noch recht sehr. Die elwas groBsprecherische Art des jungen
Mannes, der den lebenserfahrenen Meistern so eine Art Lektion
halten zu wollen sdhien, bis ihn der Vorsitzende zu elwas
§ groBerer Sachlichkeit ermahnte, war sicher der Hauptgrund dafiir,
daB die Debatte {iberhaupt stellenweise eine scharfe Wendung
nahm. Im iibrigen ist es aber auBerordentlich bezeicinend, daB
die- Forderung der Gehilfen seitens einiger Bundesmilglieder
lalso Meister]) mit einer Wérme vertrelen wurde, die in der
ganzen sozialen Bewegung unserer Zeit beispiellos ist. Dieses
glinzende Zeichen sozialer Denkungsart kann dem Bundeslag
der deutschen Uhrmacher in unserer sozial zerkliifteten Zeit gar
nicht hoch genug angerechnet werden und bietet eine Gewdihr
dafiir, daB der Uhrmacherstand von den Klassenkdmpien ver-
schcnt bleiben wird, die in anderen Gewerben so schwere
Erschiitterungen hervorgerufen haben.

DaB die soziale Frage fiir den Uhrmacherstand durch
prinzipielle Forderungen der Gehilfenorganisation iiber kurz
pder lang lebendig werden wiirde, war jedem Einsichligen klar,
Aber nicht etwa deshalb, weil in einer Zeit, in der sich
alles organisiert, eine straffere Organisalion der Uhrmadher-
gehilfen unausbleiblich gewesen wire. Bei keinem anderen
Gewerbe hat sich das patriarchalische Verhilinis zwischen
Meister und Gehilfen so lange gehalten, wie gerade im
Uhrmachergewerbe, und ich glaube nicht, daB die Verhiltnisse
in dieser Bezichung einmal so génzlich andere werden, daB
auch zwischen dem Uhrmachermeister und seinem Gehilfen der
nackte Interessenstandpunkt allein maBgebend sein wird, Der
Beruf des Uhrmacdhers erfordert zu sehr die Beteiligung der
ganzen Personlichkeit; er ist das individuellste Handwerk
unserer Zeit, das darum auch die Entwidklung des Fabrik-
betriecbes nicht in dem MaBe zu fiirchten braucht, wie es bei
anderen Handwerken der Fall ist. So lange die Industrie nicht
»Groschen-Uhren« auf den Markt bringt, die man einfach forl-
wirft, wenn sie nicht mehr gehen, um sich eine neue zu kaufen,
so lange wird der Uhrmacher trotz der Entwidklung der In-
dusirie und des Erfindergeistes unentbehrlich bleiben, so lange
brauchen wir Uhrmacher, die sich unserer kranken Zeitmesser
mit einer gewissen liebevollen persdnlichen Sorgfalt annehmen
und jeden einzelnen ihrer »Patienten« nach seiner besonderen
Veranlagung behandeln, Diese Eigenart des Berufes bringt es
mit sich, daB auch in der Stellung des Meisters zu Sseinem
Gehilfen das personlichie Moment nicht ausgeschallet wird: wie
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der Beruf, so der Mann! Und darin liegt eine gewisse Garantie
dafiir, daB die Gehilfenfrage im Uhrmachergewerbe nicht die
scharfe Behandlung erfahren wird, wie wir es bei den Lohn-
kdimpfen in Fabrikbetriecben gewodhnt sind, bei denen die
personliche Beziehung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
so gut wie ausgeschaltet ist,

Wenn trotzdem die Gehilfenfrage jetzt mit einer gewissen
agitatorischen Hefligkeit in Erscheinung tritt, so ist das eine
Tatsache, die aus den Zeitverhilinissen heraus verstanden
werden muB und von den Uhrmachermeistern audch verstanden
werden wird. In unserer Zeit wird es dem Einzelnen immer
schwerer, zu wirtschaftlicher Selbstéindigkeit zu kommen, und
such zur Etablierung des Uhrmadhers gehoren die drei Dinge,
die zum HKriegfiilhren notig sind: erstens Geld, zweitens Geld
und drittens Geld. Wer dieses nolwendige Requisit nicht von
Hause aus besitzt, dem wird es heutzutage sehr schwer, =»auf
eigene FiiBe zu kommene, Die Lohnverhilimisse im Uhrmacher-
gewerbe werden schwerlich einmal so werden, dab bei jedem
Gehilfen mit der Maglichkeit gerechmet werden kann, sich das
zur Etablierung notwendige Geld sparen zu kdnnen. Mit
fremdem Gelde zu arbeiten ist aber fiir den Handwerker stets
eine miBliche Sache, und iiberdies ist es in unserer Zeit sehr
schwer, Betriebskapital unter ertrfiglichen Bedingungen zu be-
kommen. So wird eine immer grbBere Zahl von Gehilfen
damit rechnen miissen, ihr Leben lang Gehilfe zu bleiben.

Unter dieser Voraussetzung ist nichits natiirlicher, als daB
sich der Gehilfenstand auf diese Mdoglichkeit einzuriciten und
Arbeits- und Lohnverhélinisse herbeizufithren sucht, die =zu
einem zufriedenen Dasein erforderlich sind. Ich habe mich
gewundert, daBf diese Begriindung nicht auch auf dem Bundes-
tage vorgebracht wurde; denn sie ist jedenfalls geeignet, das
Verstiindnis fiir die Forderung der Gehilfen-Organisation noch
weiter zu fordern. Aber auch die anderen Argumente, die von
beiden Seiten vorgebracht wurden und die die gemeinsamen
Interessen so lebhaft in den Vordergrund stellten, sichern der
Gehilfenfrage im Uhrmachergewerbe eine Behandlung, die wvon
den Interessenkiimpfen in anderen Gewerben ganz wesentlich
verschieden ist und einen erfreulicien Beweis fir die gesunde
Lebensanschauung bietet, die in diesem Stande herrscht und
gleichzeitig ein Symptom dafiir bedeutet, daB die soziale
Bewequng doch mehr und mehr von dem Geiste des gegen-
seitigen Verstehens und der Versthnung beherrscht wird, der
unser aller Sehnsucht ist. Hugo C. Jiingst.
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Bericht iiber die Verhandlungen des Sechsten Bundestages

(SchluB zu Seite 30T)

-..':f* :pj Punkt 12 der Tagesordnung begriindet Herr Arthur
_'_j.‘ Israel (Uhrmachergehilfe) in ausfiihrlicher Rede den
% Antrag der Gehilfen - Vereinigung iber die Ein-
_Fuhrung der neunstindigen Arbeilszeit; er fiihrt dazu
aus: »Ich bin beauftragt, den wvon der Deutschen Uhr-
machergehilfen - Vereinigung gesteliten Antrag auf Einfiihrung
der neunstiindigen Arbeitszeit hier zu begriinden. Die Nol-
wendigkeit der neunstiindigen Arbeitszeit ist von anderen
Berufen vielfach schon erkannt und die Arbeitszeit dem-
enisprechend reduziert worden. Der groBe Ubelstand bei den
Uhrmachern ist, daB sie an dem Friiheren hiéingen und sich
schwer zu neuzeitlichen Reformen entschlieBen konnen. Nidit
die Vergangenheit, die Gegenwart gehort uns. Man darf sich
nicht an die Traditionen klammern und Forderungen der Zeit
fir undurchfiihrbar halten. Auch der Fernsprecher und das
Butomobil sind Dinge, die man in fritheren Zeiten fiir unmoglich

W SLUB

Wir fihren Wissen.

http://digital.slub-dresden.de/id20141 34321150

gehalten hat. Auch der Uhrmacher soll sich der Zeit und ihren
Forderungen anpassen. Der Uhrmachergehilfe soll nicht nur den
ganzen Tag Uhrmacher sein, sondern er soll so wenig wie
moglich arbeiten miissen (Heiterkeit), um in der {ibrigen
Zeit als Mensch zu leben. Die ganze Struktur des Berufs ge-
bietet es, daB eine kiirzere Arbeitszeit eingefiihrt wird. Von
dem Uhrmachergehilfen wird heutzutage viel mehr verlangt als
friher; seine Arbeit erheischt eine enorme Anspannung der
Sehkraft und des Nervensystems. Der. Maurer, der Schlosser
und viele andere Berufe arbeiten viel weniger. Der Uhrmacher
soll sich seiner Arbeitskraft bewuBt werden; er soll eine genau
so kurze Arbeitszeit haben wie die Angehbrigen der anderen
Berufe, die ihre Arbeitskraft hboher bewerten. Das Darnieder-
liecgen des Uhrmacherberufs ist. nicht. zuletzt darauf zuriick-
zufithren, daB die Uhrmacher bis jetzt weiter nichls gekannt
haben als die Arbeit am Arbeitstisch. Wenn sie zehn bis elf
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