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auf seine Branchbarkeit und seine Fihigkeit zu priifen, sondern auch um 2u
sehen, ob seine Gesundheitsverhiltnisse eine dauernde Beschiiftigung in
der Uhrmacherei zulussen, — Gewbhnlich wird eine Probeseit von vier
bis sscha Wochen fos tzt, weleche im Allgemeinen genfigen diirfte;
vorher jedoch, gleich bei Antritt der Lebre, hat die Abechlicesung des
Lehrvertrags stattzufinden, damit der Lehrherr auf alls Fille vor Schaden
bewahrt bleibe. Es ist vorgekommen, dass der Vater des Lebrlings den
Lehrherrn zu fiberreden wusste, den Lehrvertrag erst spiiter abzuschliessen,
und daraufhin seinen Sohn nach Verlauf von 5 Wothen wieder ans der
Lehre nahm. ohne dass dem Lebrherrn ein Anspruch auf Enschiidigung
zustand,

Fin Augenmerk ist darsuf zu richten, dass dem Lehrvertrage ein
Paragraph beigefigt wird, welcher die Hiohe der vom Vater, Vor-
mund u, 5. w. zu zahlenden Entschiidigungssumme enthilt, sofern von
Seiten des letzteren das Lehrverhiiltniss ohne geniigenden Grond gelist
wird, oder aber der Lehrling die Lebre vor Ablauf der kontraktlich
festgesetzten Lehrzeit verlisst.

In den ersten anderthalb Jahren bat der Lehrherr auch bei den
besten Figenschaften des Lehrlings Schaden; einmal, weil er den in
Form von Unterhalt oder in Form von Ko d gezahlten Lohn nicht
verdient, und dann, weil er manches Material vernichtet oder durch
Ungeschicklichkeit werthlos macht. In den folgenden anderthalb Jahren
diirfte der Lehrherr aof seine Kosten kommen, und erst im letzten
Jahre einigen Nutzen von der Arbeitskraft seines Lehrlings erzielen,
sofern die Lehrzeit vier Jahre betrigt. Unter vier Jahren, ohne
Lehrgeld, sollte fberhaupt kein Lehrling in die Lehre genommen
werden.

Die Entschidigungssumme, welche der Lehrherr zu fordern hat,
richtet sich infolgedessen danach, in welcher Zeit das Lehrverhiltoiss
ohne zwingenden Grund gelist wird. Da das Gesetz auch hierin eine
Grenze vorschreibt, und ausdriicklich besagt, dass eine Entschiidigung
nur verlangt werden darf, fir jeden auf den Tag des Vertragsbruches
folgenden Tag der Lehrzeit, hochstens aber sechs Monate lang, 8o ergiebt
gsich daraus, dass die Entschidigungssumme im ersten Jahre ‘liau die
Woche festgesetzt) am niedrigsten sein mues, nachher steigend, ihren
Hihepunkt im letzten Jahre erreicht. Etwa 4 Mark pro Woche im
graten Jahre, bis 8§ Mark im letzten Jahre,

Wird ein Lehrgeld vereinbart, so ist daraufl zu halten, dass die
Hilfte desselben bei Antritt der” Lehre, ein Viertel nach Ablauf der
Halfte, und das letzte Viertel beim Schluss der Lehrzeit gezahlt werde,
da dieses dem Lehrgange am besten entspricht.

Ob Lohn in baar oder in Form von Unterhalt gewihrt wird, wer
fiir Wiische und Kleidung zu sorgen hat, ist selbstverstindlich anzufithren;
ebenfalls pflegt man einen Paragraphen einzuschalten, der den Besuch
der Fortbildungsschule oder der etwa existirenden Fachschule vorschreibt,
— Spitdem wir unser Krankenkassengesetz haben, welches vorschreibt,
dass dar Lebrherr ein Drittel, der Lehrling zwei Drittel der Beitriige zu
zahlen hat, erscheint es ebenfalls geboten, die Sache in einem Para-
graphen zu erirtern, damit genau festgestellt wird, von wem die zwei
Drittel des Lehrlings zu zahlen sind. Verauslagt werden sie gewdhnlich
vom Lehrherrn ; damit derselbe nun wegen seiner (Gutmiithigkeit am Schlusse
der Tehrzeit nicht etwa das Nachsehen hat, auch weil gerade fber
diesen Punkt Streitigkeiten zwischen beiden HKontrahenten entstanden
sind, deshalb soll man diesen Punkt genau priicisiren.

Der Lebrvertrag muss also vor allen Dingen schriftlich fasst
sein, sonst haben alle angefiihrten’ Vorsichtsmassregeln keinen Zweck;
der Lehrherr ist im andern Falle nicht berechtigt, irgend welche Ent-
schiidigung zu verlangen. — Der Lebrvertrag muss enthalten: Die Daver
der Lehrzeit, die Dover der Probezeit, die Lohn- und Bekdstigungsfrage,
den Entschidigungsparagraphen, die Bestimmung iber den Besuch der
Fortbildupgs- und Fachschule, wegen der Krankenkasseobeitrige, und
sofern ein Lehrgeld vereinbart ist, die Hihe desselben und waon dasselbe
gu zahlen ist.

Innerhalb acht Tagen, nach der aussergewihnlichen Beendigung der
Lehrzeit, als eigenmiichtiges Verlassen der Lehre seitens des Lehrlings
u, 5. w., ist der zustindigen Behirde Anzeige zu machen, weil spiiterhin
jeder Anspruch erlischt.

Lehrvertriige sind in gedruckten Exemplaren wohl fast iberall zn haben
und gwar fiir einen billigen Preis; um jedoch vielseitig an uns gerichteten
Whinsehen nachznkommen, lassen wir hier ein Schema zu einem Lehr-
vertrage fiir Uhrmacher folgen.

Zwischen dem Uhrmacher Herrn . . . . zu ., . . . al8 Lehrherrn und
d....mm....nalsVater (Mutter, Vormund) des minderjiihrigen . . . .
ist unter heut.iﬁem Tage, behufs Errichtung eines gesetzlichen Lehrver-
hiltnisses nachfolgender Lehrvertrag wohlbedichtig verabredet und abge-
schlossen worden.

§ 1. Der minderjibrige . . , . geboren am . .ten . ... 18 .. ..
goll die Uhrmacherkunst erlernen, und nimmt der Ubrmacher Herr . . |
denselben als Lehrling an. De Lehrzeit wird auf . . Jahre festgesetst;
sie bagiont am ., . ten . ... 18 ., und endet am . . ten . ... 18 ..

§ . Innerhalb der ersten . . Woehen, welche als Probezeit ange-
sehen werden, kann jeder der Kontrahenten yom Vertrage suriickireten,
jedoch wird dem Lehrling bei Fortsetzung der Lehre die bestandene

robezeit angerechnet.

3. Fir die Bemiihungen des Lehrherrn mit dem Lehrling wihrend
der Dauer der Lehrzeit ist ein Lehrgeld von . . Mark verabredet, und
sind vom Betrage desselben . . Mark am Tage des Beginns, . . Mark
pach Ablaof der ersten Hilfte und . . Mark am Tage der Heendigung
der Lehrzeit von d . . . . an den Lehrherrn . . . . baar zu zahlen,

& 4. Fs tibernimmt:

1. Die Bekéstigung des Lehrlings wihrend der ganzen Dauer der Lehr-
zeit d .. ..

2. Die Bekleidung des Lehrlings d . . . . .

3. Die Beschaffung des nithigen Werkzeuges, welches Eigenthum des
Lehrlings bleibt, d . . . .

4. Die Gewihrung der Schlafsteile fir den Lehrling d . . . .

5. Die Gewiihrung eines vollstindigen Bettes fiir den Lebrling d . . . .

6. Die Reinigung der Wiische fir den Lehrling wihrend der Lehrzeit
d

§ 5. Der Lehrherr verpflichtet sich, den Lehrling za einem thehti
(Gehiilfen avszubilden, sowie denselben zu keipen anderen Dienstverrich-
tungen, als den zum Geschiift gehirigen, zu verwenden Er verspricht,
denselben zur Arbeitsamkeit, Ordoung und zo goten Sitten anzubalten,
auch darauf Bedacht zu nehmen, dass der Lehrling sich von allen Aus-
schweifungen und Lastern wiithrend der Lehrzeit fern halte. Der Lehr-
herr macht sich ferner anheischig, dem Lehrling den regelmiissigen Be-
such der Fortbildunge-Anstalten zu gestatten und demselben die dazu
nithige Zeit zu gewiibren, fiberhaupt Alles zu thun, was die sittliche,
gewerbliche und wissenschaftliche Ausbildung des Lehrlings firdern kann.

Eﬁ. Der Lebrling verspricht dagegen, sich der viterlichen Zucht
des Lehrherrn, welche demselben von d . . . . Vater (Mutter, Vormund)
hierdurch ansdriicklich eipgerfiumt wird, zu unterwerfen und demselben
in allen Stiicken Gehorsam zu leisten, Er muss fleissig vnd willig den
Anordoungen und Unterweisungen des Lehrherrn, sowie denen der
Gehiilfen nachkommen, die ihm fbertragenen Arbeiten nach besten
Kriften plinktlich und nach Vorschrift ausfibren, sich stets bescheiden
und snstindig betragen, ingleichen muss er es vermeiden, dem
Lehrherrn Schaden zuzofiigen, such fGiber gewerbliche, Geschiifte- und
Familien-Verhilltpisse T’mchwil:ianhm'.t beobachten. Die Ausfibung des
wiiterlichen Rechts seitens des Lehrherrm darf jedoch bei Vermeidung
der Aufhebung dieses Vertrages nicht gemissbraucht werden,

§ 7. Fir allen durch den Lehrling muthwillig oder fahrlissig ver-
ursachten Schaden hat d . . . . des Lehrlings aufaukommen.

§ 8. Die fir den Lehrling an die Ortskrankenkasse zu zahlenden
Beitriige fibernimmt zu einem Drittel der Lehrherr und zu zwei Dritteln
d....des Lehriings. — Hat der Lehrherr die auf den Lehrling ent-
fallenden Krankenkassen-Beitrige ausgelegt, so sind ihm diese Auslagen
von d ..., des Lehrlings bei Beendigung der Lehrzeit szoriickzo-
erstatten,

§ 9, Im Falle der Er'limnir.un%{ des Lehrlings fibernimmt d . . . .
die Hosten der Verpflegung und Heilung auf . . . . Wochen, Monate
ohne Einfluss auf die Daver der Lebrzeit. Wenn die Krankheit linger
davert, so muss der Lehrling, wenn der Lebrherr es verlangt, die ver-
siumte Zeit nachlernen.

§ 10. Sollte der Lehrling ohne gesetzlichen Grund die Lehre ver-
lassen und #u einem anderen Gewerbe fbergehen, und dies mit Ein-
willig*ugﬁid .+« .. geschehen, so zahlt d . ... an den Lebhrherm eine
Entschiidigung von . . Mark.

11. Vor Ablauf der vertragsmiissigen Lehrzeit kann auf Grund
der £% 123 und 128 der Reichs-Gewerbe-Ordnung vom 1. Juli 1883 der
Lehrling entlazsen werden:

1. wenn er sich eines Diebstahls, einer Veruntreuung oder eines
liederlichen Lebenswandels schuldig macht,

9. wenn er gich der ihm in Gemiisgheit des Lehrvertrages obliegenden
Verpflichtungen nachzukommen bebarrlich weigert,

3, wenn er, der Verwarnung ungeachtet, mit Feuer und Licht vovor-
sichtig umgeht,

4, wenn er gich Thitlichkeiten und grobe Ehrverletzungen gegen den
Lehrherrn oder die Mitglieder der Familie des Lehrherrn zu
Schulden kommen lfsat,

5. wenn er mit den Mitgliedern der Familia des Lehrherrn ver-
dichtigen Umgang pl’mst oder dis Mitarbeiter zu Handlungen
verleitet, welche wider die Gesetze und guten Sitten verstossen,

6. wenn er zur Erfillung und Fortsetzung der Pllichten seines Be-
rufes unfihig geworden, oder mit einer abschreckenden Krank-
heit behaftet ist.

In den unter 1— 5 hezeichneten Fillen ist das Lehrgeld nicht allein
fir die abgelaufene Zeit, sondern auch fiir das miichste laufende Halb-
jahr zu entrichten, ausserdem aber auch auf Verlangen des Lehrherrn
an denselben eine Kotschidigung von . . Mark von d ., ., . des Lehr-
lings zu zahlen,

§ 12, Der Tod des Lehrherrn oder Lehrlings hebt diesen Vertrag
auf. Die Auseinandersetzung bezbglich des Lehrgeldes erfolgt nach Ver-
hiiltniss der verstrichenen zur ganzem Dauer der Lehrzeit, welche Aus-
einandersetzung auch im Falle des § 11 No. 6 dieses Vertrages eintritt,

13. Nach Ablauf der Lehrzeit erhiilt der Lehrling von dem
Lehrherrn ein Lehrzengniss, das sich fiber den Grad der erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten, sowie fGber seine Auffihrung wihrend der
Lehrzeit ausspricht. Das Lehrzeugniss ist auf den Antrag der Betheiligten,
wenn gich gegen den Inbalt nichts zu erinpern findet, von der Gemeinde-
Behirde kosten- und stempelfrei zu beglaubigen. Ist eine Gehiilfen-
E:Jﬂfung nothwendig, so muss der Lehrherr dem Lehrling die erforderliche

it hierzu, sowie die Benutzung seiner Werkstatt und Werkzeuge
ohne Entachiidigung gestatten.
Die Kontrahenten begeben sich aller diesem Vertrage suwiderlanfender
Finwendungen und Hnndluugleu; gie haben den Vertrag selbst durch-
gelesen, fiberall genehmigt und eigenhiindig unterschrieben,
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(Zur Beachtung). Bei keinem Lehrgelde oder bei einem solchem
bis zu 130 Mark ist ein Stempel von 50 Pf, und bei einem Lehrgelde
fiber 150 Mark ein Stempel von 1 Mark 50 Pf. zu verwenden.

Lehrverhiltnisse, welche suf der nden Basis eines solchen Lehr-
vertrages abgeschlossen sind, geben die Gewihr einer geregelten Ent-
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Wir fihren Wissen.
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