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Alle Rechte [Or samtliche Artikel und Abbildungen vorbebalten

Zum Entwurf eines Gesetzes uber die Arbeitszeit
gewerblicher Arbeiter

Von E. Helmer

Lie Festsetzung der tiglichen Arbeitzsdauer der Arbeiter und
Angestellten steht neben den LohnkiAmpfen seit der Revolution im
Vordergrunde aller derjenigen Fragen, die auf dem Gebiete des
Arbeitsrechtes eine besondere volkswirtschaftliche Beachtung be-
anspruchen. Withrend beziiglich der Entlohnung eine einheit-
liche Festsetzung infolge der ungeheuer verschieden gelagerten
I'iille, der Verschiedenheit der wirtschaftlichen Leistungsfihig-
keit und besonders der davernden Preisschwankungen nur in ge-
wissen Offentlichen Betrieben und auch da infolge des letzten
(xrundes nur fiir kurza Zoit u:-ft-l;un kann, also die i_:u'if\.'u]_'1r;-|_g-
liche ltegelung im Vordergrunde steht, kaondieDauer der A r-
beitszeiten wenigstens in ihren Grundziigen gesetzlich fest-
gelegt werden. Man kann dariiber streiten, ob eine solche Rege-
lung erforderlich sei — es kiunen genug Griinde dafiir und da-
angefithrt werden. Die tatsiichliche Entwickelung der
Dinge jedoch, die den Sozialisten im November 1918 die Macht in
die Hand gab und ein neues Zeitalter herauffithrte, verwirklichte
nuch das alte sozialistische Ideal, den achtstiindigen Arbeitstag.

Dem freien Handwerker will es nun freilich nicht einleuchten,
u:--.ch:ulh e dem Arbeitnehmer — denn nur um diesen handelt es
Hl_xllf — verwehrt sein soll, zu gewlssen Zeiten des Tages fiir
elnen Arbeitgeber zu arbeiten, wenn er es selbst auch gern
michte, Wenn wir jedoch der Auffassung groBer Mas-
s5eén unserer Volksgenossen gerecht werden wollen, so milszen
wir ung den Grund vor Augen halten, weswegen seit langen
-Eil:1l1'a'.l‘|ltl11'rj erbittert um die Verkiirzung der Arbeitszeit ge-
kimpft warde, Mit dem Beginn des Maschinenzeitalters vor etwa
!llllljlh't't -!uht'--u_!.'f[u'un nicht nur erwachsene Minner, sondern auch
1:|:-;|i--u und  Kinder gezwungen, in Ermangelung staatlichen
r«a-_hul's.e-r'll:llui anderer Miiglichkeiten, den Lebensunterhalt zu re-
winnen, 1ur einen kirglichen Lohn zwoll bis siebzehn Stunden, ja
in Saisenbetrieben bis zu dwanzig Stunden tliglich zu arbeiten!
Der Kampf gegen derartige Miflstiinde war nur zu berechtict, und
er wurde auch von weitblickenden Unternehmern uutE:stiltzt-
Jedenfalls haben sich die aus diesen Verhiiltnizsen hervorgegan-
genen Anschauungen so tief in den breiten Arbeitermassen fest-
gesetzt, dab es eine ,gerechte”, gesetzlich zu schiitzende Ar-
beitszeit gebe, dall ein Kampl dagegen zu den schwersten Er-

schiltterungen unseres staatlichen und wirtschaftlichen Lebens
fubren milte,
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Bis zum November 1918 war die Arbeitszeit der goewerb-
lichen Arbeiter grundsiatzlich pur soweit gesetzlich beschrinkt,
als dies aus Riicksichten der Gesundheit oder Sittlichkeit nitig
erschien. FEine betrichtliche Anderung trat durch die Anordnung
liber die Regelung der Arbeitszeit gewerblicher Arbeiter vom
24, November 1918 nebst der Erginzung vom 17, Dezember 1918
ein, Da diese Anordnungen nur fiir die Zeit der wirtschaftlichen
Demobilmachung  gelten, miissen sie vor deren Ablauf durch
e¢ine andere DBestimmung ersetzt werden. Auch erfordert die
Regelung der Arbeitszeit der jugendlichen Arbeiter und Arbei-
lerinnen ein einheitliches Gesetz. ochlieblich sei noch bemerlkt,
dall das neue Arbeitsrecht den internationalen Ubereinkommen
eutsprechen muli, Vom Heichsarbeitsministerinum ist deswegen
gin Gegsetzentwurf lber die Arbeitszelit gewerb-
licher Arbeiter ausgearbeitet und dem Reichsrat zur Be-
ratung iibergeben worden.

Dieger Gesetzentwurf ist auch Iir das Handwerk von so ein-
schneidender Bedeutung, dali die Grundziige des Entwurfes, so
welt gie dag Handwerk interessieren, nachstehend dargelegt seien,

Dag neue Gesetz soll an die Stelle der erwihnten Anordnun-
gen lber die Regelung der Arbeitszeit gewerblicher Arbeiter und
der Vorschriften der §§ 134i bis 13%a der Gewerbeordnung treien.
Diese Paragraphen der Gewerbeordnung enthalten Bestimmun-
gen fiir alle Betriebe, in denen in der Regel mindestens zehn Ar-
beiter beschiftigt werden. Neben Vorschriften iber die Arbeits-
zeit enthilt der Entwurf nur noch verschiedene andere Schutzvor-
schriften fiir Arbeiterinnen und jugendliche Arbeiter, die mit der
Regolung der Arbeitszeit im Zusammenhang stehen. Von der
Regelung des Urlaubs und der Sonntagsruhe sieht der Entwurf
ab, da diese Fragen in besonderen Gesetzen geregelt werden
sollen,

Diag Gesetz =o0ll Geltung haben fiir die in Gewerbebetrie-
ben einschliellich des Handels und des Berghaues beschiiltigten
gewerblichen Arbeiter, Werkmeister und Techniker, sowie auch
Biiroangestellte, die lediglich mit niederen oder mechanischen
Diengtleistungen beschiftigt werden. Das Gesetz bezieht sich
also auch auf Uhrmachergehilfepn und, wie in § 2 aus-
driicklich angegeben ist, auch auf Lehrlinge  Nicht unter
das Geszetz fallen Personen in Betrieben, in denen lediglich
Familienangehtrige des DBetriebinhabers beschiltigt werden.
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