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Wird also in einem Uhrengeschiifte auller dem Sohne des In-
habors noch eine andere Person als Gehilfe oder Lehrling be-
schiiftigt, so fillt auch der Sohn unter das Gesetz, andernfalls
nicht., Durch den Entwurf soll also die gesetzliche Arbeitszeit in
allen gewerblichen Betrieben, in denen Arbeiter beschaftigt
werden, Anwendung finden. Es ist dies besonders deswegen be-
merkenswert, weil die bisherigen Bestimmungen der Gewerbe-
ordnung iiber die Arbeitszeit im wesentlichen nur Anwendung
auf Betriebs mit wenigstens zehn Arbeitern fanden.

Von hochster Wichtigkeit filr das gesamte Handwerk ist
bei der Abgrenzung des Geltungshbereiches die Bestimmung, dall
auch die Lehrlinge zu den gewerblichen Arbeitern gerechnet
werden, und zwar, wie es in der Begrindung heilit, ,in Uberein-
stimmung mit den jetzt geltenden Vorschriften”., Es heilit dann
weiter: (Es erschien nitig, sie wieder besonders anzufiithren, weil
neuerdings in Kreisen des Handwerks die Auffassung vertreten
wird, der Lebrling sei kein gewerblicher Arbeiter im Sinne des
Fitels VII der Gewerbeordoung. Die besondere Erwithnung der
Lehrlinge schlielit Zweifel dieser Art aus.” Dall dadurch Zweifel
behoben werden, sei uun freilich zugegeben, es fragt sich jedoch,

ob das Handwerk damit einverstanden sein kann. Bekanntlich
haben alle Berufsvertretungen des Handwerks, vom Reichsver-
hand des deutschen Handwerks und dem Handwerks- und Ge-

werbekammertag angefangen, ihrer Uberzeugung immer wieder
dalin Ausdruck gegeben, dall ein Lehrling nicht als gewerb-
licher Arbeiter angesehen werden diirfe, da das Lehrverhiiltnis
ein Erziehungs- und Anleitungs-, aber kein Arbeitsverhiiltnis sci,
da es sich aus dem Familienrecht dez biirgerlichen Rechts herleitet.
ltie Einbeziehung des Lehrlings in den Begriff ,,gewerblicher Ar-
ist deswegen [iir das Handwerk so gefahrdrohend, weil de:
Lehrling dann tariffihig und in die die notwendige Disziplin
tark erschiitternden Lohn- und Tarifkimpfe hineingezogen wird.
Bislang ist der vom Reichsarbeitsministerium vertretene Stand-
punkt auch lingst nicht immer in der Praxis anerkannt und zui
Lrurehfihrung gebracht worden, wie es das Ministerinm in der
cgrindung zu dem Entwurfe vermeint. Der Reichsverband des
tschen Handwerks hat die Stellungnahme des Handwerks in
‘nem Grutachten zo dem Entworf Klar und entzchieden zum Aus-
uck gebracht. kr hat beantragt, dali das Wort . Lehrlinge" aus
¢r Aufzihlung der gewerblichen Arbeiter in § 2 des Entwurfes
weraus=bleibe und folgender Absatz eingefiiegt werde: ,Dieses Ge-
etz lindet auch auf Lehrlinge im Handwerk Anwendung.”

Uer Vollstindigheit halber gei noch bemerkt, dafi das Gesetz
uuf die lediglich in ihren eigenen Behausungen arbeitenden Per-
cnen keine Anwendung finden soll. Stubenarbeiter fallen
alzo nicht unter das Gesetz.
srundlegendste Bestimmung des Entwurfes
15t die, dall die werktligliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen
die Daver von acht Stunden nicht iiberschreiten darf. Der
bisherize Zustand soll also unveriindert in das nene Gesetz hin-
werden,  Wenn  auch  zahlreiche Sonderbestim-
mungen diesen allgemeinen Grundsatz wieder durchbrechen, so
kommt doch das Uhrmacherhandwerk bei diesen Anderungen, d. h.
der Verteilung der Arbeitszeit auf verschiedene Tage oder auch
der Verlingerung kaum in Betracht. Als Zweck des Achitstunden-
tages wird die Schonung der Arbeitskraft angegeben; ferner soll
es dem Arbeiter méglich sein, sich in ausreichendem Male zu er-
holen, seiner Familie zu widmen und seine weitere .-\uﬁb{iduﬁg
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_ Gegen die schematische Festsetzung der achistiindigen Ar-
beitszeit wehrt sich das Handwerk mit allen Kriften, unter der
Hf‘.'-.’-”'-”"i'lll.[:. dal die wirtschaftliche Eigenart des Handwerks und
wiederum die hesonderen Eigenarten der einzelnen Lweige des
Handwerks untereinander sowie die Bediirfnisse der Saison-
g{‘.‘.\.’r'-l.']':ﬂ.'t nicht ;1_’]11'[;It"[1r1 h|-|‘i_[1_:].:;,i:|-]11[gt_ worden seien. Dag Hand-
werk mull auf das bestimmteste verlangen, dab ihm in der Be-
messung der tiaghchen Arbeitszeit, wenn nicht ganz freie Hand,
50 doch wenigstens wpin griberer Spielraum _J.,"f']ﬂ-l"-'nﬁﬂﬂ wird, damit

im privat- und volkswirtschaftlichen Interesse auf jeden Fall -

mindestens eine achistiindige Arheit szeit und nicht nur eine
achtstiindige Beschiftigungseait erzielt wird. Gerade im
:I_ahrnmriwrm-wm-hv diirfte es nicht so selten vorkommen, daB die
Fitigkeit eines Gehilfen eher mit dem Worte - Beschiftigung”
a!s. +Arbeit” bezeichnet werden kiénnte. z. B. dann, wenn ein Ge-
hll.'Fr* oder Lehrling eine Ulr geringen Gewichtes zu einem oft
welter sntfernt wohnenden Kunden bringt und dort aufhingt, oder
wenn er dis Kundschaft in deren Wohnungen aufsucht, kIE:iI]EI'E‘!
Uhren abholt oder Uhren an Ort und Stelle nachsieht. Man wird
nicht gut behaupten kinnen, dab beim Verliegen derartiger Fille
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oine etwa zehnstiindige Arbeitszeit eine zu grofe Belastung des
Gehilfen darstellt. Die Verhiltnisse in den einzelnen Handwerks-
sweigen sind so mannigfaltiz und grundverschieden, sowohl
untereinander wie von denen der Industrie und des Bergbaues,
daf man nicht alle diese verschiedenen Berufe schematisch iiber
cinen Kamm scheren darf, ohne wichtige Interessen zu verletzen

Ein kleines Zugestlindnis hat der Entwurf den stin-
digen Forderungen des Handwerks insofern gemacht, als bei
jugendlichen Arbeitern, also auch bei Lehrlingen, die Arbeitazeit
und die Unterrichtszeit in der Pflichtfortbildungs-

fﬂl_l_ulr: ( Berufsschule) zusammen innerhalb einer Woche
04 Stunden nicht iberschreiten darf. Das niihere Verhiltnis
zwischen Arbeitszeit und Pflichtforthildungsschule innerhalh

dieses Hahmens wird von den Bezirkswirtschaftsriiten geregelt;
solange Bezirkswirtschalteriite nicht bestehen, treten die hoheren
Verwaltungsbehorden an ihre Stelle. Vor der Entscheidung sind
die zustindigen Gewerbeaufsichtsbeamten und Schulbehiirden zu
hiren. Dieses Zugestindnis ist um so erfreulicher, als, wie auch
in der Begrindung anerkannt wird, die Frage, ob der Unterricht
in der Fortbildungsschule auf die Arbeitszeit in Anrechnung zu
bringen sei oder nicht, dauernd zu Streitigkeiten Anlal gegeben
und wiederholt die Gerichte beschiiftigt hat. Dabei ist die jetzi
iibliche Unterrichtszeit von durchschnittlich sechs Stunden in
der Woche zugrunde gelegt worden. Mit dieser Regelung kanno
also das Handwerk durchaus zufrieden sein. Beztiglich der Ar-
beitszeit fiir Lehrlinge hat der Reichsverband des deutschen Hand-
werks beantragt. dalh die Handwerkslehrlinge aulberhalb der nor-
malen Arbeitszeit tiglich bis zu einer Stunde zu Vorhersitungs-
und Aufriovmungsarbeiten herangezogen werden diirfen.
Auberordentlich bemerkenswert ist der § 7, der inter-
cssanteste des ganzen Entwurfes, der bestimmt, dall stindig he-
schiiftigte Arbeiter, Werkmeister und Techniker neben ihrer
stiindigen Beschiiftigung bei einem anderen Arbeitgeber nur in-
soweit eine stindige Beschiftigung iibernpehmen diirfen, als die

Arbeitszeiten die zulfissigen Grenzen insgesamt mnicht {iber-
schreiten. Die Arbeitgeber diirfen auch nicht gestatten, dall die
Arbeiter nach Ablauf der gesetzlich zulissizgen Arbeitszeiten

apf eigene Hechnung mit der Absicht des Nebenerwerbs im Be-
triebe weiter arbeiten. Durch diese Bestimmung soll dem, wie
es in der Begriindung heibt, seit Einfithrong des Achtstundentages
immer mehr hervorgetretenen Bediirfnis nach Beschrinkung
der Nebenarbeit gewerblicher Arbeiter Genlige geschehen.
lieser gut gemeinte Versuch ist jedoch villig unzulinglich, so-
lange die selbstindige Nebenarbeit zum Zwecke deg Erwerbs
nicht gleichzeitig verboten wird. Hinsichtlich dieser fiir das Hand-
werk unvergleichlich bedeutsameren selbstindigen Nebenarbeit
wird in der Begriindung erwiihnt, dab ein darauf beziigliches Verbot
nicht aufgenommen sei, weil sich eine Kontrolle dieser Neben-
arbeit nicht durchfiihren lasge! Die Verhinderung der selbstin-
digen Nebenarbeit miisse in erster Linie den Vereinbarungen
¢wischen den beteiligten Organisationen, insbesondere den Tarif-
vertriigen iiberlassen bleiben. Diese Halbheit macht den Ein-
druck, als wenn das Reichsarbeitaministerinm durch die vorge-
sehene Beschrinkung der Nebenarbeit in Betrieben des Arbeit-
eebers vor seiner eigenen Courage bange geworden sei. Die
Begriindung, dafk eine Kontrolle der selbstdéndigen Nebenarbeit
sich nicht dourchfiihren lasse, ist nicht duorchschlagend. Wenn
anch zugegeben sei, dalh die Gewerbeanfsichtsbeamten eine regel-
rechte Kontrolle kanm ausfithren kinnen, so wiirde doch auf der
anderen Seite durch die Eigenkontroll ¢ des Hand-
werks eine wirksamere Kontrolle geschalfen, als sie hinsicht-
lich der Aufsicht in Betrieben jemals miglich sein wird. Man
stelle nur getrost die selbstiindige Nebenarbeit gesetzlich unter
Verbot; das Handwerk wird dann selbst schon dafiir sorgen,
dafi die vorkommenden Gesetzesiibertretungen zur Anzeige ge-
bracht werden. Bei der jetzt vorgezehenen Halbheit fehlt dem
Handwerk die notwendige gesetzliche Handhabe, den FPiuschern
#u Leibe zu riicken. Aber auch wvom volkswirtschaftlichen
Standpunkte muf die Einfilgung des erwihnten Verbotes dringend
verlangt werden, damit unsachgemiile Arbeiten vermieden und
besonders anderen Personen, und zwar sowohl Arbeitgebern als
auch Arbeitnehmern, nicht die notwendige Arbeit entzogen wird,
ohne die sie der t#ffentlichen Erwerbslosenunterstiitzung zur Last
fallen. Das gesamte Volk, auch das dem Handwerkerstande nicht
angehtrende, hat ein lebhaftes Interesse daran, dab Pfusch-
arbeiten vermieden werden. Ganz weltfremd mutet die
Bemerkung in dem Entwurfe an, daf die Verhinderung der
selbstindigen Nebenarbeit Vereinbarungen zwischen den be-
teiligten Organisationen, insbesondere den Tarifvertriigen, iber-
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