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Filr idie I'Zl'm'it-*l'urlg der Dentsehen Uhrmachersehule in GG las-

Hekanntlich bedar! die deuitsche Hochschule [dr Uhr-
in Glashfitte dringend der Erweiterung. Trotz aller war-
an diz an deér deutschen Uhrmachorai interss-
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sierten Wirtschalisgruppan gerichtet waren, ist es nicht mdglich
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der . Dresdner Anzeiger”

n, die anberordentlich hoben Baukosten aulzubringen, Wie
£ belalle ey

berichten weill, gich

Haushaltzsausschull des Sichsischen Landtags mit der Eingabe

des  Industrieausschusses und des Gewerkschaltskartells wvon
Glashiitte, in der um Gewihrang eines staatlichen Zuschusses
fitr die Ideuatsche Uhrmacherschule gebeten wird Geplant ist

Erweiternng  der Schube, um Sperialarbeiter und Fein
mechaniker heranbilden gu kimnen, die sich nicht allein aul die

hezchrinkan Lhenso sold die Ausbildung ge-
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werblicher Fachlehrer ermislicht werden. Der Haushaltsaus-
cchuld beschlofll, de Einsabe, in der fiir den zu den erwiihnbten
Zwecken notwendirgen Neanbau drei Millionen Mark und Inulende
jabrliche Beitrige gefordert werdem, der Regierung zur Berick-

slchlimung zu

uberweisen. Man ging dabei von der Erwigung

wig, dald es sich bei der Uhrenfabrikation um einen Erwerhs-
welr handelt, der hochwertige Fabrikate bei hohen Lihnen
hone  grolen  RKohstolfaulwand herstellt und infeolredessen von
Konjunktur wenig abhingiz ist. Durch den Ausban der
~ith1 hofft  man ‘n Mangel an geeigneten Fachkriften zu
beheben, FEreeugung @ steicern und nicht nur den Inlands-
mark crobern, sondern auch zar Apsfubr ifibersehen zu
':. fi1las |
I Beitrige zor  Invalidenversicherung, [Yie stindige
-t ng der Lohne, die mit dem Sinken des Geldwertes und
wiachsenden Teuserung Hand in Hand gehit, machte die Neu-
biklung von Lohnklassen erforderlich. Es gibt bekanntlich
cht mehr 5, sondem 8 Markensorten, von denen die niedrigste
) Mark, die hiichste 12 Mark kostet. Wiihrend sich die
Murks aung hisl hauptsichlich nach dem Grundlohn
der Ki enknsse richtete, ist jetzt der wirkliche Verdienst
Barlohn und Sachlwziige) fiir die Berechnune maboebend. Als
leher gilt bei tdelicher Zahlune das HM-fache, bei wichent-
licher das 52-facl 1 vierzehntigiger das 26-fache, hel monat-
cher das  12-fache und be] wvierteljihrlicher das 4-fache des
L, auf volle Mark abgerundeten Entpeltes. Aus der
ichfolgenden Aufstellune kann Jeder Arbeitgeber sofort er-
v ¢ Marken er fiir seine Arbeiter, Gehilfen. Lehrlinge
; eniricaten mull, wenn diese nur Barlohn erhalten
| mpliehlt sich, die Amnfstellung aufzuheben und dem Lohn-
viaehe einzuverleiben, Zu entrichten sind:
S | ¥ Z| £
8l thgireher Zablong = o bel Wochenlohnzahlung | S B
2] &5 | &0
fr— = — F‘__
R - Gt o | A ) 35804 bis 1099 .| A | 360.#
O] | M I'f"“ ]..l_;|i1 A1 B | 4804 [lvon 20 & bis BT OO M B | 4.00.4
VI ].I. A hig ]!-_',"','r & 1 0| 6,604 von OB X bis OG04 | C | 5504
.-.-.'! .l... . |u_~: !:-E.'.i'.l LD | 600Kl von 0T 4 bis 13409 %) D i, o )
vom e Dis 3000 W | B | 7504 | von 185 # bis 17599 4| B | 750%
van ol : bis A M B D — |l von 174 & bis 23090 x| F 0, — 4
ey 11 -*" bis 509 # | G 110,504 || von 231 # bis 2B K | G 10504
on bl & und mehr H H2,—.x|] von 259 & und mmehy H 12— %
bel 14 thg ipey Zahlune -_E Eg - é‘l"
wablung = €= hei Monatzlohn 2 g5
= oS | = s
big 38,90 % A | 350K bi B3 -
. ; : : 3k oK S, 0 A | BE0DN
ot I-I:'| I.1|" ],t_q R - ., A .:']E -.-.Iq. d r_'l._l‘l_ w
Y on 116 4 bic :'II':I:r: . . -_l.-aa.r-i van Bdd bis 20004 | B | 4504
von 193 # bis 26990 4 D 0 IIJ.J( von % bis LGREND | GB0H
von 270 # his 34609 & | & | 7500 || Lon £17# bis 58309 | D | 6504
on GHT # bis 40199 4 [ T | 90| YO8 B8 bis 0994 | F | 7504
con 462 # bis 57600 4 | Gl )| Yoo 7614 bis 100099 | F | o/
Y on BT ."'21"‘,.":.-.' ¥ !f-,'"”"" von 1001 # bis 1260.90.% | G 110,50 .4
I ..|I| " 11 Iiednn 12 - o von 1251 & UT'“] I!ll‘L'a:lr ]'I ]_‘. .
1-'}”":, vorstehenden Wochenbeitrige entfallen je zur Hilfte
nul Arbeitpeber und Arbeitnehmer.
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sind diese dem Lohne zuzurechnen. Der Wert dieser Bach
beztige ist versechieden und wird von dem jeweils zustiindigen
Versicherungsamt nach Ortspreisen fiir alle Versicherten fest-
pesetzt,. Wenn also ein Handwerksmeister, der Gehilfen und
I._rehr]iugc in Kost und Logiz hat, den fiir die Bereschnung der
richtigen Lohnklasse in Frape kommenden Jahresarbeitaver-
dienst ermitteln will, dann muB er sich beim Versicherungsamt
(nueh Stadtrat und (Gemeinderat) erkundigen, wie hoeh die
sachbeziige tiglich zu bewerten sind. Diese werden dann mit
365 multipliziert. Das Ergebnis nebst Barlohn ist der in Frape
kommende Jahresarbeitsverdionst. Wiirden beispielsweise die
wachbeziipe tiglich 9 Mark und der Barlohn wiichentli=h
200 Murk betragen, dann ergibt sich folpende Berechnune:
(9 < B66) + (200 > 52) — 136595 Mark. Es zind Marken der
Lohnklasse G au 1050 Mark je Woche zu verwenden, da der
gesamte Wochenlohn mit rund 281 Mark zu bewerten st

Dic obige tabellarische Aufstellung ist, wie aus dem soehen
niedergelegten Beispiel ersichtlich, muf Gehilfen usw., die neben
Barlohn noch Kost und Wohnung erhalten. nicht anwendlrar.
Bei diesen ist noch zu wissen notig, dall bei einem jihrlichen
Arbeitsverdienst, der sich aus Naturalbeziizen und Barlohn
rusammensetzt, folgende Beitrige in Betracht kommen:
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Jahresarbeitsverdienst Lohn- Wochen-
klasse beitrag
biz 1 000 A 350 K
von 1000 # bis 3000 & B 4,50 K
von dU000 & bis D000 & l hhbl &
von HO000 # bis TOOD & 1) 6.00
von 700D & bia D000 & E 700 X
von D000 & bis 12000 ¥ 0— K
von 12000 # his 16000 & Ly 10,60
von Tiber 15000 % H 19— &

Lehrlinge sind nur Jdann invalidenversicherungspflichtis,
wenn sie das 16. Lebensjahr vollendet haben und einen Burlohn
(Taschengeld) bekommen. Wie hoch das Taschengeld sein mul,

um ene Versicherungspflicht zu begriinden, kann immer nur
von Fall zu Fall gesagt wendon. Bekommt ein Lehrling

wichentlich 20 Mark und mehr, dann ist in der Regel Ver
sicherungspflicht anzunehmen. Erhiilt er nur Kost und Logis
und neben diesem sogenannten freien Unterhalt keine oder
nur eine ganz geringe Geldentschiidigung von etwa wochentlich
@ Mark, dann Legt eine Versicherungspflicht nicht wvor. Es
sind mithin auech keine Marken zu kleben. Im Zweifelsfalle
wende man sgich bei Prifung der Versicherunszspflicht von
Lehrlingen an die zustindigs Landesversicherungsanstalt oder
das Versicherungaamt. K, W.

Deutsehe  Uhrmacherschule Glashiitte (Sa). Vom 13,
16. November unternahmen Lehrer und Schiiler der Deutschen
Uhrmacherschule eine Reise nach Thiiringen. Zuerst worden ein-
gehend die Werke der Firma Gebr. Thiel in Ruhla besichtizt
Gerade fiir die Glashiitter war es ungemsin  belehrend,
sehen, wie hier durch weitgehende Benutzung wvon Automaten
tlie Herstellung der billigen Unr ermiglicht wird, die eine Ge
nauigkeit von ein bis zwei Minuten anfweist. Ebensn anresend
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war e Besichtigung des Messingwerkes und der Maschinen-
labrik, in der neben anderen die gur Uhredfabrikation not-
wendigen Maschinen hergestelit werden, Besondere Aufmerk

samgeil erregte die Herstellung der Schaitte und Stanzen, die
Reduktionslrismaschine, die Feilmaschinen, von denen die Firma
der Schule ein Exemplar iiberwiesen hat, und die mustergiltige
Hitrteeinrichtung., Nach Besichtigung der Ruhlaer Fabriken Dwe-
gaben sich die Desucher nach Apolda, wo die Firma Gebr. Thiel
cing Zweiglabrik fir Triebschneiderei und Schraubenherstellung
einrerichtet hat. Hier laufen nur selbsthergestellte Automaten,
ieren sanbere Arbeit zu bewundern die Besucher Galegenheit
hatten. Es wurde ihnen verstindlich gemacht, wie automatizche
Herstellung in  Verbindung mit schiirfster EKontrolle Hervor
ragendes leisten kann, Beirigt doch der AusschulB durchschnitt

lich nur 5—10 953!

Von Apolda ging die Fahrt nach Teuchern zu der neuen
Uhrgliserfabrik , UDU." Es ist erstaunlich, daB diese Fabrik
es trotz der Schwierigkeit der Materialbeschaffung und trotz
des Mangels an geschulten Arbeitern so schnell zur Herstallung
von brauchbaren Gliasern gebracht hat. Die Herstellung von
Glisern liegt ja ziemlich abseits von dem eigentlichen Arbeits-
webiet der Uhrmacher; deshalb gerade war es besonders wert
voll, einen Einblick darin zu bekommen, Den Inhabern und
Leitern der besichtigten Unternehmungen wurde der hersliche
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