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Eine wichtige Neuerung, ja sogar die bei weitem wich-
tigste, besteht darin, daB eine andere Regelung der
Arbeitszeit durch Tarifvertrag zugelassen ist
Dadurch ist ausgeschlossen die [reie Vereinbarung hieriiber
zwischen dem Arbeitgeber und der Belegschalt, der Betriebs-
vertretung oder einzelnen Arbeitnehmern. Ebensowenig wie
durch Betriebsvereinbarung, darf durch die Arbeitsordnung
die Arbeitszeit verléngert werden; das darf nur durch Tarif-
vertrag geschehen, d. h. durch eine Vereinbarung des Ar-
beitgebers bezw. einer Arbeitgeber-Urganisation mit einer
Arbeitnehmer-Organisation.

Auch der tarifvertraglichenRegelung sind
GGTrenzen gezogen, namlich: a) Die Arbeit darf nicht l&én-
ger als zehn Stunden ticglich davern. b) Enthé&lt ein nicht [ir
allgemein verbindlich erklgrter Tarifvertrag Bestimmungen iiber
die Arbeitszeit, die mit dem Sinne des GHentlich-rechtlichen
Arbeitnehmerschutzes unvereinbar sind, so kann die oberste
Landesbehirde sie beanstanden und, wenn sie nicht gedn-
dert werden, selbst Bestimmungen treffen. Fir die fur allge-
mein verbindlich erklérten TarifvertrEge bedarf es solcher
Yorschrift J'|]'r'hr. denn hier hat o5 die H:'-|.-'|_r|!_|_- In l.ll_--l' ]|-|"I.Fll.'i.
durch Versagung der Allgemeinverbindlichkeit MiBstinden
entgegenzutreten. ¢) Wenn ein Tarifvertrag Vereinbarungen
iiber die Arbeitszeit vorbehalten hat, so kann, wenn sie nicht
rustande kommen, die oberste Landesbehirde bis zum fu-
standekommen einer tarifvertraglichen Vereinbarung die Ar-
beitszeit regeln. Diese Vorschrift sell Umgehungen der Ver-
ordnung verhindern.

Unabhéngig von tariflicher Regelung lat
lie Verordnung selber in Ausnahmefdllen lingere
Arbeitzu. Diese Ausnahmen gelten auch neben tarifver-
traglichen Bestimmungen

a) Fiir Gewerbezweige oder Gruppen von Arbeitnehmern,
bei denen regelmiBig und in erheblichem Umfange nur Ar-
beitsbereitschaft vorliegt, kenn die Arbeitszeit verlingert
werden.

b) An dreiBig der Wahl des Arbeitgebers iiberlassenen
Tagen im Jahre darf Mehrarbeit bis zu zwei Stunden téglich
verlangt werden.

c) Die Arbeitszeit darf, jedoch nur um héchstens zwei
Stunden téglich, iiberschritten werden fiir Reinigungs- und
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Instandhaltungs-Arbeiten, ferner fiir betriebstechnisch notige
Arbeiten zur Wiederaulnahme oder Aufrechterhaltung des
vollen Betriebes und zur Beaufsichtigungstitigkeit hierzu.

d) Der Gewerbe-Aufsichtsbeamte kann aul Antrag des
Unternehmers eine verlingerte Arbeitszeit zulassen, wenn
sie aus betriebstechnischen Grinden, insbesondere bei Be-
triebsunterbrechungen durch Naturereignisse oder Ungliicks-
fiille oder aus allgemein wirtschaftlichen Griinden geboten ist.

e) SchlieBlich ist in Notfdllen oder zur Verhinderung des
Verderbens von Rohstofien oder des MiBlingens von Ar-
beitserzeugnissen die Verlingerung der Arbeitszeit erlaubt
und zwar in diesem Falle auch iiber zehn Stunden hinaus,
wihrend diese Grenze in den Fi
schritten werden darf.

len zu a. b, c. d, nicht liber-

LZuwiderhandlungen werden mit Geldstrafe, im Riickialle
mit Geldngnis bis zu sechs Monaten und Geldstrale geahn-
det. Die Beschrinkung aul Geldstrafe von 2000 und 30()
Mark fir den Riickfall nach den fritheren Verordnungen ist
fallen gelassen worden. Im fritheren Recht bestand die
Streitfrage, ob der Arbeitgeber sich strafbar macht, der aul
Wunsch der Arbeitnehmer Mehrarbeit zulédBt. § 11 Absatz 3

der neven Verordnung a8t den Arbeitgeber strallos bleiben
der freiwilli;ce Mehrarbeit mannlicher Arbeitnehmer im Alter
YOI I'I"|l:"]'|| i'|l._"; ic i .l.ln"l""'l.lll I'||Ii|_'||. ANTITTIIN '“!"'_- |:_II;.:.- eSS
aber nur, wenn sie durch besondere Umstdnde veranlalit und
nicht dauvernd ist, und wenn sie weder durch Ausbeutungs der
Notlage oder der Unerfahrenheit des Arbeitnehmers erwirkt
wird, noch auch offensichtlich eine gesundheitliche Gefédh

dunge mit sich bringt. Es darf keine dieser Voraussetrzunoi

ler Straflosigkeit fehlen. Fiir den Arbeitgeber ist deshall
grofle Vorsicht geboten. Man bedenke nur, wie dehnbar der
Begrill , Ausbeutung der Notlage des Arbeitnehmers” ist!
Die Frage, ob auch Jder Arbeitnehmer durch
stralbar machen Kann, wird in
schieden.

Mehrarbeit sich
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Weil die Verordmmg die tarifvertragliche Hinaufsetzung
der Arbeitszeit bis aul zehn Stunden tédglich zuldBt, wird die
Reacel > der Avhettsreit in kinfta Tatrifvertragverhand
regelung der Arbeitszeit In kunitigen larivertragverhan
lungen, anders als in den letzten Jahren, eine wichtigpe Holle
Spielen.
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Uber Zeitbestimmung mit einfachen Mitteln

Von Professor Dr. J. Plassm ann, Miinster i. W.

Die Zeitgleichung wird uns von den astronomischen
Jahrbiichern und von anderen, darauf zuriickgehenden serio-
dischen Schriften dargeboten, Wahrend nun das Berliner
Astronomische Jahrbuch') und der Nautical
A lmana c®) sehr eingehende und mehr fiir den eigentlichen
Astronomen bestimmte Nachschlagewerke sind, haben wir in
dem Nautischen Jahrbuch® ein ibersichtlicheres
und wchlfeileres Tafelwerk, das allerdings, entsprechend der
geringeren auf See zu erzielenden Genauigkeit, die Zeitglei-
chung nur auf die volle Sekunde gibt. In der von dem Ver-
fasser herausgegebenen Zeitschrift ,Die Himmelswelt"
(Berlin, F. Ditimmler) wird die Zeitgleichung von zwei zu zwei
Tagen auf 0,01%, die bei Meridianbeobachtungen der Sterne
in Betracht kommende Sternzeit im mittleren Mittage gleich-
falls auf (,01% gegeben und zwar nicht, wie von den Jahr-
biichern, {ir dén Greenwicher Mittag, sondern fiir den mittel-

) TI--{ .]-!hl'g.'_f;urn.[ 1325 ist im Dezember 1925 im Verlage von
r. Diimmler in Berlin erschienen,
, ¥) Jehrgang 1925 ist m Sommer 18238 in London erschienen
(Preis 4 sh: schwer erhililich).

*) Herausgegeben vom Reichsamt des Innern, 1616 ist der

letzte uns vorliegende Jahrgang. (Friedenspreis 1.5
2 i legende . ang. 2 preis 1,50 Mark geb.,
Karl Heymanns Verlag, Berlin.) :
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eurcopdischen, was die Umrechnung in Deutschland etwas er-
leichtert?).

Was iiber den offentlichen Zeitdienst zu sagen ist, wird
den meisten Lesern der Deutschen Uhrmacher-Zeitung bes-
ser bekannt sein. In GroBstidten hat man zuverlissige Nor-
maluhren, oder es wird, wie in Hannover von der Hannover-
schen Maschinenbau A.-(., ein mittdgliches Sirenensignal ab-
gegeben. In Hafenstidten hat man Zeitbélle, und an mitt-
leren oder kleineren Orten im Binnenlande kann man, ge-
wohnlich leichter als in den groBen Stiéidten, das Zeitsignal
der Eisenbahn mithéren. Vollkommener sind die telephoni-
schen und radiophonischen Signale. Der Zeitdienst der
Hamburger Sternwarte zu Bergedorf (Fernruf: Hamburg, Zeit-
signal) gewiihrt die Méglichkeit, den ganzen Tag die biirger-
liche Zeit auf Bruchteile der Sekunde zu erhalten, da man
nur den telephonischen Anschlull zu haben braucht, um den
SchluB jeder Minute durch Abhéren eines von 53,05 bis 60,05
anhaltenden Sirenenpfiffes feststellen zu konnen. Auf ein

3 In Nummer 2 der Deutschen Uhrmacher-Zeitung findet
man fir jeden Tag des Januar 1924 die nitigen Zahlenangaben.

%) Auch die Deutsche Uhrmacher-Zeitung gibt, und zwar von
3 zu 3 Tagen, diese Grifle an. Vergleiche die vorangehende An-
Merkung,

http:/digital.slub-dresden.de/id318541912-19240000/49

S LW o g

e TRl
.




