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Uber den Urlaubsanspruch

der Arbeitnehmer im Uhrmacher~- und Juweliergewerbe

Von Justizrat Dr. L. Boerne

Ein Urlaub der Arbeitnehmer ist in den Gesetzen nicht
vorgesehen. Weder das Biirgerliche Gesetzbuch noch die
Scondergesetze, die arbeitsrechtliche Verhiltnisse regeln, die
Cewerl das Handelsgesetzbuch und die
ordnung legen dem Arbeitgeber eine Verpflichtung zur Ur-
laubsgewihrung auf. Angestellten und Dienstboten wurde
schon in fritherer Zeit in der Regel jiahrlich einmal Urlaub be-
willigt unter Weiterzahlung des Gehalts. Den g werhlichen
Arbeitnehmern haben wohl erst die nach der Revolution zum
Abschluf gekommenen Tarilvertriige in betrichtlichem Ums-
fange Urlaub bei Fortbezug des Lohnes gebracht. Wo ein
‘ Tarifvertrag, der Urlaub gewihrt, nicht besteht, hiingt es da-
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weordnung, TEsInde-

nach vom 4'5.1'|1L-':'1E;-'L<|'|l_'r ab. ob er Lir|;11,:|51 :._ﬁlehtn will oder nicht
und unter welchen Bl:!dn'l-:-_f:lilﬂﬂﬂn. Wenn in einem Arbeits-
! vertrage der Urlaubsanspruch festgelest ist, so entscheiden
dessen Vorschriften iiber die Voraussetzungen, die Bedingun-
gen und den Inhalt und Umfang des Anspruches. Solche Ver-
einbarungen sind giltig. Insoweil sie unvollstandig sind und
siner Ergiinzung bediirfen, sind die nimlichen Grundsétze an-
zuwenden wie bei der Auslegung der Tarifvertrige. Lhes ist
von ganz besonderer Bedeutung, da bekanntlich Tarilvertrige
im Uhrmacher- und Juweliergewerbe nur eine untergeordnete

Bedeutung haben.

Frithere Tarifvertrige behalten oft noch Bedeulung iiber
die Vertragszeil hinaus und zwar aus zwel Griinden: einmal
dringen fiir lingere Zeit in Kraft gewesene Tarilvertrige so
allgemein und tief in das RechtsbewubBtsein der beleiligten
Berufskreise ein, daB jhre Vorschriiten ohne weiteres als ver-
einbart und als Handelsbrauch zu gelten haben; sodann dauern
I die Vors Eh”[h:-n der 'El'ul-i_]".,;_rtrﬁgi_. die ELEL’!’[LHL”L der Fi!l!‘l.:i'[__l-
arbeitsvertrige werden, wie die Bestimmungen iiber Hohe des
Lohnes. Akkord- oder Zeitlohn, Arbeitszeit und Arbeitsdauer,
Kindigung und Entlassung, Urlaub und anderes, die sogenann-
ten :‘|_||r|'|:'|;gti'.;g::r|_ 1I..-'.|_J|"_=.-I:]']i'1['tl::ﬂ ':iE!T ‘]L".J:I‘ih'ﬂl'tj’::"l_[s‘ﬂ. I!'IE.-E]'I deren .Iﬂfl.b'
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Wir flhren Wissen.

lauf als Bestandteile der einzelnen, unter der Herrschalt des
Tarifvertrages geschlossenen Arbeitsvertrige fort bis zu der
Auflésung der Einzelarbeitsverhiltnisse, die unter der Herr-
schaft des Tarifvertrages getatigt worden sind. Dies st die
viel umstrittene Lehre ven der Nachwirkung des Tarifver-
irages, die aber mehr und mehr 1m Schrifttum und in de:
Rechtsprechung sich durchsetzt. So ist die Urlaubsfrage auch
fiir solche Gewerbe bedeutungsvoll, die einen diese Frage
regelnden Tarifvertrag nicht mehr besitzen

Soweit der Vertrag keine oder keine klare und erschip-
fende Vorschrift enthilt, miissen Streitfragen in erster Linie
aus der Natur, dem Zweck und dem Wesen des Urlaubs-
anspruches unter Berticksichligung der wirtschaftlichen Inter-
essen beider Teile, der Ei]liﬂh‘eil und der Verkehrsiblichkeit
enlschieden werden. Durch sinngemille Anwendung des son-
stigen biirgerlichen Rechts wird man bei der Neuheit und
Figenart des Urlaubsanspruches nur ausnahmsweise zu einer
sachgemiillen Entscheidung kommen kénnen.

Fast alle Tarifvertrage schreiben vor, daBl der Urlaub in
die Sommermonate fallen soll. Wenn der Arbeitnehmer
auBerhalb dieser Zeit ausscheidet, so hat er einen Urlaubs-
anspruch, falls der Tarifvertrag auch fiir diesen Fall Urlaub
rugesteht. Mangels einer solchen Klausel im Tarifvertrage hat
der Arbeitnehmer keinen Urlaubsanspruch, wenn das Arbeits-
verhiltnis vor Beginn der Urlaubsperiode geen-
det hal, denn der Urlaubsanspruch ist eine aufschiebend be-
dingte Forderung, d. h. er hat zur Voraussetzung, dal das Ar-
beitsverhiiltnis bei Beginn der Urlaubsperiode noch besteht.
Die tarifvertragliche Abmachung iiber den Urlaub ist dahin
auszulegen, daB erst nach Eintritt des Anfangstermins aus der
Aussicht und der Anwartschalt auf kiinftigen Urlaub ein An-
spruch auf dessen Gewihrung wird. Begdinnt die Urlaubsperiode
am 1. Mai, so hat also, wer vorher aus dem Dienstverhiltnis
ausscheidet, keinen Urlaub zu fordern. Etwas anderes kann
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