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Bezugspreis
fir Deutschland bei ofener Zustellung
monatlich 1,75 BM, unter Streifband 2010 RM
Fir das Auoslan d umter Streifhand, sowelt
keine Portoermibigungen besteben jahres-
bezugspreis 25— RM in Laodesw fhrongd
[1:] i, &5 A B, 30 Schwelzer Franhen uwswh
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Preise der Anzeigen

Raum von 1 mm Hohe und 47 mm Brelte fii
Cieachiifts- und sermischie Anzeigen 0,24 H*1,
fiir Stellen - Angebote uwod -Gresuche 0,15 RM
[He gance Seite wind mit 225 — HM be-
rechnel iie vorstehenden FPrelse ergeben
alch aus: Grundpreis 2 Muoltplikabor 1.5 RH)

[He ZFeitung erscheint an jedem Sonnsbend
Bricinnschrift: Dautsche Uhrmacher-
Zeitung, Berlin C2, Brelte Strage 8-9.

Postscheck-Kontao Berlin 2581
Telegramm-Adresse: Uhrzelt Berlio
Fernsprecher: Merkuor 4660, 46617, 76434

Uhren-Edelmetall-und Schmuckwacen-Mackt

Nr. 41, Jahrgang 51+  Veilag: Oeutsne Veragsuarke Sraud, Veller £ o. Berln 62 »

8. Oktober 1927

Alle Rechte fiir siamtliche Artikel und Abbildungen vorbehalten « Nachdruck verboten

Die Arbeitszeit im Uhrmacher- und Juweliergewerbe

Wie aus den Berichten mehrerer Uhrmacher-Organisa-
tionen hervorgeht, bestehen immer noch Unklarheiten iither
die jetzt giltigen Arbeitszeit-Bestimmungen, Wir legen da-
her nochmals die wesentlichen der hier in Frage kommenden
Punkte dar, soweit sie [iir das Uhrmacher- und Juwelier-
gewerbe von Wichtigkeit sind. Die Bestimmungen iiber Tanl-
vertrige, die fiir unser Gewerbe nur untergeordnete Bedeu-
tung haben und die Materie ganz eindeutig regeln, lassen wir
an dieser Stelle unberiicksichtigl

Die Arbeitszeit-Verhiltnisse werden geregelt durch die
Verordnung iiber die Arbeitszeit vom 21. Dezember 1923 in
der Fassung vom 14. April 1927 nebst den dazu ergangenen
Ausfiihrungsbestimmungen, Danach betrigt die ta gliche
Arbeitszeit der kauiminnischen Angestell-
ten und gewerblichen Arbeiter, zu denen im
Sinne dieses Gesetzes auch die Lehrlinge gehfren, aus-
schlieBlich der Pausen, acht Stunden; der an einzelnen Werk-
tagen eintrelende Ausfall von Arbeitsstunden kann nach An-
hiirung der gesetzlichen Betriebsvertretung, soweit eine solche
vorhanden ist, durch Mehrarbeit an den ubrigen Werktagen
der ﬂlei.uhen oder der [n]j_{u_'nn:!{:n Woche r'lslf.!LEEhn]t werden.
Die Zeit, welche die Lehrlinge zum Besuche der Fort-
bildungsschule aufwenden, ist, wie uns von der Hand-
werkskammer zu Berlin ausdricklich bestatigt wird, als ein
Teil der repuliren Arbeitszeit anzusehen.

An dreiBig der Wahl des Arbeitgebers
iberlassenen Tagen im Jahre diirfen die Arbeit-
nehmer mit Mehrarbeit bis zu zwei Stunden beschattigt
werden, Auch hier ist die vorherige Anhitrung der gesetz-
lichen Betriebsvertretung vorgeschrieben: die Entscheidung
liegt jedoch allein bei dem Arbeitgeber, der also nicht an
das Votum der Betriebsvertretung gebunden ist. Ferner kann
die zulissige Dauer der Arbeitszeif fiir weibliche und jugend-
liche Arheitnehmer um hichstens eine Stunde, fiir minnliche
Arbeitnehmer tiber sechzehn Jahre um héchstens zwel Stun-
den tiglich u. a. in Iolgenden Fillen iiberschritten werden:

1. bei Arbeiten zur Bewachung der Betriebsanlagen, zur Rei-
nigung und Instandhaltung, durch die der regelmiBige Fort-

gang des Betriebes bedingt ist; 2. bei Arbeiten, von denen die
Wiederaufnahme oder Aufrechterhaltung des vollen Betrie-
hes arbeitstechnisch abhingt. Diese reichlich unklaren und
dehnbaren Bestimmungen dirften jedoch im allgemeinen liir
das Uhrmacher- und Juweliergewerbe keine sonderliche Be-
deutung haben, zumal sie sich auf die Ausfilhrung von Repa-
raturarbeiten und die Verkaufstitigkeit nicht anwenden
lassen. Ahnlich verhiilt es sich mit der Beslimmung, dali, so-
weit die Arbeitszeil nicht tariflich geregell ist, eine von der
allgemeinen abweichende Regelung der Arbeitszeil durch den
Gewerbeaufsichtsheamten widerruflich zugelassen werden
kann, sofern sie aus betriebstechnischen Griinden oder aus
allgemein wirtschaftlichen Griinden geboten ist.

Die nach der Arbeitszeit-Verordnung sich ergebenden Be-
schrinkungen der Arbeitszeit finden v. a. keine Anwen-
dung, wenn eine geringe Zahl von ither sechzehn Jahre
alten Arbeitnehmern an einzelnen Tagen mil Arbeiten be-
schaftigt wird, deren Nichterledigung etnenunver haltnis-
miBigen wirtschaftlichen Schaden zur Folge
haben wiirde, und wenn dem Arbeitgeber andere Vorkehrungen
nicht zugemutet werden kénnen. Diese Bestimmung dirfte
dann Platz greifen, wenn plitzlich ungewdhnliche Reparaturen
schnell fertigzustellen sind, zu deren Erledigung nach Lage
der Sache keine Heimuhrmacher oder anderen Gehilfen her-
angezogen werden konnen,

Fiir die iiber die achtstiindige tdgliche Arbeitszeit hin-
aus geleistete Mehrarbeit haben die Arbeitnehmer mit
Ausnahme der Lehrlinge Anspruch auf eine angemes-
sene Vergiutung; als Mehrarbeit gilt jedoch nur die-
icnige Zeit, die iiber die achtundvierzigstiindige Arbeitswoche
oder die sechsundneunzigstiindige Doppelarbeitswoche hin-
aus geleistet worden ist. Arbeitet also 2. B. ein Arbeiineh-
mer an einem Tage nur sechs Stunden und daliir an emnem
anderen Tage der gleichen oder der folgenden Woche zehn
Stunden, so liegt keine Mehrarbeit vor, Als angemessene
Vergiitung gilt, sofern die Beteiligten nichl eine andere Rege-
lung vereinbaren oder besondere Umstinde eine solche
rechtfertigen, ein Zuschlag von 23%.
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