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Was verlangen wir von unseren Ausgelernten?¢
Von Oberlehrer A. Gruben
Oswald Schulz, der bekannte Berliner Fachmann, be- macher-Zeitung, Jahrgang 1929, vertritt, namlich, dafl der
1E antwortet in Nr. 46 der Deutschen Uhrmacher-Zeitung. deschiidigte und enttduschte Arbeilgeber den fritheren Lehs
1 Jahrdand 1929, diese Frage kurz dahin, dall die Leistung werrn des Gehillen, evt]l. auch die ]I'Ill'.ll'l;.j und thren Priifungs- 1 3
1 | unserer Ausgelernten ihrer Lohnlorderung E:li:-.rbl'f-:hu':l insschull zur Verantwortung ziehen und zum Schadensersal:
I | miisse, sicherlich ein gerechter Standpunkt. Nur kommen anhalten kénnte,
| mir Lweilel msofern, als nach meiner Ansicht von einem Besonders wiire dieser Fall gegeben bei solchen Lehs
i frisch Ausgelernten nur selten eine Leistung erwartel wer- meistern, die nach einer sehr bescheidenen Anleitung ihren
: | den kann, die eine bedeutende Lohnlorderung rechtiertigt Lehrling mit Ablauf der vierjihrigen Lehrzeit auf die Stralie
Es geht mir nicht recht in den Sinn, daBl aus einem an- selzen, ohne sich Gedanken iiber sein weiteres Forthkommen i
: | leitungshediirftigen, unselbstindigen Teilarbeiter mit einem zu machen, vielleicht sogar, trotzdem sie wissen, dall er sic!
o | 5:'!.:_'4:;5;\_- oin Tixer Gehille werden =zoll. Esz izi E'“ wohl mod- auch hei bescheidenen .-‘-H.r'l:-'-].':lll.ll_ill'_:‘!L nicht bewihren wird :
1 }  lich, daB der Ubers: ng vom Taschendeld- zum Lohnverhidlt- Man kann sich ja wohl vorstellen, dall dem Lehrmeister an ' L
: ll nis eine gewisse Steiderung in der Leistung bewirkt, aber emem untihigen [ehrling alle Lust vergeht, so dafl er froh 1
N I iber dasK 6nnen vermag sie eben nicht hinauszugehen. Ich  ist, ihn loszuwerden, zumal schon wieder ein junger Mensch Wl
| habe das Gefiihl, dall hier ein Sprung verlangt wird, der ir- sul seinen Platz wartet. Eine solche Pluscherzucht muli
; | gendein Millverhidltnis hrinden mul. weil man allfemein sich aber an der Gesamtheit des Faches und damit auch an
j etwas erwartel, was nicht sein kann. Bis zur HL‘U]Ldi:.ll‘I_: dem einzelnen Uhrmacher rachen. Ich bin der Ansicht, dab I
| der Lehrzeit wird der junde Mensch gewissermallen am der Meister gerade dann, wenn der Lehrling sein Ausbil ¥
") Gingelbande gefiihrt; er lernt, er schafft chne allzu grofie dungsziel nicht voll erreicht hat, moralisch verpllichtet sl
¥l Riicksicht aul die Zeit, vor allem 'r'l-."11:-k"1 dgenau und richiig; thn soweil zu :"-rir'n-gen, dall er wenigslens noch sein brot '-'-.'l.- i
- | er wiederholt auch einmal etwas, das nicht mach Wunsch dienen kann. Er hat ihn ja auch emngeslellt und sich dadurck
T i  gelungen ist. Nun bekommt er seinen Gehillenpriifungs- gesetzlich verpllichtetl, ihn in allen Zweigen des f.’:l:'w'r:r!lf.'r '
J | stempel, und damit tritt er in die Reihe der produktiv auszubilden. War das nach der (Qualitit des Lehrlings nichl
" Schaflenden ein. '|:|r'i-|_'§h|'l|."|‘|~ S0 |Lq es in seiner Hand, ihn einem veerinelerer :
Viele erfahrene Meister haben diesen Widerspruch Berufe zuzulihren. Mit Beendigung der Lehrzeit ist es zu L
= lingst erkannt und gewdhren ihren Ausgelernten daher noch  spiit; da miissen die Folgen getragen werden. Das ernsteste
: eine gdewisse Zeil der Weiterbildung, der Vertiefung im Streben sollte daraul gerichtel sein, eine zum mindeslen 1
i.__ | Ei-:_iﬂr..i:ﬂ (zeschift, hevor sie r_!'r:r 'inn-“ien [_E'I'.'i.E' in :113:1 -,;l_'l.'1:1|.'t.1i_"l'| i'lT.J.HL'h]:I.J.FE E]'i.'l.“}'ll?!"ﬂl:'l.‘!l%hildﬂﬂ : ; { M
7 Wetthbewerb des téglichen Broterwerbes treten lassen. Sie Wenn dies nicht gelingt, so ist die Schuld gewiB nicht ;_1
) fithlen sich verantwortlich Hir einen mmnien Menschen, den dem Lehrling allein oder auch nur zum griiten Teile zuzu- "-L‘F
sie michl gehen lassen wollen, bevor er sicher auf eigenen schreiben, sondern es wére zunéchst einmal die Art der An- '
F;: ] Fiillen steht. Sie erfillen damit eine Pllicht deden ihr Fach leitungd kritisch zu untersuchen. kann mir =. B. nichl "'.gll'
und die nachiolgenden Arheitdeber: sie denken vielleicht vorstellen, dall diese eine j-_fTI"lnd|!L'hE sein kann, wenn men- o
auch daran, daBl sie sich nicht schimen méchten, wenn der rere Lehrlinge, womdglich von gerindem Altersunterschied, '

spiatere Arbeitgeber den Gehilfen nach seiner Lehrstelle in einer Werkstatt lernen sollen, in der auBer dem Meister
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i l |T-1',',I. Fiir manche Fille wire wirklich der Vorschlag zu keine iiilﬂﬂEiEYHtE Kratt |‘IEEI:h'Eif“LH wird. Als fAuberste :
; { 5'4_",_'1"1[[.1-&_'11, wie 1hn Erich Koch in Nr. 49 der Deutschen Uhr- Grenze wire hier zu [lJFI‘iE]’m dall erst dann wieder ein
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Wir flhren Wissen.



