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dutes Licht gehdrt. Auch sollten Werkstitten nicht gleich-
zeitig als Wohnriume benutzt werden. Wenn die &rtlichen
Verhiiltnisse die Einrichtung einer den gesundheitlichen
Forderungen entsprechenden Werkstatt nicht sestatten, dann
sollte man die Angestellten vor Antritt der Stellung auf
diese Arbeitshedingungen hinweisen und sie nicht unter

Ausnutzung ihrer beengten Wirtschafislage vor solche Tal-
sachen stellen, wie das leider noch geschieht, Auf jeden
Fall diirfen die Angestellten gesunde Werkriume verlangen,
die den erhéhten Leistungsforderungen gerecht werden. Man
bersieht wvielleicht diese Notwendigkeit, aber sie bedari
doch dringend der Beachtung,

L 0/0/010/0/00 0.0.0.0.0.0.0,0/0,0C ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ!ﬂ-ﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ-ﬁﬂﬂ-ﬂﬂ'ﬂ'ﬁﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬁﬁﬂﬂﬂﬂ-ﬂﬂﬂ-ﬂﬂﬂﬂﬂ-ﬂﬁﬂﬂﬁﬂﬂﬂbﬂﬁlﬂﬂﬁﬁﬂﬂb
L

Was verlangen wir von unseren Ausgelernten?
Was kostet ein Lehrling?

Von Fachlehrer Uhrmachermeister Felix Schmidt

lch habe in Fachzeitschriften schon des &fteren Ab-
nandlungen gelesen, die Arbeitsmethoden beschreiben. Da
wurde z. B. auch mehrere Male iiber das Schleifen der Un-
rubkirner gdesprochen; allerhand Werkzeuge wurden zu
dieser erdacht und angepriesen. Welcher Uhe-
macher, der heute Geld verdienen muB, kann sich mit dem
Schleifen der Kérner abgeben? Soll dies ebenfalls nur eine
Arbeil sein, die der Lehrling verrichtet und damit Zeit ver-
brauchl, die aul eine andere Weise viel niitzlicher an-
Auch dem Lehrling muB von An-
tang an fdezeigt werden, wie vorteilhaft gearbeitet wird. Das
Frsetzen einer Welle ist bei einem modernen Uhrmacher
die Sache weniger Minuten. Hier kann sehr viel Zeit ge-
spart werden, die dann an anderer Stelle dem Lehrling wie-
der von grofen Nutzen sein kann, wenn der Meister die
nitife Zeit aulwendet, um ihm die richtige Unterweisung
bei anderen Arbeiten zu geben. Es ist in einer Werkstatt,
in der die Lehrlinge ausgebildet werden, gewiB nicht richlig,
nur fertife Bestandteile zu verwenden, die durch einfaches
Auswechseln die Reparatur erleichtern. Erst mull der Lehr-
ing 1m Anlertigen geiibt werden, das ist die Grundbedin-
tund, und das mull in einer Weise geschehen, die thm auch
die Moglichkeit gibt, jede Art dieser Arbeiten ausfiihren zu
kénnen; dann wird auch das Ersetzen fertiger Bestandteile
von ihm mit der rechten Fertigkeit erledigl werden,

Arbeit

dewendet werden kann?

Wir Uhrmacher haben uns umstellen miissen und wer-
den dies auch in Zukunft tun miissen, denn in der Zeil der
kleinen Armbanduhr wird von uns eine ganz andere Arl der
Arbeit verlangt als frither. Von dem Lehrling wird infolge-
dessen auch erheblich mehr verlangt werden miissen, denn
im letzten Lehrjuhre muB ein Lehrling, der nicht unter dem
Durchschnilt stehen will, eine einfache Reparatur einer 83"
Armbanduhr ausfithren kinnen. Diese Forderung liBt er-
kkennen, dall bei der jetzl verkiirzten Arbeilszeit, in die auch
noch der Besuch der Fachschule fillt, eine ganz andere
Ausbildung erforderlich ist als vor dem Kriege.

Aber auch der Lehrling selbst mufl dafiir sorgen, dall
seine Zeit in der rechten Weise ausgeniitzi werden kann
Er muB von Anfang an zur selbstindigen Arbeit erzogen
werden, so daB er in Abwesenheit des Meisters Ubungs-
arbeiten ausfiihren kann. Ich denke hier nicht an die
Massenanfertigung von Schrauben, die sehr gern als Ubungs-
arbeit angesehen wird, sondern an Aufzug- oder Unruh-
wellen nach angegebenen MaBen, am besten solche, die in
ein Werk eingepaBt sind, und dergleichen. Auf diese Weise
die Zeil anzuwenden, ist fiir den Meister wie fiir den Lehr-
ling niitzlich. Der Lehrling wird keineswegs dadurch zu
einem guten Arbeiter werden, daBl er an jedem Wecker, der
repariert werden muB, die Zaplen arrondiert,

Aus Weckern lassen sich keine Prizisionsuhren machen,
aber um solche reparieren zu kénnen, muB der Lehrling er-
zogen werden. Ist an einer Priizisionsuhr eine Reglage aus-
zufiithren, so gibt es mannigfaltige Mittel, dem Lehrling zu
zeigen, durch welche kleinen Fehler hej der Reparatur, ja
schon bei dem Zerlegen des Werkes Storungen in der Reg-
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lage zu merken sind. Und wenn er dann selbst zu diesen
Arbeiten kommt, so wird er um so leichter seine Fehler er-
kennen lernen.

In meiner Lehrzeit besaB ich eine Tabelle, in der die
durchschnittlichen Arbeitszeiten angefithri waren, und
leicht konnte durch einen Versleich der gebrauchten Ar-
beitszeit mit den Angaben der Tabelle festgestellt werden,
ob die Arbeit der gebrauchten Zeit nach eine Durchschnitts-
arbeit war. Wenn auch dem Lehrling in der ersten Zeil
seiner Lehre eine lingere Arbeitszeit gewiihrt werden mull,
so ist es doch unbedingt erforderlich, daB im letzten Lehr-
jahre durchschnittliche Arheiten auch in der entsprechenden
Zeit erledigt werden. Die erwihnte Tabelle hat in dieser
Beziehung sehr giinstig auf die Lernenden einfewirkt, und
es wire wiinschenswerl, wenn von ecinem Ausschull eine
solche wieder aufgestellt wiirde.

In unserem Berufe ist die Leistung des einzelnen von
ausschlaggebender Wirkung auf die Bewertung seiner Be-
zahlung. Infolgedessen muB der angehende Gehille auch
darauf achten, daB er mit seinen Leistungen den entspre-
chenden Gegenwert aufbringen kann. Das IiBt sich aber
nicht erst wihrend der letzten Tage der Lehrzeit erreichen,
sondern die Lehre muB systematisch von Anfang an auf
dieses Ziel zugeschnitten werden.

Wir konnen von einem Ausgelernten nichi verlangen,
daB er ein perfekter Gehilfe ist. Aber wir miissen fordern,
dall er in einer Weise ausgebildet wird, die ihm ein Ar-
beiten entsprechend den modernen Anforderungen ermiig-

licht. Weiterhin miissen wir verlangen, dafl nur dije-
)jenigen unserem Berule zudefihrt werden, die eine
entsprechende Veranlagung zur Erlernung der Uhe-

macherei mithringen.

Hier habe ich nur einige Grundziige angefithrt, aul
denen eine moderne Ausbildung unserer Lehrlinge auige-
baut werden kann. Das Gebiet ist unerschépilich. Eine
Forderung unserer Zeit ist es, dal gerade jetzt zu Ostern
jeder Meister, der einen Lehrling einstellen will, sich diese
Fragen eingehend zu beantworten sucht.

L

Auf Wunsch der Schriftleilung dieser Zeitschrilt habe
ich nun auch einmal eine auf wirklichen Unterlagen be-
ruhende Kalkulation angestellt, was ein Lehrling in den vier
Jahren seiner Lehrzeit kostet, und was er einbringt, Das
Erdgebnis wird sicherlich fiir manchen Leser sehr interessant
sein, und es beleuchtet die Frage der Lehrlingshaltung auch
einmal von der wirtschaftlichen Seite her. Ich teile die
Unkosten auf in die Kosten des Vaters, des Meisters, der
[nnung und des Staates. Einnahmen kinnen nach Lage der
Dinge nur fiir den Meister in Frage kommen, so daB die
Unkosten der iibrigen Beteiligten eine reine Investierung in
die Zukunft unseres Volkes bedeuten.

Wenn den Aufstellungen auch wirkliche Werte zu-
grunde gelegt worden sind, so ist doch bei ihrer Auswertung
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