r it L
I r"

Wir fihren Wissen.

‘betriebe nimmt stiindig zu. ‘
Griinde maligebend: Ersparnis von teueren fremden Arbeits-

Handelsgesetzbuch, BGRB.:

214

Nr. 15

DEUTSCHE UHRMACHER-ZEITUNG

Familienangehorige im Geschiftsbetriebe

Von Dr. Werner Spohr

Die Beschaftisung von Familienangehirigen im Geschilts-
Meist sind daliir wirtschaltliche

kraften, billigere Aushildung des Kindes, das den Berul des
Vaters ergriffen hat, usw. Die zahlreichen Rechtsiragen, die
sich aus dieser Beschiftigung der Familienangehorigen im
cigenen Betriche ergeben, sollen hier kurz behandelt werden.

A. Kinder im Betriecbe der Eltern

I. Kinder als Lehrlinge im Betriebe des Vaters oder der Mutter

a)] Arbeitsrecht 1. Gewerbeordnung: Im
allgemeinen gilt die Beschiftigung der eigenen Kinder im
elterlichen Betriebe als Lehrlinge als Lehrverhilinis im Sinne
der §§ 129 und 148 der Gewerbeordnung, so daB, insbeson-
dere in Handwerkshetrieben, die Vorschriften iitber die Aus-
bildung und das Halten von Lehrlingen zur Anwendung
kommen. Dies gilt jedoch nur dann, wenn diese Beschiltigung
der Kinder im elterlichen Betriebe den alleinigen oder iiber-
wicgenden Zweck verlolgt, dem Kinde im Hinblick auf seine
personliche Zukunft eine umfassende Berulsausbildung zu ver-
schaffen (OLG. Dresden vom 28. 8. 25, Archiv Lir Rechis-
pflege in Sachsen 1926, S. 42). Gelegentliche aushilisweise
Mitarbeit des Kindes im elterlichen Betriebe begriindet kein
Lehrlingsverhiltnis.

2. Betriebsritegesetz: Lehrlinge, die im elter-
lichen Geschialt titig sind, kommen weder bei der Berechnung
der Zahl der Beschiltiglen nach dem Betriebsritegesetz (vgl.
dessen § 10 Abs. 1) noch bei Feststellung der Zahl der Arbeits-
plitze nach dem Schwerbeschidigtengesetz in Betracht,

b) Sozialversicherung Im elterlichen Betriebe
heschiftigte Lehrlinge sind an sich nach § 165 der Reichs-
versicherungsordnung krankenversicherungspflichtig, auch wenn
sie kein Entgelt erhalten, kénnen aber nach § 174, Ziff. 1
EV(Q. von der Krankenversicherungspilicht befreit werden.
Eine Versicherungspflicht in der Angestelltenversicherung be-
steht nur, wenn eine monatliche Vergiatung iiber 10 RM ge-
wihrt wird, eine solche in der Invalidenversicherung nur,
wenn das gewihrte Arbeitsentgelt ein Drittel des orisiiblichen
Lohnes iibersteigt [Reichsarbeitsblatt 1929, Teil 1V, S. 309).
Belreiung von der Arbeitslosenversicherung tritt dann ein,
wenn die Beschiftigung aul Grund eines schriftlichen Lehr-
vertrages von mindestens zweijahriger Dauer eriolgt. Die Ver-
sicherungsireiheit endet jedoch zwdélf Monale vor dem Zeit-
punkt, an dem das Lehrverhiltnis durch Zeitablaul aufhért
(§ 74 AVAV(G.).

c) Steuverrecht. Fiir gewohnlich ist der Lohn des
im elterlichen Betrieb beschiaftigten Kindes so gering, dal
cine Buchung als Werbungskosten keinen groBen Einflull aulf
den steverpflichligen FErtrag haben wird. Ein  iiberméBig
hoher Lohn gilt jedoch andererseits (RFH. vom 24. 7. 1929,
VI.A 903/29) nicht als abzugsfihige Betriebsausgabe, sondern
als Schenkung. Nach RFH. vom 7. 3. 1928 VI A 43/28 sind
Kosten fiir die berufliche Weiterbildung des Sohnes (bezw.
des Kindes) auch dann private Ausgaben und keine Wer-
bungskosten des Betricbes, wenn der Sohn (das Kind) nach

abgeschlossener Berufsausbildung im elterlichen Betriebe tatig
sein soll,

. Kinder als Angestellte oder Arbeiter im elterlichen Betriebe

a) Arbeitsrecht 1. Gewerbeordnung,

Die Vorschriften dieser
Gesetze, die hier nicht niher erértert werden konnen, finden

uneingeschrinkt Anwendung,

2. Betriebhsritegesetz:
Gnsagtt.

Es das zu la 2

gilt
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3. Arbeiterschutzgesetze: Die Vorschriiten der
Arbeiterschutzgesetze [Arbeitszeitverordnung, Bestimmungen
der Gewerbeordnung iiber Arbeitsrecht und Pausen jugend-
licher Arbeiter usw.) finden Anwendung.

4, Tarifvertridge finden auf das Dienstverhiltnis
von Kindern im elterlichen Betriebe vollinhaltlich Anwen-
dung, inshesondere besteht also bei Vorliegen eines allgemein
verbindlichen Tarifvertrages ein unabdingbarer Anspruch der
im elterlichen Betriche beschiftigten Kinder auf taritliche
Entlohnung. Dies ist wichtig fir die Glaubiger der Kinder,
die den plindbaren Teil des Tariflohnes in Anspruch nehmen
kénnen; das kann auch bei Fehlen eines Arbeitsvertrages
guschuhr:n. denn nach RArb.Gericht vom 15. 7. 1929 RAG.
26/129 muB der Vater die standige Arbeitl des erwachsenen
Sohnes wie diejenige eines anderen gleichartigen Arbeit-
nechmers entlohnen, also auch den pléndbaren Teil dieses
Lohnes aul Grund eines Plindungs- und Uberweisungs-
beschlusses an die Glaubiger auszahlen,

b) Sozialversicherung., Beziglich der im elter-
lichen Betricbe in festem Anstellungs- oder Dienstverhiltnis
beschiftigten Kinder gelten in Kranken-, Angestellten-,
Unfall-, Invaliden- und Arbeitslosenversicherung die fiir alle
Arbeilnehmer geltenden Vorschriften,

c) Steuerrecht 1. Das Arbeitsentgelt Hir Kinder im
elterlichen Betriebe ist mil Ausnahme des fir den gewiihrien
Unterhalt in Ansatz 2zu bringenden Wertes (RFH. vom
10, 11. 1929, VI A 1662/29) eine abzugsfihige, liber Unkosten
verbuchungsfihige Betriebsausgabe (RFH. vom 5. 6. 1929,
VI A 744/29), aber nur dann, wenn sie in angemessenen
Grenzen bleibl, weil anderenfalls kein Arbeitsentgelt, son-
dern Schenkung vorliegt (RFH. vom 24. 7. 1929). Voraus-
setzung ist mnatiirlich immer, dall den ganzen Umstinden
nach auch tatsichlich ein Dienstverhiltnis zwischen Eltern
und Kindern besteht.

2. Das Arbeitsentgelt fiir Kinder im elterlichen Betriebe

(das nach RFH. vom 10. 7. 1929 VI A 542/29 nichl aus-
gezahlt zu werden braucht, sondern im Geschalt als — Lw_tl.
sogar zinsloses — Darlehen stehen bleiben und so zur kEr-

sparnis von Erbschaftssteuer fithren kann) unterliegt grund-
sitzlich dem Steuerabzug wvom Arbeitslohn (RFH. vom
5. 6. 1929, VI A 744/29). Der besondere Vorteil der Be-
schiftigung von Kindern als Angestellte oder Arbeiter im
elterlichen Betriebe liegt darin, daB fir jedes Kind ein Betrag
von 1200 RM jihrlich dem Steuerabzug nicht unterliegt,
Lohnsteuer also erst von dem 1200 RM iibersteigenden
Arbeitseinkommen zu zahlen ist. — Das zu 1. Gesagte gill
auch Hir die Gewerbesteuer.

III. Kinder als stille Gesellschafter im elterlichen Betriebe

al] Form des Vertrages: Mindlicher Verirag.
Schriftlichkeit ist nicht erforderlich, aber ratsam, trotzdem
schriftliche Vertrige iiber die Beteiligung als stiller Gesell-
schafter der Gesellschaftsstever von 5 v.T. der Einlage
unterliegen. Eintragung ins Handelsregister ist nicht méglich.

b) Voraussetzungen der steuerlichen
Giltigkeit: 1. Nach RFH. vom 6. und 20. 11. 1929
(VI A 1487 29 und VI A 756/29) und neuestens vom 28. 8, 1930
(VI A 1213/30) ist die Aufnahme der Kinder als stille Teil-
haber im elterlichen Geschiifte dann steuerlich unbeachtlich,
wenn der Vater (die Mutter) unbeschrinkte Leiter des Ge-
schiftes bleiben, die Kinder keine Kontrollrechte und keinen
EinfluB auf die Festsetzung des Gewinnes haben,

2. Steuverliche Anerkennung einer stillen Beteiligung der
Kinder setzt voraus, daB den Vorschriften der §§ 335 ff. HGB.
enlsprochen wird. Insbesondere mub die Gewinnberechnung
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