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Lehrlingsfrage und Gehiltenschaft

Uiber dieses Thema hielt A. Haacke, der Vorsitzende
des Uhrmachergehilfen-Vereins Kéln, aul dem diesjihrigen
Westdeutschen Treffen der Gemeinschaft Deutscher Uhr-
machergehilfen einen Vortrag, den wir hier wiedergeben,
da er auch [iir die selbstindigen Uhrmacher sowie die
Uhrmacher-Fachschulen und -Fachklassen von Interesse und
Bedeutung sein diirlte. Die Schriftleitundg.

Man ist an mich herangetreten mit dem Ersuchen, iber
! das Thema ,Lehrlingsfrage und Gehilfenschaf{" zu sprechen.
Dieser Bitte komme ich um so lieber nach, als ich und ml
mir alle denkenden Kollegen davon iiberzeugt sind, dali
damil ein fir uns lebenswichtiges Gebiet behandelt wird, das
uns alle ohne jede Ausnahme interessieren mull. Ich weil,
dafl iiber dieses Thema schon sehr viel geschrieben und ge-
} sprochen worden ist, und ich glaube oder will hoffen, dall
Ilhnen vieles von dem, was ich zu sagen habe, bekannt ist.
Andererseits halte ich es Hir zu wichtig, als dall man sich

l mit dieser Hoffnung begniigen diirfte.
Die Wahl dieses Themas war nicht ganz zufallig und
i beliebig. lhm kommi gerade heule, wo wir an einem Wende-
punkte von ganz grollem AusmaBe stehen, besondere Bedeu-
tung zu. Alle Organisationen und die von ihnen aufgestellten
Forderungen und Programmpunkte werden zwangsldufig in
nachster Zeit einer Kritik unterzogen und vielleicht abge-
andert werden. Sehr viel ist schon in neuester Zeit geschehen,
mehr aber wird noch geschehen. Sie alle haben bei bekann-
ten und befreundeten Organisationen die Auswirkungen des
Umschwunges, die eine Besserung der Lage aller zur Folge
| haben werden, gesechen und gleichzeitig sehr viel uber die
| sofenannte {.}Jeichﬁchaltung _E&:hi"lrl. lch freue mich, hier
feststellen zu kénnen, daB [Hir uns diese Gleichschaltung
| nicht unbedingt erforderlich ist; unsere Organisation und
besonders der westdeuische Bezirk stand immer aul einem
bewuBt nationalen Standpunkt, der sich besonders in der
Ablehnung des gewerkschaftlichen Gedankens zeigte. Auch
} die Festistellung, daB sich das Programm der nationalen
Kreise in bezug auf Lehrlingshaltung und -ausbildung mit
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unserem, seit Jahren vertretenen Standpunkt willig deckt,
mag lhnen als Beweis fiir meine Behauptung dienen

Welches sind nun aber unsere, von uns immer wieder
vorgebrachten Antrige und Anregungen? Da mdéchle ich
mich zuniichst mit der Lehrlingszah!l beschiltigen.
Ich glaube, daB Sie es mir erlassen, mit der Stalistik alles
zu beweisen. Wenn Sie eine solche wiinschen, so kénnen
Sie sie in allen Fachzeitungen finden. Ich mdchte also ohne
Statistik als praktischer Mensch zu praktischen, mitten 1m
Leben stehenden Menschen sprechen. Denjenigen unter |hnen
miichte ich sehen, der die Uberfiillung unseres Berules noch
nicht am eigenen Leibe erfahren hat! Sehen wir nicht taglich,
dalB der Berul bis weit iiber die Grenzen des Ertriglichen
hinaus i{iberfiillt ist? Sehen wir nicht in den Stellenmirkten
unserer Fachzeilungen die unausgeglichenen Rubriken von
Angebot und Nachfrage? Die offenen Stellen stehen doch
in keinem Verhiltnis zu den Stellengesuchen, ganz abgesehen
von der noch gréferen Masse der nicht inserierenden Ge-
hilfen. Dieses Verhiltnis ist so ungesund, dall der ganze
Stand aufs schwerste darunter zu leiden hat. Seit Jahren
schon kimpien der gesamie Mittelstand und das Handwerk,
nicht zuletzt auch die Uhrmacher gegen die iiberhand-
nehmende Schwarzarbeit. Und ich frage: Wer ist
iiberhaupt daran schuld, und wer kimpit gleichzeitig da-
gegen? Der Uhrmacher selbst und zwar von ganz verkehrien
Gesichispunkten ausgehend.

Die eigentliche Ursache sieht man nicht oder will sie
nicht sehen. Die Bekimpiung der Schwarzarbeit miilite
notwendigerweise mit dem Grundiibel, der iberhand-
nehmenden Lehrlingseinstellung beginnen.
Es ist in diesem Falle wie bei einer Krankheit, bei der
zuerst der Keim getétel werden mull, oder mit anderen
Worten: Verhiiten ist besser als heilen. Fiir die geleistete
Schwarzarbeit miiiten bei niichterner Uberlegung nicht die
Ausfiihrenden, sondern die vielen Lehrmeister bestraft wer-
den, die sich aus Eigennutz oder falschem ldealismus gegden-
seitig iberbieten, um sich méglichst viel Konkurrenz 2u
schaffen. Uberlegen wir mal ganz objektiv: Jeder Mensch
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