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Meine Aufgabe ist es;, dafiir zu sorgen, dal die zur Arbeils-
beschaffung gegebenen Mittel sich nicht in héheren Preisen aus-
wirken, sondern in méglichst vielen Aultrigen, um dadurch in der
Wirtschalt viele neue Arbeitsméglichkeiten zu schaffen. Es ist
nicht méglich, die Preise zurzeit sich selbst zu iiberlassen. Wihrend
von den Verbrauchern Hochsipreise gefordert werden, verlangen
die Erzeuger Mindestpreise. Das Ideal ist und bleibt nicht der
Mindest- oder Festpreis, sondern der gerechte Preis.

Reichswirtschaftsminister Dr. Schacht wies u. a dar-
auf hin, dall in Frankfurt a. M, im Jahre 1848 der erste
deutsche Handwerkstag abgehalten worden sei, und fulg
dann fort:

Was damals gefordert wurde: Handwerksordnung, Selbsiver-
waltung, Pilichtorganisation und groBer Befihigungsnachweis, ist
t erfillt worden. Aber es ist noch viel mehr als das ge-
schehen: Damals herrschle noch die Ansicht, daB der Handwerker-
begriff mit dem des Handwerksmeisters rusammenlalle, Was wir
heute vor uns sehen, steht unter dem Kennwort; Das ganze
Handwerk soll es sein, Meister Gesellen und Lehrlinge
u einer stolzen Arbeilsgemeinschaft rusammenzufiihren, auf der
ich in Zukunit das deutzche Handwerk aufbaut,

Man spricht immer so viel von der gewerblichen Wirtschaft
und versteht darunter nur zu oft die GroBindustrie. Nach der
Zahl der Meister, Gesellen und Lehrlinge, nach der Betriebszahl
und der Milliardenziffer seines wirlschaftlichen Umsatzes hat das
Handwerk sich wirlschaftlich und kulturell zu einem der bedeu-
lendsten Grundpleiler unseres modernen Staats- und Wirtschafts-
Il;'!"! i '-.'|I|'-".I|.';-.'-."I|..

Aber das Handwerk ist keine Rlasse und kein
atand fiir sich, Auch das Handwerk wird im Dritten Reiche
nur gedeihen. wenn es sich mit den iibrigen Stinden verbunden
lihlt, Wenn ich fiir Ihre Rechie kdample, so verlange ich auch von
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Ihnen die Pflichten, das Verantwortungsgelihl gegeniiber der All-
gemeinheil. Wir haben nichl den Klassenkampl beseitigl, wir haben
nichl den Klassenstaat zerschlagen, um lhnen etwa den Kasten-
staat aufzubaven, Wir wollen das Gem einschaltsgeliihl
aller Stinde und Klassen,

Der Reichsorganisationsleiter Dr., Ley fihrte u. a. fol-
gendes aus:

Ein gesundes Volk muf Groli-, Mittel- und Kleinbelriebe haben,
Die Handwerker haben ihren Platz in Deutschland und miissen
diesen Platz einnehmen, nicht nur um ihrer selbst, sondern awch
um Deutschlands willen, Sje sind eine Familie; Meister, Gesellen
und Lehrlinge verbindet eine Schicksalsgemeinschaft, Wir werden
nicht eher ruhen, bis das deutsch ¢ Handwerk wieder
das Vorbild der Gemeinschafl geworden ist, Ich
hoffe, dall die Betriebsgemeinschalt Handwerk die erste sein wird,
welche die Verbindung der gewerblichen Wirtschaft mit der
Arbeilsiront am klarsten verkirpert,

Der Reichshandwerksmeister betonte bei der grofien Kund-
gebung aul dem Sportfelde, es sei der Wille des deutschen
Handwerks, alljahrlich vor dem deutschen Volke und
seinem Fihrer Rechenschaift abzulegen iiber das, was das
Handwerk zu leisten bereit sei. Der Fithrer wolle, dafi der
Handwerkstag sich immer in Frankfurt a. M.
wiederhole. Dann verlas der Reichshandwerksmeister
das folgende vom Gauleiter Reichsstatthalter Sprenger ein-
gegangene Telegramm des Chefs der Reichskanzlei: , Fiihrer
und Reichskanzler ist damit einverstanden, dall die Stadt
Frankfurt a. M. sich kiinftig Stadt des deutschen
Handwerks' nennt”
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Vereinfachte Eignungspriifungen im Uhrmacherhandwerk®
Von Oberlehrer A, Gruber

Ist es maglich, eine halbwegs zuverldssige Vorbestimmung

die kiinftige Entwicklung unseres Nachwuchses zu treffen,
'der mussen wir uns hier mehr oder weniger auf gut Glick
Dieser wichtigen Frage mull noch mehr Auimerk-
als bisher gewidmet werden. Man hat wohl schon
verschiedenes fibes Eignungspriifungen gehtirt, aber man hat
bis jetzt diese wirksame Hilfe fiir eine Auslese noch viel zu
wenig ausgenutzt, sei es, dafl man grofle Aufwendungen, kost-
spielige Apparate firchtet, sei es vielleicht auch, dall man von
der Zuverlassigkeit der Sache nicht allzuviel hdlt. Anderseits
hért man immer wieder von schweren Enttiuschungen in
der l-|:J|rI:1|_,n,'.~;.'.m]ﬂi1uny:. die manchen unserer pilichtbewufiten
Lehrmeister beinahe den Mut hierzu genommen haben, so
dall es unverstindlich erscheinen mull, wenn man nicht
wenigslens einmal einen Versuch wagt mit der Eignungs-
priitung, um so mehr, als die Sache wirklich weit schwerer
aussieht, als sie ist,

verlassen?
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In erster Linie kénnen wir auch ohne alle koslspieligen
Apparate auskommen, indem wir mit den Materialien priifen,
die in jeder Uhrmacher-Werkstifia in Hiille und Fiille zu
haben sind. Die Hauptsache ist doch stets, daB der Lweck
der Priifung erreichi wird, der zunichst und haupisichlich
ein negativer ist: Es sollen unter allen Umstinden vollig
ungeeignete Bewerber testgestellt und vom Uhrmacherberufe
lern_q;ﬂ:alten werden. Dies ist verhdltnismiaBig leicht weil
die Priifung sowohl iiber die sehr schlecht wie die sehr gul
qualifizierten Anwiirter ein einwandfreies Urteil erlaubt. Da-
neben ergibt sie auch eine positive Bestitigung tber die
korperlichen und geistigen Eigenschaften, die uns an dem
kiinftigen Uhrmacher als nolwendig oder erwiinscht er-
scheinen, wie Augenschiirfe, Augenmall, Handruhe, Geliihl,
Geschicklichkeit, Gedichinis hir Formen, Zahlen und Aulf-
trdge, Sorgfall und Genauigkeit, Beobachtungsgabe, natiir-

') VgL auch den Aufsatz . Die Eignungspriifung an der Berliner
I.Ihl’fﬂﬂchEr-i‘elchschuh:" (Deutsche Uhrma:her-zeilunﬁ‘ Jahrg. 1935,
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liches Verstindnis u. a. m. Unter
Schulpriifung ergibt sich dann eine
damit eine Qualititsreihe, die nach
Beobachtungen auch in dem Ergebnis der Gehilfenpriifung
ihre Bestitigung findet. Wenn ich testslellen darf, dafl hier
refelmiflig eine geradezu wverbliiffende Parallelitit mit der
Eignungspriifung bestehl, so glaube ich auch, die immer
wieder auftretenden Zweifel beziiglich der VerliBlichkeil der
dache zerstreut zu haben,

Nun zur Durchfithrung der vereinfachlen Eignungspriifung
selbst. Grundsitzlich diirfen hierbei keine verstiegenen An-
forderungen gestellt und keine fachlichen Fertigkeiten vor-
ausgesetzt werden, und stets mull der Priifling ber die zu
losende Aufgabe vollig im klaren sein. Die benitigte Zeit
wird beriicksichligt; sie ist jedoch nicht ausschlaggebend,
vielmehr ist in erster Linie die Richtigkeit entscheidend und
in gewissen Fillen auch die Art und Weise, wie die Aul-
gabe gelést wurde. Zwecks Raumersparnis lasse ich die
einzelnen Priifungsmiglichkeiten lediglich in Stichworten
folgen®):

Beriicksichtigung der
Gesamtbewertung und
meinen jahrelangen

l. Auge, Augenmal, Beobachtungsgabe, Verstindnis:
Alte Rider und Triebe mit verschiedenen Fehlern an Zihnen,
Wellen und Zapfen, Federstiicke nach Breite ordnen, kleine
Uhrteile sortieren, Halbieren und Dritteln von Strecken nach
Zeichnung, ebenso Darstellung rechter Winkel mit einfachem
Lineal, schief hingende Uhren richten, Zifferblitter mil ver-
stellten Stunden- und Minutenzeigern beobachten u. a. m.

2. Gehér: Ungleichen Abfall und Nebengeriusche in
der Uhr, z. B. klappernde Pendelgabel, feststellen.

3. Handruhe: Spirale frei hinaushalten.

4. Gelihl: Schraublehre schlieBen, Federstiicke ver-
schiedener Stirke erproben.

| Ich verweise auf meine ausfithrlichen Darlegungen in Nr. 15
der Deutschen Uhrmacher-Zeitung, Jahrg, 1927, mil Priifungs- und
Lehrlingskarie.

http:/idigital slub-dresden.de/id318541912-19350000/378




