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In dem Aufsatze ,Amerikanische Uhrenwerbung bei der
Frauenwelt”, der in Nr. 20 der Deutschen Uhrmacher-Zeitung
d. J. erschienen ist, wird bemerkt, daB die Amerikaner das
menschliche Bild (als ein solches sehen wir auch schon die
Abbildung von Hinden an] bei ihrer Anzeigenwerbung
hiufig und mit groftem Erfolge ins Feld fithren. Die deut-
schen Fachgeschifte sollten gleichfalls Menschenbilder in
Verbindung mit der Ware im Schaufenster verwenden und
zwar hiufiger, als es bisher geschieht. Die Betrachter fihlen
sich von solchen Bildern durchweg mehr angezogen als von
anderen, die nur die Ware selbst zeigen. Eine Armbanduhr
am Handgelenk einer schénen Frau, eine Kette an ihrem
Halse, ein Ring an ihrem Finger nehmen teil an dem Leben,
das die dargestellte Person zu atmen scheint.

Von der schiinen Gestaltung des Heims im Schaufenster
durch Wort und Bild zu sprechen, ist eine dankbare Auf-
gabe. Hierdurch wird jede Frau, in erster Linie die ver-

heiratete, angezogen, einerlei, ob es sich um die Ver-
schinerung der Wohnung durch eine Tischuhr, die bessere
Ausgestaltung der Kfiche durch eine Kiichenuhr, die Vervoll-
stindigung des Besteckvorrates o. 4. m. handelt,

Frauen und Kinder gehéren zusammen. Dieser Satz be-
sagt etwas Selbstverstindliches, aber in der Werbung der
Einzelhindler merkt man das noch lingst nicht genug. Wer
fir Kinder und heranwachsende junge Menschen etwas ver-
kaufen will, wird dies am besten dann erreichen, wenn er
sich an die Frauenwelt wendet, sei es nun an die Miitter
oder andere weibliche Verwandte. Hier kommen nicht nur
Uhren, Schmucksachen wusw. fiir Konfirmanden und Erst-
kommunikanten in Betracht, sondern auch Patengeschenke
der verschiedensten Art, Uhren Fir Schiiler, Geschenke zu
Geburts- und Namenstagen der Kinder. Diese Werbung kann
in den Schaufenstern der Uhrmacher und Juweliere noch viel
stirker als bisher gepflegt werden.

Fiirsorge fiir Soldaten und Arbeitsminner

Die Reichsregierung hat am 30. Seplember 1936 die Ver-
ordnung iiber Fiirsorge fiir Soldaten und Arbeitsmiinner er-
lassen, die auch fiir die zum Wehr- oder Arbeitsdienst ein-
gezogenen Uhrmacher und ihre Arbeitgeber von Bedeutung
sind. Im wesentlichen wird folgendes bestimmt:

Das Beschiftigungsverhiltnis der Arbeiter, Angestellten
und Lehrlinge in der freien Wirtschaft endet mit dem
Tage, an dem sie zum ErfdillenderaktivenDienst-
pilicht aus dem Betriche ausscheiden. Das gleiche gilt,
wenn sie freiwillig in den aktiven Wehrdienst eintreten. Einer
Kiindigung bedarf es nicht. Der Stellungsbefehl ist unverziig-
lich dem Fiihrer des Betriebes vorzulegen. (Diese und die
weiteren Vorschriften gelten entsprechend auch fiir Arbeits-
minner.)

Soldaten, die nach erfiillter aktiver Dienstpflicht in Ehren
oder unverschuldet friher aus dem aktiven Wehr-
dienst ausscheiden, sind bei Vermittlung in Arbeits-
plitze der freien Wirtschaft bevorzugt zu beriicksichtigen,
Sie sollen in dem Betriebe, in dem sie vor ihrer Einberufung
in den aktiven Wehrdienst beschiftigt gewesen sind, in das
friihere oder in ein gleichartiges Beschiftigungsverhilinis
wieder eintreten konnen. Die Wiedereinstellung in den Be-
trieb ist rechtzeitig vor dem Ausscheiden aus dem aktiven
Wehrdienst zu beantragen. Ein Rechtsanspruch wird hierdurch
nicht begriindet. Gelingt es nicht, die ehemaligen Soldaten
in dem friiheren Betriebe wieder unterzubringen, so sind
sie alsbald in Arbeitsplitze anderer Betriebe zu vermitteln.
Diese Vermitllung obliegt grundsitzlich den Arbeitsimtern.
Entsprechende Bestimmungen gelten fiir diejenigen Personen,
die im 6 ffentlichen Dienst beschdftigt sind.

Bei Riickkehr in den Zivilberuf darf den Soldaten aus
der durch den aktiven Wehrdienst bedingten Abwesenheit
kein Nachteil erwachsen. Dies ist zu beachten, wenn An-
spriiche von einer bestimmten Zeit der Berufs- oder Betriebs-
zugehirigkeit abhingig sind.

Hingen Anspriiche aus dem Beschiitigungsverhiltnis von
der Dauer der Berufszugehtirigkeit ab, so wird die Zeit der
erfiillten aktiven Dienstpflicht auf die Zeit der Beruls-
zugehérigkeit angerechnet. Hingen dagegen Anspriiche
aus dem Beschiltigungsverhilinis von der Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit ab, so wird die Zeit der er-
fiillten aktiven Dienstpflicht auf die Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit dann angerechnet, wenn der Soldat an-
schlieBend an den aktiven Wehrdienst in den friilheren oder
in einen anderen Betrieb eintrilt; eine Anrechnung auf die
Wartezeil fir den Erwerb des Urlaubsanspruchs
findet jedoch nicht statt. Bei Kiindigungsfristen ist
die Zeit der erfiillten aktiven Dienstpflicht erst nach drei-

monatiger Betriebszugehtrigkeit anzurechnen; das gleiche gilt
fiir die Klage auf Widerruf der Kiindigung nach § 56 Abs. 1
des Gesetzes zur Ordnung der nationalen Arbeit, der folgen-
den Wortlaut hat: ,,Wird einem Angestellten oder Arbeiter
nach einjihriger Beschiltigung in dem gleichen Betrieb oder
dem gleichen Unternehmen gekiindigt, so kann er, wenn es
sich um einen Betrieb mit in der Regel mindestens zehn
Beschiftigten handelt, binnen zwei Wochen nach Zugang der
Kiindigung beim Arbeitsgericht mit dem Antrag auf Wider-
ruf der Kiindigung klagen, wenn diese unbillig hart und nicht
durch die Verhiltnisse des Betriebes bedingt ist."

Die erwihnten Vorschriften gelten sinngemiB fiir solche
Arbeiter, Angestellien und Lehrlinge, die zum Erfiillen der
aktiven Dienstpflicht aus dem Betrieb ausscheiden, jedoch bei
dem Eintreffen beim Truppenteil wegen des Ergebnisses der
militérdrztlichen Untersuchung als Soldaten nicht eingestellt
werden und in den Zivilberuf zuriickkehren.

Bei Personen, die im &ffentlichen Dienst beschiftigt waren,
ist die Zeit der erfiillten aktiven Dienstpflicht als Reichs-
dienstzeit im Sinne der Tarifordnungen des &ffentlichen
Dienstes dann anzusehen, wenn der ehemalige Soldat drei
Monate im Arbeiter- oder Angestelltenverhiltnis beschiftigt
ist. Das, was oben in Verbindung mit § 56 Abs. 1 des Ge-
setzes zur Ordnung der nationalen Arbeit gesagt worden ist,
gilt Hir Personen im &ffentlichen Dienste entsprechend.

Die zu kurzfristiger Ausbildung einberufenen
Soldaten unterliegen nicht diesen Vorschrillen, sondern denen
der Verordnung iiber die Einberufung zu Ubungen der Wehr-
macht vom 25. November 1935.

Die Angehbrigen der zur Erfiillung der aktiven Dienst-
pllicht, zu kurzfristiger Ausbildung oder zu Ubungen der
Wehrmacht einberufenen Wehrpflichtigen oder der ein-
berufenen Arbeitsdienstpllichtigen erhalten zur Sicherung des
nolwendigen Lebensbedarfs Unterstitzung Diese wird
auch den Angehirigen der Personen gewihrt, die sich frei-
willig zur Erkillung der aktiven Dienstpflicht usw. gemeldet
haben. Sie ist nicht zuriickzuerstatten und unterliegt auch
nicht der Pfindung. Unterstiitzungsberechtiglt sind, soweit der
nolwendige Lebensbedarf nicht oder nicht ausreichend ge-
sichert ist, die Ehefrau, die ehelichen oder fiir ehelich er-
klirten oder an Kindes Statt angenommenen Kinder und die
mit der Ehefrau zusammenlebenden Slietkinder des Ein-
berufenen, ferner, wenn der Einberufene ganz oder zu einem
wesentlichen Teile der Ernidhrer gewesen ist, die schuldlos
geschiedene Ehefrau, Enkel, Pflegekinder, die Eltern usw. Die
umfangreichen Vorschriften zur Durchfiihrung des Familien-

unterstiitzungsgesetzes hat der Reichsminister des Innern am
30. Marz 1936 erlassen.
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