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maligen Soldaten in dem frilheren Betrieb wieder unter-
zubringen, so sind sie alsbald in Arbeitsplitze anderer Be-
triebe zu vermitteln. Diese Vermittlung obliegt grundsitzlich
den Arbeitsimtern.

1. Der Einfluf des Wehrdienstes auf die Sozialversicherung

Da sich die Versicherungspflicht nach dem Bestande des
versicherungspflichtigen Beschiftigungsverhiltnisses richtet
und dieses in der Regel — vorbehaltlich von Ausnahmen,
die hier ohne Bedeutung sind — nach den gleichen Gesichls-
punkten zu beurteilen ist wie das Arbeitsverhiltnis, so gelten
fir die Sozialversicherung der Wehrdienstpflichligen die
gleichen Grundsitze wie f[iir das Arbeitsverhilinis.

a) Die zweijdhrige aktive Dienstpflicht
bringt, wie zu [ a 1 dargelegt ist, das Arbeitsverhiltnis zum
Erléschen. Die Folge davon ist, daB auch das versicherungs-
pflichtige Beschiltigungsverhiltnis und damit auch die Bei-
tragspflicht zu allen Zweigen der Sozialversicherung erlischt.
Die in der Wehrmacht zur Erfillung ihrer aktiven Diensl-
pflicht dienenden Soldaten unterliegen infolgedessen nicht
der Versicherungspflicht. Gesetzliche Bestimmungen iiber eine
Anrechnung des Wehrdienstes bei Erfiillung der Wartezeil,
Erhaltung der Anwartschaft und bei der Hohe der Rente
fehlen vorerst noch. Der Soldat kann sich aber aul seine
Rechnung weiterversichern.

b) Ubungen dagegen unterbrechen, wie zu [a 2 dar-
gelegt ist, das Arbeitsverhiltnis nicht. Die Folge davon ist,
daBl auch das versicherungspflichtige Beschiltigungsverhilinis
unberiihrt bleibt. Die Sozialversicherung (Krankenversiche-
rung, Arbeitslosenversicherung, Invalidenversicherung, Ange-
stelltenversicherung, knappschaltliche Pensionsversicherung)
der zu Ubungen Einberufenen erleidet also keine Unter-
brechung oder sonstige Beeintrichtigung. Jedoch ruht die
Beitragspflicht zu diesen Versicherungszweigen wihrend der
Daver der Ubung, und zwar im vollen Umfange, also auch
hinsichtlich der Arbeitgeberanteile, wobei es einerlei ist, ob
es sich um eine Pflichtversicherung, eine Weilerversicherung
oder eine Selbstversicherung handelt. Das gilt auch dann,
wenn der Arbeitgeber dem Versicherten wihrend der Ubungen
Arbeitsentgelt zahlt. Von solchen Zahlungen brauchen also

keine Versicherungsbeitrige abgefithrt zu werden, weder
Arbeitgeber- noch Arbeitnehmeranteile (ErlaB des Reichs-
und PreuB. Arbeitsministers vom 24, April 1935). Im ein-
zelnen ist noch folgendes zu bemerken:

. Krankenversicherung In der Kranken-
versicherung ruht, wie gesagt, die Beitragspflicht wihrend
der Dauer der Ubungen, sowohl hinsichtlich der Arbeitgeber-
als auch der Arbeitnehmeranteile. Das gilt fir alle Arten
von Krankenkassen, auch fiir die Ersatzkassen. Erkrankt der
Einberufene wihrend der Teilnahme an einer Ubung der
Wehrmacht, so hat er keinen Anspruch auf Krankenhilfe
gegen die Krankenkasse oder Ersatzkasse; vielmehr erhilt
der Ubende Heilfiirsorge von der Wehrmacht.

2, Invaliden-, Angestellten- und knapp-
schaftliche Pensionsversicherung. Nach dem
vorstehend Gesagten ruht nur die Verpflichtung zur Beilrags-
zahlung, sowohl hinsichtlich der Arbeitgeber- als auch der
Arbeitnehmeranteile. Daraus f[olgt, dall der Einberulene
weiterhin Mitglied des Versicherungstrigers mit allen Rechten
und Pflichten bleibt. Die Zeit der Teilnahme an Ubungen der
Wehrmacht gilt in diesen Versicherungszweigen [iir die Er-
Hillung der Wartezeit und die Erhaltung der Anwarlschait
als Ersatzzeit. a

3. Unfallversicherung. Hier gilt sinngemidll das
fiir die Krankenversicherung Gesagte.

4. Arbeitslosenversicherung Nach dem oben
Gesagten ruht nur die Verpllichtung zur Beitragszahlung, so-
wohl hinsichtlich der Arbeitgeber- als auch der Arbeitnehmer-
anteile.

Nach der Verordnung {iber die Wartezeit zwischen Wehr-
dienst und Arbeitslosenunterstiitzung vom 14. Oktober 1936
brauchen Arbeitslose, die aus dem aktiven deutschen Wehr-
dienst entlassen worden sind, eine Wartezeit bis zur Arbeits-
losenunterstiitzung grundsitzlich nicht zuriickzulegen. Eine
Ausnahme gilt jedoch Hir den Fall, daB zwischen der Enl-
lassung und der Arbeilslosmeldung eine Beschiitigung als
Arbeiter oder Angestellter von mehr als dreizehn zusammen-
hangenden Wochen ausgeiibt worden ist, oder dall eine neue
Anwartschaft auf Arbeitslosenunterstiitzung erworben wor-
den ist,

Neuer Organisationserlal des Reichswirtschaftsministers

Gemeinschaftsarbeit in der Wirtschaftsorganisation — Abgrenzung zu marktregelnden Verbinden

In dem OrganisationserlaB vom Juli 1936 hatte der Reichs-
wirtschaftsminister Richtlinien fiir die weitere Ausgestaltung
der Organisation der gewerblichen Wirtschaft aufgestellt und
ihr die Aulgabe gegeben, die Weisungen der staatlichen Wirt-
schaftsfiihrung in eigener Verantwortung unter der Aulsichl
des Reichswirtschaftsministers auszufiihren. Nunmehr werden
durch den Vierjahresplan auch an die Organisation der ge-
werblichen Wirtschaft neue Anforderungen gestellt; gleich-
zeitig verlangte das Verhiltnis der Gruppen zu den markt-
regelnden Verbdnden eine Klarung. Der Reichswirtschalts-
minister hat daher in einer Anordnung vom 12. November
1936 die GrundsdatzefiirdieseZusammenarbeit
zwischen der staatlichen Wirtschalftsfih-
rungundderOrganisationdergewerblichen
Wirtschaft festgelegt und Richtlinien fiir das
Verhiltnisder Gruppenzudenmarktregeln-
den Verbinden gegeben.

Der Reichswirtschaftsminister stellt den Gruppen und
Kammern die Aufgabe, ihre Milglieder zu griBtmaglicher
Wirtschaftlichkeit und héchster Leistung zum Nutzen von
Volk und Staat zu erziehen. Auf technischem Gebiete steht
die Mitarbeitam Vierjahresplan im Vordergrund;
hier miissen die Gruppen und Kammern vor allem die Fragen
der Rohstofferzeugung und Rohstoffersparnis selbstdndig vor-

wirtstreiben und die Arbeiten der dazu berufenen Stellen
auf diesen Gebieten durch Vorschlige, Planung und Gemein-
schaftsarbeit unterstiitzen. Unter den betriebswirtschaktlichen
Aufgaben sind die Verbesserung des Rechnungs-
wesens und die Aufstellung einheitlicher
Buchhaltungs-und Kalkulationsrichtlinien
besonders vordringlich. Durch einen einwandireien Un -
kostenvergleich soll den Betrieben nicht nur ein Uber-
blick iiber die eigenen Kosten, sondern auch ein Vergleich
mit den Kosten anderer Betriebe erméglicht werden, um die
Wirtschaftlichkeit der Unternehmungen in Richtung auf eine
Kosten- und Preissenkung und auf eine Verhinderung un-
notiger Preissteigerungen zu fordern. Sofern die Einfiihrung
derartiger Richtlinien Fir das Rechnungswesen und den
Kostenvergleich auf Schwierigkeiten stéfit, kann sie der Leiter
der zustindigen Wirtschaftsgruppe durch Ordnungssirafen
erzwingen. Diese Arbeiten werden vom Reichswirtschaits-
ministerium besonders unterstiitzt werden, Dariiber hinaus
sollen den Leitern der Kammern und Gruppen Sonderaul-
gaben iibertragen werden.

Der Reichswirtschaftsminister bestitigt sodann das Ver-
bot marktregelnder MaBnahmen durch Glie-
derungen der Organisation der gewerblichen
Wirtschaft Ausnahmen kdnnen, wie bisher, nur wvon
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