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Wirtschaft an den Rohwerken einfach nicht voriibergehen
kisnnen. Wir sagten schon oben, dall in den letzten
Jahren eine deutsche Rohwerkindusirie herangewachsen ist.
Es wird eine Lebensfrage fiir die deutsche Uhrenwirtschaft
werden, ob und wann diese Industrie in der Lage sein wird,
nicht nur die Einfuhrliicken zu schlieBen, die infolge der
Schwankungen der Zahlungsbilanzen Deutschand—Schweiz
entstehen, sondern dariiber hinaus der deutschen Uhrenwirt-
schaft das Mall von Unabhéngigkeit sichern, das sich auf der
Grundlage von griBter Leistungsfihigkeit, guter Qualitit und
hoher Formschéinheit der zu erzengenden Uhren (Werken und
Gehiusen) aufbauen labit.

In solchen Ubergangszeiten 1ift es sich schwer sagen, ob
der beschrittene Weg mit Sicherheit zu dem erstrebten Ziele
fiihrt. Es laBt sich vor allem noch nicht erkennen, ob diese
Wandlung in der deutschen Uhrenwirtschaft auch von An-
fang an darauf achtet, dall dem deutschen Uhren-
fachgeschift die Uhr gehdren mul. Es ist seil
icher beim Aulblithen von Industrien zu beobachten gewesen,
dal} die Kapazitit solcher neuen Einrichtungen sich zundchst
in wildem Drange bei der Herstellung allerbilligster Ware
austobte. Ob man dabei an die so olt erwdhnte japanische
Kleinuhr ,nach Gewicht” denkt oder am Schweizer ,aller-
Lilligste" Ausfuhruhren fiir halbkultivierte Vélker, ist ziem-
lich gleich, sofern man nicht vergiBt, dhnliche Erscheinungen
von Deutschland fernzuhalten. Werden nicht heute schon
GroBbetriebe, Biiros und Verwaltungen mit Angeboten ,.aller-
billigster Uhren" geradezu iiberschwemmi? Was bedeutet das
in einer Zeit, in der nur Qualitdtsware angeboten werden
diirfte, um die Kulturhihe des deutschen Volkes und den
Lebensstand seiner Arbeiter nicht zu senken? Welche Folgen
mubB ein derartiges boses Beispiel haben in einer Lage, in
der Qualititsware in der gebotenen Menge von den deut-
schen Uhrenfachgeschiften mit Unterstiitzung aller anderen
fachtreven Krifte unter Oplern bereitgestellt wurde?

Dabei deuten alle Anzeichen darauf hin, daB das erst ein
Anfang ist. Sollte tatsachlich der Fall eintreten, dall die in
Betracht kommenden Betriebe der deutschen Uhrenindustrie
unter villiger Verkennung ihrer Pllichten und Aufgaben aul
dem einmal beschrittenen Wege weitergehen und gar andere
ithm [olgen, dann wire das dullerst bedenklich und wvon
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schlimmen Folgen [ir die Uhrmacher und den Fachgeschéfts-
gedanken begleitet.

Erfreulicherweise ist es noch langst nicht so weil. Noch
befinden wir uns im Ubergang, und vor allem sichert gerade
die Eingriffsmdglichkeit des Staates gegen das Hereinbrechen
vollendeter Tatsachen, unter denen spiter alle zu leiden
hitten. Wir veriffentlichten schon vor einiger Zeit die An-
ordnung der Uberwachungsstelle fiir Waren verschiedener Art
iiber die Herstellung von Armbanduhrbestandieilen unter
2% ¢m Werkdurchmesser. Handell es sich hier um eine An-
ordnung hinsichtlich hochwertiger Waren, so ist nicht weniger
wichtig die Tatsache, dall die gleiche Uberwachungsstelle sich
die Aufsicht i{iber die Erzeugungd und die Beobachtung der
Bedarfsfragen der deulschen Uhrenfabriken allgemein zur
Aufgabe gestellt hat. Die Einschrinkung der Neuerrichtung
von Rohwerksbetrieben ist deswegen nétig gewesen, weil nach
den Feststellungen der Uberwachungsstelle gewisse Personen-
kreise versucht haben, ohne ausreichende Mittel und ohne
deniigende technische Krifle Werkbestandteile in Deutschland
kerzustellen. Das Vorgehen der Uberwachungsstelle ist zu
begriiBen; wiren doch in jedem Falle die Uhrmacher die
l.eidtragenden gewesen, wenn die unzureichenden Erzeugnisse
solcher Neugriindungen den Markt {iberschwemmt hatlen.

In diesem Zusammenhange sei jedoch erneut auf die Er
fahrungen der Schweiz hingewiesen, die immer und immer
wieder sehen mubte, daB alle ihre MaBnahmen zum Schulze
der Uhrenwirtschaft von einzelnen Leuten durchkreuzt wur-
den. Sogar die mit groBen Opfern und mit Staatshilfe durch
gefithrte Kartellierung der Schweizer Uhrenindustrie sah in
threm Schatten eine Reihe von Aubenseitern aufwachsen, die
ohne Riicksicht auf das Gemeinwohl lediglich die Interessen
des eigenen Geldbeutels vertraten. Erst 1936 wurden sie durch
staatliche Anordnung den Vorschriften des grollen Vertrags-
werkes unterworfen. Wir wollen aus dem Schweizer Beispiel
lernen und von Anfang alles tun, was etwa einer Wieder-
holung der Schweizer Erfahrungen in Deutschland Vorschub
leisten kénnte. Fiir uns steht zu viel auf dem Spiel, so dal
nur das Zusammenwirken aller Krifte unter grundsatzlicher
Forderung dieser gemeinsamen Aufbauarbeit durch die mali-
gebenden 6ffentlichen Stellen von dauerndem Eriolge be-
dleitet sein kann. Teja.

Sozialpolitik oder Sozialismus der Tat?

Von Dr. R. Pense, Leiter der Sozialabteilung des Deutschen Handwerks in der Deutschen Arbeitsiront

Der Reichsorganisationsleiter und Leiter der Deutschen
Arbeitsiront, Dr. R. Le v, hat im Jahre 1933 im Zusammen-
hang mit dem Arbeitsbeschaffungsprogramm erkliart, es
werde sich nach wenigen Jahren in Deutschland an Stelle
der ungeheueren Arbeitslosigkeit ein erheblicher
Mangel an Facharbeitern und iiberhaupt an
Arbeitskrdaften bemerkbar machen. Diese prophe-
tischen Worte, iiber die man damals nicht nur im Auslande,
sondern hier und da auch im Reiche glaubte, mit einem
Licheln hinweggehen zu koénnen, sind heute Wirklichkeil
geworden. Die Erwerbslosigkeit ist von weit iiber sechs
Millionen auf rund eine Million zuriickgegangen. Diese Enl-
wicklung hatl dazu gefiihrt, dal nicht mehr wie frither mehrere
Arbeitskrifte dort zur Verliigung stehen, wo lediglich eine
Krall gebraucht wird, sondern es zeigt sich in vielen Berulen
ein erheblicher Mangel an Arbeitern, insbesondere Fach-
kraften. Diese Enlwicklung macht es erforderlich, daBl wir
heute zu manchen sozialpolitischen Malnahmen Stellung
nehmen miissen, die seit 1933 zum Teil als Ubergangs-
mabnahmen, zum Teil aber auch [ir Dauer ergriffen wurden.

In erster Linie mull die Frage der Sicherung des
Arbeitsplatzes erirtert werden. Im Zuge der Arbeils-
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beschaffung waren sowohl durch das Gesetz zur Ordnung der
nationalen Arbeit als auch durch zahlreiche andere Verord-
nungen Bestimmungen iiber die Sicherung und den Erhalt des
Arbeitsplatzes ergangen. Diese Bestimmungen gingen aul die
neue Vorstellung von dem Arbeitsverhiltnis als ein durch
den Betrieb gegriindetes Treueverhiltnis zuriick und enthielten
im wesentlichen Vorschriften zum Schutze der Gelolgschafl.

Da nunmehr infolge des zum Teil erheblich spirbaren
Mangels an Facharbeitskriften sehr haufig die Tatsache zu
verzeichnen ist, dall Betriebsfithrer dazu iibergehen, Gelolgs-
leute wegzuverpflichten (wegzuengagieren), mull die Frage
erortert werden, ob es jedem Gelolgschallsmitglied ohne
weileres zusteht, seine Arbeitsstitte zu verlassen, oder welche
Schutzmittel dem Betriebsfiihrer zur Seile stehen, ein un-
befugtes Verlassen des Betriebes zu ver-
hindern.

Der Reichswirtschaftsminister hat vor kurzem in emem
Schreiben an die Reichswirtschaftskammer das planlose Weg-
verpilichten beschiltigter Fachkrafte durch Uberbieten
der bisherigen Léhne mibilligt und angeregl, mn
Einzelfillen, in denen es sich um die Ausfithrung von offent-
lichen Auftrigen handelt, die betreffenden Unternehmer, die
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