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Uber den erfolgreichen Aufbau eines Uhren- und Goldwarengeschiftes

Herbert Wempe, der Inhaber der Firma Gerhard
D. Wempe in Hamburg, hielt am 2. Juni 1937 vor den Uhr-
macher-Obermeistern von Bayern, Baden und Wiirttemberg
sowie den Bezirksinnungsmeistern aus dem ganzen Reiche eine
lingere Rede, der wir die folgenden Ausfiihrungen entnehmen:

Einige Binsenwahrheiten

Der Erfolg eines Menschen hingt stets von seiner Per-
sonlichkeit und niemals von Zufdllen ab. Der Erfolg ist an
harte, zielbewullte Arbeit, FleiB, Ausdauer und Sparsamkeit
sebunden. Nur das hat wirklich Werl und Bestand, was lang-
sam gewachsen und in harter Arbeil erkdmpit ist. Ein Mensch
mit Charakter, der unaufhirlich an sich selbst arbeitet, die
Schuld stets nur bei sich und nicht bei anderen sucht, wird
sich immer durchsetzen, wenn er ein klares Ziel vor Augen
hat, dieses mit unbindigem Willen eisern und unbeirrbar
verfolgt und alles diesem Ziele unterordnet.

Gute Geschiftsfithrung ist Pflicht!

Jeder Kollege hat die Pflicht, sein Geschilt so zu lihren,
dall es dem Ansehen des Faches zur Ehre gereicht, Wer das
nicht tul, seine Auslagen nicht pflegt, sein Geschaft schlechlt
liihrt, seinen Kollegen bei der Kundschaft oder sonst hinter
seinem Riicken herabzusetzen versucht, ist ein Schidling an
unserem Ansehen und unserer Ehre.

Wenn 1ich durch die deulschen Lande fahre und mir unsere
kommt mir immer wieder der
Gedanke: Nichts wire heilsamer und f[ruchibringender, als
immerwahrenden Leistungswettbewerb im
ache ausschrieben mit dem Ziele, nach klug durchdachten,
einheitlich festgeleglen Richtlinien eine Werlung der Fach-
deschialle durchzulihren in bezug aul: a) handwerkliche
Leistung, b) Gesamtaussehen und Pllege des Geschiltes,

len im Belriebe herrschenden Geist, d) ehrbare Gesinnung

d Kreditwiirdighkeil. Der einzelne Kollege miite dann
venntnis von seiner Einschatzung erhalten. Wir wiirden unser
ws Wunder erleben, welche Erfolge ein solches Vorgehen
tigte. Undgeheure in den Kollegen steckende Krifte wiirden
philisiert zum Segen des einzelnen und des ganzen Berufs-
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wWenn wir emen

Entschlossener Einsatz aller Krifte und bessere Erzichung
Uer Fihrer sprach am 12, September 1936 die Worte:
Die Besserung unseres wirtschaftlichen Lebens hingt von
wel Faktoren ab: 1, von dem gewaltigen gemeinsamen ent-
Einsatz aller Krifte Fir diese Besserung und

2. von einer besseren Erziehung der Menschen.”

Jeder Weg, der dazu fithrt, daB die Kollegen unaufhirlich
an sich selbst arbeiten und ihr Heil nur in der eigenen
Leistungssteigerung und der ithrer Kameraden erblicken, mull
gesucht und beschritten werden. Der Uhrmacher muff ganz
erliillt sein von der Aufgabe, die ihm der Beruf stellt, dann
|~;_nmml er auch zu wirklich groflen Leistungen. Eine hohe
Ehrauffassung und eine lautere Gesinnung peben ihm den
inneren Halt. Das nétige Mall von Allgemeinbildung und ent-
-*];'TEEflt*ndu Umgangsformen geben ihm Sicherheit, Die Kennt-
nis von der geschichllichen Entwicklung seines Berulfes, sein
"'."»"I.*.Hir:'.n und alle handwerklichen und industriellen Fabri-
kationsmethoden und Bedingungen lassen ihn den richtigen
Berulsstolz gewinnen. Alles zusammen lalt den Kunden sehr
schnell merken, daB er eine Persiénlichkeit vor sich hat, der
er mit derselben Wiirde begegnen muB, mit der er sich selbst
l‘r.::hande zu sehen wiinscht. So begriindet man durch Tiich-
tigkeit, Wissen und Leistung ein Vertrauen, mit dem sich
auch aus kleinsten Anfingen heraus ein Geschift zu hoher
Blite entwickeln 1i6t.

Die andere uns vom Fiihrer gestellte Aulgabe, den gemein-
samen entschlossenen Einsatz aller Krifte zu erreichen, ist
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sehr viel schwieriger zu liosen. Es gilt zu erreichen: 1. den
demeinsamen Einsatz aller Betriebsangehiirigen fir den Be-
Irieb, 2. den gemeinsamen Einsatz aller Berulsangehérigen
lir die Hebung des Berufsstandes, 3. den gemeinsamen Ein-
satz aller Berufe fir das Wohl des Volksganzen.

Ideale Gestaltung der Betricbsgemeinschaft

Als einziges Ideal haben wir aufzustellen: echte uner-
schiitterliche Kameradschalt zwischen dem Betriebsfithrer und
den ihm unterstellten Kameraden und eine unzerstérbare
Kameradschaft aller Kollegen untereinander.

Die deutschen Betriebsfithrer haben die Pflicht, ihre Be-
triebe und ihr Vermégen so zu verwalten, dall dies allen
Betriebsangehérigen zum Nutzen gereicht und dazu fihrt, dall
die Betriebsangehiirigen im Rahmen des Méglichen zu Besitz,
Eigentum und Sicherung fiir das Alter gelangen.

Der Fiihrer sagte uns in persinlicher Ansprache am
30. April 1937 in der Reichsarbeitskammer anldBlich der
Ehrung zur Anerkennung als nationalsozialistischer Muster-
betrieb folgendes: ,\Wenn heute noch deutsche Arbeitgeber
sagen: ,Das ist ja wunderbar schén, daB ihr den Kommunis-
mus ausgerottet habt, dall ihr keinen Streik mehr duldet, daBl
wir wieder verdienen kinnen’, aber dabei vergessen, Hir die
sozialen Belange der Arbeitnehmer zu sorgen, so rufen wir
thnen zu: Auch euer Leitmotiv darf nur sein: Wirwollen
dienen! und nicht: ,Wir wollen verdienen.'”

Wir miissen im Betriebe Kameraden werden, und zwar
vom Betriebsfiihrer bis zum letzten Gefolgsmann. Nichts darf
uns voneinander unterscheiden als allein die Leistung. Wir
miissen beharrlich um das Vertrauen aller Kameraden im Be-
triebe kamplen. Dabei mull sich der Betriebstithrer an die
Spitze dieses Kamples stellen. Er mull um das Herz und die
Seele jedes einzelnen Betriebskameraden kimpfen und
seinen Kameraden im persinlichen Verhalten wie in der
Fihrung des Geschaftes, im Wissen und Kénnen Vorbild sein.
Der Betriebsfiihrer mull jeden Gelolgsmann in seinem Wissen
und Kdnnen [érdern und erreicht dies am besten dadurch, dall
er ithm einen eigenen Wirkungskreis und eine wirkliche Ver-
antwortung gibt.

Jeder Betriebsangehirige mull erkannt haben, daBi wahre
Kameradschaft nur denkbar ist, wenn jeder einzelne auf seinem
Posten alles hergibt, was in ihm steckt. Kameradschalt be-
deutet hochste Leistung eines jeden Kameraden auf seinem
Platze.

Der Nationalsozialismus nimmt zu allen Fragen
Stellung von der einen Warte aus: ,Was niitzt dem
Volke?" Alles, was dem Volke niitzt, ist richtig, alles, was
dem Volke schadet, ist falsch. Jeder von uns mull sich diese
Weltanschauung zu eigen machen und daliir kimplen. Tragen
wir diese Weltanschauung in unserem Herzen, dann wird all
unser Denken und Handeln richtiger als bisher, wir werden
gliicklicher, zufriedener und stolzer sein.

Rudoli Hell sagle einmal: ,,Wir haben ein neues polilisches
Denken im Volke herbeigefiihrt und stehen jetzt vor der Aul-

gabe, ihm ein neues wirtschaltliches Denken und
Handeln zu vermitteln.” Was heillt das, was miissen wir
tun? — Im Betriebe als Betriebsfithrer die Menschen [iihren,

sie als Kameraden und Mitkimpler in den Mittelpunkt des
Sorgens stellen, bis erreicht ist, dall alle ohne Ausnahme
nur noch fragen: ,\Wasnitzt dem Belriebe?" Selbst-
verstindlich ist dabei, dall wir es bei einem gesunden Egois-
mus bewenden lassen und alle unsere wirtschaftlichen Be-
lange den politischen Grundsitzen und Nolwendigkeiten
unlerordnen.

Das Gesamtziel der Uhren- und Goldwarengeschifte

Der Redner wies sodann daraul hin, dall sein Belrieb als
einziger im Gau Hamburg als Musterbetrieb anerkannt worden
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Wir flhren Wissan.
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