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Gewerblicher Lehrling und Invalidenversicherung
Von Dr. Gerhard Biskup

Lehrlinge miissen, soweit sie nicht nach dem Angestellten-
versicherungsgesetz versicherungspflichtig oder iiberhaupt ver-
sicherungsfrei sind, der Invalidenversicherung angehéren, und
zwar nach § 1226 Ziffer 4 der Reichsversicherungsord-
nung [RVO).

So klar diese Bestimmung an sich auch ist, so ergeben
sich in der Praxis erfahrungsgemdB doch manche Zweifels-
fragen, welche die Erwihnung einiger Besonderheiten recht-
fertigen.

Zuniéichst: Der Eintritt in die Invaliden-
versicherung ist unabhédngig von dem Alter
des zu Versichernden; es ist weder ein Hichst- noch ein
Mindestalter dafiir vorgeschrieben. Dieser Hinweis ist des-
wegen von Bedeutung, weil man im Handwerk, in Anlehnung
an die friihere Regelung dieses Gebietes, vielfach noch immer
der Auffassung begegnet, daB der Lehrling vor der Voll-
endung des sechzehnten Lebensjahres nicht zur Versicherung
anzumelden sei. Auch schulpflichtige Kinder, die auBerhalb
der Schulzeit gegen Entgelt zu regelmiligen Botengéingen her-
angezogen werden, konnen demnach invalidenversicherungs-
pllichtig sein.

Ist so einerseits die Invalidenversicherungspflicht des
Lehrlings grundsitzlich festgelegt, so ist doch auf der
anderen Seite die Erfiillung einer wesentlichen Bedingung
1|nﬁqr:alms,-s'af.::u.ng zur Begriindung der Versicherungs-
pflicht: Der Lehrling muBl gegen Entgelt be-
schiaftigt werden (§ 1226 Abs. 2 RVO).

Zum Entgelt im Sinne der Sozialversiche
rung gehiren neben dem Lohn auch dje
Sach- oder anderen Beziige, die der Versicherte,
wenn auch nur gewochnheitsmiBig, statt des Lohnes oder
neben ihm von dem Betriebsfithrer oder einem Dritten er-
hidlt [§ 160 RVO). Es ist also gleichgiilti, ob die Ent-
schidigung verlraglich vereinbart ist. oder oh sie freiwillig
an den Lehrling selbst oder an den gesetzlichen Vertreter

(die Eltern, den Vormund) gezahit wird.
Ma‘ﬂgehend fir die Beurteilung eciner
Arbeitsentschidigung als Entgelt ist nicht die

vertragliche Bezeichnung, sondern das wirtschaftliche Wesen
der Leistung (vgl. Amtl. Nachr. des Reichsversicherungsamtes
1930 S. 344). So kann etwa auch der Ersatz des Fahrgeldes
(Amtl. Nachr. 1928 S. 299), die Weihnachtsgratifikation (vgl.
Reichsarbeitsblatt 1930 I S. 52), ferner inshesondere die
Gewiihrung von freier Wohnung, Kleidung oder Feuerung,

von Taschengeld, Sonntagsgeld, Aufmunterungsgeld, wvon
Erziechungsbeihilien, Trinkgeldern und anderes darunter
tallen. Um die von den Sachbeziigen, die demnach dem

Barlohn grundsdtzlich gleichgestellt sind, abzuziehenden
Sozialbeitriige, vor allem auch den Beitrag zur Invaliden-
versicherung ermitteln zu kénnen, ist die Bewertung
der Sachbeziige, ihre Festlegung in einem Geldbetrage,
nitig. Diese Wertbemessung wird von den Versicherungs-
idmtern nach den Ortspreisen vorgenommen (§ 160 Abs, 2
RVQO).

Wie aus diesen Ausfiihrungen erhellt, sind praktisch
vier Miglichkeiten der Vergiitung gegeben,
die gleichzeilig auch fiir die Beurteilung der Versicherungs-
pilicht von Bedeutung sind: 1. Der Lehrling erhilt nur

einen Barlohn, oder 2. er erhdlt nur freien
Unterhalt, oder 3. er bekommt beides, neben dem
[reien Unterhalt eine Barentschidigung,
oder 4. der Lehrling erhilt Unterhalt und dazu

Barentschiddigung fiir nicht vollstindig
gewidhrten Unterhalt Das kommt z B. dort vor,
wo der Lehrling laut Lehrvertrag freie Station (Bek&stigung,
Wohnung, Bett, Kleidung, Reinigung der Wische) zu be-
anspruchen hat, aber wegen Raummangels nicht in der
Wohnung des Meisters schlafen kann, sondern in der elter-
lichen Wohnung i{ibernachten muB.

Wie steht es in diesen vier Fiallen mit
der Versicherungspflicht? Im ersten Falle (nur
Barlohn) unterliegt der Lehrling nur dann der Versicherungs-
pllicht, wenn der Lohn ein Drittel, im dritten Falle (Bar-
lohn und freier Unterhalt), wenn der Barlohn fiir sich ein
Sechstel des jeweiligen Ortslohnes fiir Jugendliche iibersteigt.
Wird dem Lehrling nur freier Unterhalt [zweiter Fall) ge-
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