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Die Rickberufung bedeutet gleichzeitig die Genehmigung
zur Geschiltserdfinung. Eine Anmeldung bei der Handwerks-
kammer ist nicht nétig, da ja die Eintragung in die Hand-
werksrolle durch die Réumung nicht geloscht worden ist.
Wihrend der Freimachung hat der Betrieb im Sinne der
gewerberechtlichen Bestimmungen nicht geruht. Die Hand-
werkskarte hat nach wie vor Giiltigkeit. Eine- neue Hand-
werkskarte wird nichl ausgestellt.

Fiir die Riickkehr auf Einzelabrul werden rote Aus-
nahmeerlaubniskarten zum Betreten des frei gemachten Ge-
bictes ausgegeben, fir die Riickberufung der gesamien Be-
vislkerung besondere Heimkehrerausweise.

Die Erlaubniz zur Mitnahme wvon Familienangehtrigen
darf nur erteilt werden, wenn deren Versorgung und Unter-
bringung geregelt ist. Sie soll erlaubt werden, wenn die Mit-
nahme der Familienangehdrigen zur Auinahme des Betriebes
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notwendig 1st. Die Behiirden setzen sich wegen der Zu-
lassung der Riickkehr von Familienmitgliedern mit den Land-
riten (Oberbiirgermeistern) in Verbindung, Die Zulassung
der Riickkehr wvon Familienmitgliedern ist auf der Aulf-
forderung zur Rickkehr und der roten Ausnahmeerlaubnis
zu vermerken,

Gewerbliche Unternehmungen haben fir die Riick-
berufung von Gelolgschaitsmitgliedern das Arbeitsamt des
Freimachungsgebietes um den Einzelabruf anzugehen und
dabei die erforderliche Genehmigung des Reichskommiszars
fiir die Saarplalz vorzulegen.

Meine Saarplfilzer Berufskameraden! Ich
bin bei Euch in Eurem grenzenlosen Dank an unseren sieg-
reichen Fiihrer Adolf Hitler; ich grille Euch nebst Euren
Angehorigen und heile Euch in unserer saarplilzischen
Heimat zu neuem Schaffen herzlich willkommen!

Wann ift Oie Zuftimmung Oes Arbeitsamtes zum Wechlel
Ei“fﬁ ﬁl’bﬂtﬂplﬂﬁfﬁ El‘fﬂl‘btrlid‘] :.' Von Regierungsrat Ginter Kraschinshi

I. Zustimmung zur Liosung von Arbeitsverhiltnissen

auf die Vorschriften {iber die Beschrinkung des Ar-
beitsplatzwechsels niher einzugehen.

Durch die Verordnung iiber die Beschrankung des Ar-
beitsplatzwechsels vom 1. September 1939 [RGEL |, 5. 1685)
wurde, von einigen Ausnahmen abgesehen, eine allgemeine
Zustimmungspilicht zur Losung von Arbeitsverhiltnissen und
zur Einstellung von Arbeitskriften sowie eine Meldepflicht
werdende Arbeitskrifte eingefithrt. Diese Mal-
nahmen den Arbeitsimtern die Mioglichkeit geben,
alle Vordiange im Arbeiiseinsatz zu erfassen und die Ar-
nach wehrwirtschaitlichen Erfordernissen zu

I !:in-e Anfrage aus dem Leserkreise gibt mir Veranlassung,

fir Iret

sollen

beitskrifte
lenken

Mach 5 1 der 1I|r"1:rltjr-r_hmnfgi diirfen Betriebstiithrer, Arbeiter,
Angestellte, Lehrlinge, Volontire und Praktikanten eine Kiin
digung des Arbeilsverhidltnisses [Lehrlingsverhaltnisses) erst
aussprechen, wenn das Arbeitsamlt der Losung des Arbeits-
verhiltnisses zugestimmt hat. Der Zustimmungspilichl zur
Lisung von Arbeitsverhiltnissen unterliegen also neben den
Arbeitern, Angestellten, Lehrlingen, Volontdren und Prak-
tikanten auch die Betriebsfithrer. Als Betriebsfiihrer im Sinne
auch die Haushaltungsvorstinde.
Demnach bedarl auch die [.r'},-_cuu_L{ von Arbeitsverhaltnizssen
in der Hauswirtschalt der Zustimmung.

Die Verordnung findet auf alle Arbeitsverhiltnisse An-
wendung, also auch aul die, die zum Zwecke der Pfllicht-
jahrableistung eingeganden sind. Wenn der Arbeitsvertrag
nicht von vornherein auf eine bestimmte Zeit abgeschlossen
war oder die Vertragsteile sich nicht iiber die Liosung des
Arbeitsverhallnisses spiiter einigen, kann auch bei Ablauf
des Pllichtjahres nur eine Kiindigung mit Zustimmung des
Arbeitsamtes das Arbeitsverhdlinis wirksam aufheben.

Eine H'li;nd:ij.iUﬂF'; ohne ".'ur[H;':ri_L{i.: Eusli;mmun_& des Arbeils-
amtes ist rechtsunwirksam, wenn nicht in besonderen Aus-
nahmefidllen das Arbeitsamt der Kiindigung nachtriglich zu-
stimmt. Ein Arbeitsverhiltnis bleibt daher mit allen Rech-
ten und Pllichten bestehen, wenn ohne Zustimmung des
Arbeitsamies gekiindigt wurde, obgleich eine Zustimmung
erforderlich war.

dieser Vorschrifl gelten

Abgesehen von den Fillen, in denen die Vorausselzun-
gen bir eine [ristlose Entlassung gegeben sind, darf eine nach-
trigliche Zustimmung nur dann erteilt werden, wenn die
Umstinde, die eine Kiindigung erforderlich machen, erst
so spiat emngetreten sind, dafl bei vorheriger Einholung der
Zustimmung des Arbeitsamtes der Kiindigungstermin ver-
strichen sein und dies den Vertragsteil, der die Lésung des
Arbeitsverhiiltnisses anstrebt, in unbilliger Weise belasten

wiirde. Dies kann besonders bei lingeren Kiindigungsfristen
der Fall sein.

Die nachtrigliche Zustimmung zur Kiindigung ist zu ver-
sagen, wenn nicht binnen drei 'Ilaguu nach dem -1‘.;'.15_{&: der
kiindigung der Antrag aul Zustimmung beim Arbeitsamt
eingegangen ist. War der Antragsteller durch besondere
Umstinde, deren Vorliegen nach strengem Mallstab zu prifen
1st, verhindert, den Antrag alsbald einzureichen, so beginnt
die Dreitagefrist nach Weglall der Hinderungsgriinde.

Die Zustimmung des Arbeitsamtes zur hiindigung hat nicht
die Bedeutung, dall mit ihr liber die Berechtigung der Kiin-
digung entschieden wird. Wenn Streit dariiber besteht, ob
liberhaupt, oder ob zu einem bestimmien Zeitpunkt gekiin-
digt werden konnte, so hat hieriiber nicht das Arbeilsamt,
sondern das Arbeitsgericht zu entscheiden.

Antrigen aul Zustimmung zur fristlosen Kindigung haben
die Arbeitsimter grundsédtzlich stattzugeben, insbesondere
dann, wenn das Gelolgschaftsmitglied im Anschlull an die
bisherige Beschiftisung anderweit zweckvoll eingeselzt
werden kann.

Gemidll § 2 der Verordnung bedarl es emner Zustimmung
nicht,

1. wenn sich die Vertragsteile iiber die Losung des Arbeits-
verhialinisses einig sind, weil unterstellt wird, dall ein
arbeitseinsatzmiBiges Bediirfnis, dem Betriebe die Ar-
beitskralt zu erhalten, nicht vorliegt,

2. wenn der Betrieb stillgelegt werden mull,

3. wenn der Arbeiter, Angestellte oder Lehrling zur Probe
oder Aushilfe eingestellt ist und das Arbeitsverhiltnis
[Lehrlingsverhiltnis) innerhalb eines Monats beendet
.'l-"a..l]ld..

Ebenso bedari es keiner Zustimmung, wenn Arbeits-
kriiite zur Erfiillung der aktiven Dienstpflicht in der Wehr-
macht oder der Arbeitsdienstpflicht ausscheiden, da in die-
sen Fillen das Arbeitsverhiltnis krait Gesetzes endet.

Durch die 1. Durchitihrungsverordnung zur Verordnung
iiber die Beschrinkung des Arbeitsplatzwechsels vom 6. Sep-
tember 1939 (RGBL I, S. 1690) hat der Reichsarbeitsminister
weiterhin bestimmt, daB es der Zustimmung zur Lésung von
Arbeitsverhiltnissen nicht bedarf bei gelegentlichen Dienst-
leistungen oder Beschiltigungen gegen geringfiigiges Entgelt,
die der Krankenversicherungspflicht nicht unterliegen.

Die Bindung der Arbeitskrifte durch die Zustimmungs-
pflicht ist gedacht, um Stérungen im Wirtschalftsablaul zu
vermeiden; die Lésung von Arbeitsverhiltnissen, deren Fort-
bestand keine arbeitseinsatzmillige Bedeutung hat oder un-

erwiinscht ist, braucht nicht beschrinkt zu werden.
(Schlub folgt)
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