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Neben den an sich ausgezeichneten Arbeiten der Wiener
Goldschmiede und Juweliere, die sich aber heute nur mehr
in Einzelheiten der Handarbeit und der Linienfiihrung wvon
den Arbeiten der besten Juweliere in anderen deut-
schen Stidten unterscheiden, wobei sie zweilellos auch heute
ihren seit Jahrhunderten fiihrenden Rang in diesem Zweige
des Kunsthandwerks behaupten, sind die rein landschaftlich
eingestellten Arbeiten des lindlichen Kunsthand-
werks ein einlacheres Gegenstiick besonderer Art. Der
hekannte Tiroler Silberschmuck (Filigranarbeiten
und einfachere Treibarbeilen) findet heute in dem Metall-
scehmuck aus Kéirnten, der ebenso wie in Tirol vor-
wiedend aus Silber gefertigt und mit Altsilber-Oberfliche
deliefert wird, einen Wettbewerbspartner von anderer For-
mensprache. Schmuck dieser Art wird in den o&sterrei-
chischen Alpenlindern, aber auch fiberall dort getragen,
wo die Trachten und das Dirndlkleid und die alpine Wander-
kleidung durchgedrungen sind oder noch getragen werden.
Ein Bildhauer aus Ribnitz ([Mecklenburg) bildete das
nordliche Ge gengewlc ht' dieser siiddeutzschen
Kunsidattund und stellte undemein grollzligide, in mattem
Silber und Glanzsilber gehaltene Arbeiten aus, bei denen
als Motive Fische und Seesterne bevorzugt werden und als
lockeres Netzwerk grolle ovale Bernsteinstlicke tragen.

Wenn andere Einzelheiten und Einzelarbeiten der Juwe-
liere und des Kunsthandwerks nicht genannt werden, dann
nur deshalb, weil sie einheitlich eine Hohe des Geschmacks

ZeitgemiBe Fragen aus Oem Arbeitsrecht

Ir. einer Rethe von Bescheiden und Erlassen des Reichs-
arbeitsministers sind wichtige Fragen des Arbeitsrechls
geklart oder neu geregelt worden. Die folgende Darstellung
bietet eine Zusammenfassung Hir die praktische Handhabung.

Arbeitsbuch

In verschiedenen Bescheiden hat der Reichsarbeitsminister
zu Fragen der ]-':inira;_illlnj_{ in das Arbeitsbuch Stg:lhlr'lﬂ go-
nommen. Darin wurde {estgestellt, daBl die Einberufung
zum Wehrdienstund zum Reichsarbeitsdienst
nicht als Beendigung der Beschaftigung in das Arbeitsbuch
einzutragen ist, weil das Arbeitsverhiltnis aufrechterhalten
bleibt. Das Arbeitsbuch ist vielmehr vom Unternehmer sorg-
filtig aufzubewahren. Eine Ausnahme gilt nur dann, wenn
in besonderen Fillen mit Zustimmung des Reichstreuhinders
der Arbeit das Beschiiftigungsverhilinis wihrend der Dauer
des Wehrdienstes geldst wird.

Beim Ausscheiden eines Gefolgschaftsmitgliedes ist nach
der geltenden Rechtslage der Tag vom Unternehmer als Be-
endigung der Beschiftigung einzutragen, an dem die Arbeit
tatsdchlich eingestellt wird. Dagegen kommt es auf den Ter-
min, an dem das Arbeitsverhiltnis rechtlich endet, grund-
satzlich nicht an. Der Reichsarbeitsminister hat aber nun-
mehr erklirt, dall die Arbeitsimter auf Anirag den
Leitpunkt der tatsichlichen Beendigung der Beschiftigung
im Arbeitsbuch streichen und auf Grund von Zeugnissen oder
sonstiden Unterlagen den Tag der Beendigung des Arbeits-
vertrages vermerken dirfen. Dies kann nur geschehen,
soweil die tatsichliche Beschaftigung vor Ablauf des Arbeits-
vertrages ohne Verschulden des Arbeitsbhuchinhabers endet,
z. b. bei Urlaub oder Krankheit.

Es ist erneut darauf hinzuweisen, dall eine Zuriick-
behaltung des Arbeitsbuches auch bei Arbeits-
vertragsbruch in keinem Falle in Betracht kommt, da der
Einzelhandel nicht zu den Wirtschaftszweigen gehort, in
denen eine solche MaBnahme unter bestimmten Voraus-
setzungen zugelassen ist. Ebenso diirfen auch die Steuer-
karte, die Angeslelltenversicherungskarte
und die Quittungskarte der Invalidenversicherung
in keinem Falle zuriickbehalten werden.

DEUTSCHE UHRMACHER-ZEITUNG | Nr. 38

und der Ausfithrung zeigen, wie man dies bei den Wiener
Juwelieren gewohnt ist.

Im Gegensatz zu diesen besonders hochwertigen, aber
teuren Einzelleistungen stellten die von der deutschen
Schmuckindustrie gebotenen Waren den auch in
der Ostmark von Jahr zu Jahr bevorzugten Schmuck. Fiir
beide Zweige aber ist die Wiener Messe der grolle Verkaufs-
markt fir den Siidosten und besonders fiir die Balkanstaaten,
die auf der Herbstmesse 1940 besonders stark eingekault
haben.

Die Uhren waren zum geringsten Teil von den deut-
schen Erzeugerfirmen selbst ausgestellt und {iberwiegend bei
den Einzelstinden der GroBhindler und Einzel-
handelsfirmen zu sehen. Neben den Erzeugnissen aller
sroflen deutschen Uhrenfabriken, die heute besonders in der
OUstmark von Jahr zu Jahr mehr an Boden gewinnen, stellte
eine Genlfer Fabrik Taschenuhren und Stoppuhren aus.
Elektrotechnische Werke waren mit elektrischen Uhren ver-
treten. ZLweilellos liegt aber das Schwergewicht auf dem
hochwertigen Schmuck und weniger aul dem Uhrengebiete,
das 1940 sogar etwas schwicher vertreten war, als aul
den friiheren Wiener Messen,

Der Geschiftserfolg der Herbstmesse 1940 sprach sich
am zweiten Besuchstage bereits darin.aus, dall der 100 000,
Besucher die Messe verlieB, wihrend auf der Frithjahrsmesse
in acht Messetagen die Zahl 200000 nur eben erreicht
wurde. W. H.

Von G. von Hake

Arbeitseinsatz

Durch einen ErlaB des Reichsarbeitsministers wvom
19. April 1940 ist Hir die Praxis klargestellt worden, unter
welchen Voraussetzungen Entscheidungen der Arbeitsimter
aul Grund der Verordnung iiber die Beschrinkung des
Arbeilsplatzwechsels nachtraglich gedndert wer-
den kiinnen. Ein Rechtsmittel geden die Entscheidungen der
Arbeitsamler gibl es nicht: es bleibt also nur die allgemeine
Dienstaufsichtsbeschwerde. Eine einmal erteilte Zustim-
mung zur Losung eines Arbeits- oder Lehrverhiltnisses
sowie zur Einstellung einer Arbeitskraft kann jedoch nicht
mehr widerrufen oder im Dienstaulsichtswege ge-
andert werden, weil sich in diesen Fillen die Entscheidung
des Arbeitsamts bereits rechtsgestaltend ausgewirkt hat. Ein
Widerruf ist ausnahmsweise méoglich, wenn bei einem Arbeits-
platzwechsel der neue Unternehmer und das Gelolgschafts-
mitglied zusammengewirkt haben, um das Arbeilsamt zu
tauschen und aul diese Weise seine Zustimmung zu dem
Arbeilsplatzwechsel zu erlangen. Entscheidungen der Ar-
beitsimter, mit denen die Zustimmung zu einer Kiindigung
oder Einstellung versagt wird, kinen jedoch geandert
werden., Soweit die nachtrigliche Zustimmung zu
einer Kiindigung versagt wurde, soll diese Entscheidung als

solche nicht Ei;:ﬂn:.l:trl werden; die Arbeitsimler sollen
jedoch einer kiinftiden Kiindigung zum nichstzulassigen
Kiindigungstermin zustimmen, falls besondere Gesichts-

punkte dies dgeboten erscheinen lassen.

Wie der Erlafi des Reichsarbeitsministers vom 24. April
1940 feststellt, kommt eine nachtriagliche Zustim-
mung des Arbeitsamts zu einer Kiindigung nur in A us-
nahmefdllen in Betracht, in erster Linie bei [ristlosen
Kiindigungen, Bei ordentlichen Kiindigungen ist sie nur dann
zuldssig, wenn der Anlafl zur Kindigung sich unmittelbar
vor dem mit Riicksicht auf die Kiindigungsfrist einzuhalten-
den Kiindigungstermin ergeben hat. In allen Fillen ist die
nachtrigliche Zustimmung binnen drei Tagen zu be-
antragen, widrigenfalls die Zustimmung abgelehnt wird.
Stimmt das Arbeitsamt einer Kiindigung nachtraglich zu,
so wirkt diese Zustimmung auf den Tag zuriick, an dem die
Kiindigung ausgesprochen wurde. (Schlull folgt)
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