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Nachmuchsfrage und Uhrmacherbandoerk

D:s.: Sorge um die Beschaffung eines ausreichenden Nach-
wuchses ist nicht nur eine Sorge einiger Berufe, sondern
der gesamten deutschen Nachwuchsgestaltung. Jeder, der
sich mit diesen Fragen fiir einen oder mehrere Berufe zu
beschiltigen hat, mul sich zunichst ein Bild von der Ge-
samtlage machen.

Die gegenwiirlige Lage des Berutsnachwuchses ist durch
swei Faktoren maligeblich gekennzeichnet: Den Nachwuchs-
viickgang aul der einen Seite und den steigenden Bedarf
der Wirtschaft aul der anderen Seite. Wir belinden uns zur
Zeit in einem Rickgang in den Zahlen der Schulentlassenen,
der sich entsprechend dem Geburtenriickgang der Jahre
1920 bis 1933, bei den Schulentlassenen vierzehn Jahre
spiater, also 1934 bis 1947, in einem Riickgang von 620 000
mannlichen Schulentlassenen (1934) aufl 440 000 [1947), zah-
lenmilig auspragt.

1939 war erstmals die Tatsache zu verzeichnen, dall die
Zahl der gemeldeten Anlern- und Lehrstellen hiher war, als
die Zahl simtlicher Schulentlassenen aller Schulgatiungen,
vom Abiturienten bis zum Hillsschiiler. Wenn man von den
Schulentlassenen die Zahlen der Abiturienten, des Beamten-
nachwuchses, der mithellenden Familienangehorigen, der
Ungelernten und aller sonstigen Jugendlichen abzieht, die
[ir eine Lehr- oder Anlernstelle nicht in Betracht kommen.
so kann man sagen, dall die Zahl der offenen Ausbildungs-
stellen 1939 etwa um 200000 griBer war, als die Zahl der
aus einem Jahrgang fir die Besetzung in Betracht kommen-
den Jugendlichen.

Das bedeutel fiir den miinnlichen Nachwuchs eine villige
Umkehr der Verhiltnisse und gegeniiber allen fritheren Zei-
ten eine ganz neue Lage, die weder von den einzelnen Be-
iriebshithrern noch von den Triagern der einzelnen Berufe
bisher klar erkannt worden ist, die aber malBgebend ist
liir die Beurteilung der augenblicklich nétigen Mallnahmen
und der kiinftigen Nachwuchsplanung.

Dieser Mangel an jungen Kriften hat sich beim Uhr-
macherhandwerk ganz besonders ausgewirkt. Wie im Ein-
zeliall die Lage bei uns aussieht, ist bekannt genug, und

wie sie im groflen aussieht, zeigen [olgende Angaben: Zur
Zeit sind in Grofideutschland etwa 1471 Uhrmacherlehrlinge
in Fachgeschiften tatig. Von diesen Lehrhingen werden er-
fahrungsgemil etwa 50" nach bestandener Gehillenpriifung
in die Industrie abwandern. Und warum? Weil sie dort meist
bessere soziale Verhiltnisse vorfinden. Es stellen dann also
rund 700 junge Gehilfen den Nachwuchs dar, der in 3'/2 Jahren
herangebildel worden ist, und in den sich 17 000 selbstindige
Uhrmacher GroBdeutschlands teilen sollen, |lm Jahre 1937
ergriffen 376, im Jahre 1938 452 und im Jahre 1939 393 Schul-
entlassene das Uhrmacherhandwerk. Diese Zahlen reichen
bei weitem nicht aus, um auch nur annidhernd den Bedari
an Uhrmachergehilien zu decken.

Und warum melden sich nun so wenig Schulentlassene
sum Uhrmacherhandwerk? Da ist zunachst die Werkzeug-
irage. Die Kosten fiir die allernitigste Ausriistung an Werk-
zeug betragen mit Drehstuhl mindestens 600 RM, die einfach
nicht jeder Lehrling aufbringen kann. Dann wiren da noch die
fir Uhrmacher jetzt 31/s und frither 4 Jahre betragende Leh
zeit und die meist noch auftretenden Kosten fiir Kost und
Wohnung des Lehrlings, Das alles steht in keinem Verhilt-
nis zu den spiteren Aussichten eines Uhrmachergehilien

Es ist auch eine nichl wegzuleugnende Tatsache, dall in
den meisten Fillen ein Uhrmachergehilie nicht Zeit seines
LLebens am Werktisch sitzen und Uhren reparieren kann.
Finesteils 1ifit bei zunehmendem Alter die Sehkralt
Auges nach, die eine unerlifiliche Voraussetzung fir die
Arbeit an den immer kleiner werdenden Uhren ist, und an-
derenteils versagt die Nervenkralt. Nicht jeder kann sich
spiiter einmal ein Geschift kaufen oder {ibernehmen. Und
nicht alle kiinnen Werkstattleiter oder Geschiltsiihrer
werden, Wenn dann ein Vater seinen Sohn in die Uhrmacher-
lechre geben will und nach den Zukunftsaussichten seines
Sohnes in seinem kiinftigen Berul fragt, dann kann ein ver-
antwortungsbewuBter Meister iiber solche Dinge nicht nul
Achselzucken hinweggehen. Das sind jene Dinge, die neben
den allgemeinen Schwierigkeiten einer Steigerung des Nach
wuchses in unserem Handwerk stark hemmend im Wege
stehen.
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