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6 ' Polylechnische Schau

die unvermeidlichen Schwierigkeiten und MiBerfolge der
Anlernezeit leichter trigt, wenn sie Aussicht auf kurz-
fristige Lohnzulagen hat.

Die ausgezogenen Linien stellen den jeweiligen Lohn-
satz fiir das Dienstalter der Frau dar. Die gestrichelten
Linien bezeichnen die obere Grenze.
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Abb. 1.

Craphische Darstellung der Lohnsteigerong in dl]l.'t Arbeitsklassen

Diagramm Abb. 2 1aBt das Gebiet der erreichbaren
Endlohne, die Steigerungen in den einzelnen Stufen und
den Zusammenhang mit den spezifischen Leistungen der
einzelnen Stufen deutlich erkennen. Auffallend wird er-
scheinen, dall der Einstellungslohn in den Stufen IV a
und IVb, die doch die handwerksmalig hochwertigsten
Arbeiten auszufiihren haben, niedriger ist als in Stufe Il
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und Ill. Dies ist dadurch begriindet, dall in den Stufen Il
und IIl von Anfang an schwere korperliche Arbeiten |
(Transportarbeiten) oder aber solche in der Benzol-
wiischerei ausgefiihrt werden. Mit Riicksicht hierauf
und weil von Anfang an die volle Leistungsidhigkeit ver-
langt wird, ist der Einstellungslohn hoher gewdhit.
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Abb. 2.

Es bleibt noch {iibrig, die aulberordentlichen Lohn-
erhohungen fiir besonders fleifige und tiichtige Arbeite-
rinnen zu besprechen. [n solchen Fillen kann der Meister
auller den normalen, in Vorstehendem gekennzeichneten
Zulagen noch besondere Zulagen gewdhren, wobei aber
festzubalten ist, dall dieselben innerhalb der oberen
Grenzen bleiben miissen. Diagramm Abb. 3 erlduter
diese Zulagen genauer. Es bezieht sich auf Lohnstufe
IVb und ist in grillerem Malstabe herausgezeichnet.
Der Meister kann zum Beispiel nach <'/;-monatlicher

ﬂ 3
o o
B _,..-“'"
& :
o
£ g7 - o !
3 A T
S M 2 g WHP?#%’H
| |
3 8 &
iemstzed w Monalen

Abb. 3.

Tatigkeit 2 Pig. zulegen, so dall der Lohn 94 Pig. anstatt
92 Pig. betrigt.

Vorteilhafter als im Stundenlohn wird man natur-
gemdl im Sticklohn arbeiten konnen. Doch kdnnen
quantitativ und qualitativ entsprechende Leistungen erst
nach einer gewissen Zeit erreicht werden. Wihrend
dieser Vorbereitungszeit diirfte sich das angegebene Lohn-
verfahren gut eignen.

Zu den Abbildungen ist noch zu bemerken, dal die
darin angegebenen Zahlen willkiirlich gewihlt sind und
nur angegeben wurden, um dén Unterschied in den ein-
zelnen Lohnstufen klar darstellen zu kénnen.
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{Nachdruck der Originalberichte — auch im Auszuge — nur mit Quellenangabe gestattet.)

Die Elemente des elektrischen Antriebes von
Werkzeugmaschinen. (Wintermeyer, Werkstatis-
fechnik 1918 Heft 16, 17 und 19.) Die groben tech-
nischen und wirtschaftlichen Vorziige des elekirischen
Antriebes haben ihm auch im Woerkzeugmaschinenbau
eine stetig wachsende Verbreitung gesichert. Der Weg-
fall der Transmissionen, in denen .viel wertvolle Arbeil
zur Zermiirbung der teueren Treibriemen verbraucht wird,
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die den Lichtzutritt zu den Arbeitsplitzen, die Uebersicht-
lichkeit und die Verwendung von Hebevorrichtungen an
den Decken hindern, ist hier in erster Linie zu nennen.
Durch Verwendung von Elektromotoren wird es maglich,
die Werkzeugmaschinen unabhingig von der Lage von
Transmissionswellen in der zweckmiligsten Weise auf-
zustellen und sie an die zu bearbeitende Stelle des Werk-
stiickes heranzubringen, so dab die Zeit und die Unkosten




