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VERHALTNIS DES REKLAMEFACHMANNS ZU UNTERNEHMER UND KUNSTLER

Die erste Bedingung zum Zustandekommen guter Reklame ist die
innigste Zusammenarbeit der drei Faktoren: Unterpehmer, Fach-
mann und Kinstler.

Diese Zusammenarbeit mull die besten Qualitdten dieser drei
Berufsklassen wecken, sie mull ihre Leistungen steigern, um
schliefllich und endlich zu einer Selbstverstdndlichkeit der
Eegenseitigen Anregungen zu gedeihen. Wenn alle drei die rich-
tige Einstellung zur Reklame selbst haben, wenn sie nicht immer
ihre eigene ach oft so kleine Person — grofler machen wollen,
wenn sie nicht befangen sind in der Uberschidtzung des Unter-
nehmens, in der falschen Einstellung zu den beiden iibrigen und
vor allen Dingen in einer vollkommen miBverstandenen Stellung
zum Publikum, dann werden alle drei mit allen Fasern ihres
Herzens und ihres Geistes nach einer richtigen Zusammenarbeit
streben. Es muBB s o sein: Der Unternehmer beantwortet dem
Reklamechef restlos alle Fragen, die dieser ihm vorlegt. Ein
guter Reklamemann wird weder zu wenig noch zu viel fragen.

Der Reklamechef zieut aus diesen Informationen des Unter-
nehmers das Wesentliche und Wichtige fur die Reklame heraus,
bearbeitet es im Sinne der Wirkung auf das Publikum, entwickelt
eine grundlegende Idee fiir den Aufbau der Reklame und wahlt zur

zeichnerischen Ausfiihrung seinen Mitarbeiter unter den Kiinstlern.

BRIEFKOPF.ENTWURF JOHANNES SAFIS » BERLIN
23
Wl SLUB  itpiclgallub-geroraedodnaieasy a2 4007028 Ly
Wir filhren Wissen, Deutschen Forschungsgemeinschaft . S

e



