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bewihrten Krifte, die man hat, weiterzubilden,
denn wenn man diese Kriafte von Anfang an bei
Einfithrung neuer Techniken mitwirken lalit, so
halten sie in ihrer Erfahrung gleichen Schritt,
arbeiten sich ein und sind durch langjahrige Tatig:
keit an ihre Umgebung, an die Prinzipien und an
die Absichten der Geschiftsleitung gewohnt und
wissen solche dann am besten zu verfolgen und
einzuhalten.

Der Herausgeber: Halten Sie die durch die
Kriegszeit gegebene Unterbrechung der Ausbil:
dung hochwertiger Arbeitskrifte fiir iiberwunden?

Herr Meifiner: Naturgemil3 leiden wir noch
heute unter den Folgen der Kriegszeit. Insbesons-
dere zeigt sich, dal} der Nachwuchs, der aus dieser
Zeit stammt, unvollkommen vorgebildet ist. Es
sind aber iiberall Krifte an der Arbeit, diesen
Machtell zu tiberwinden, und ich glaube, daff es
zum grollen Teil schon gelungen ist, hier Wandel
zu schaffen. Leider werden aber von behdrdlicher
Seite diese Bestrebungen nach Ausbildung solcher
Arbeitskrifte nicht in gentigender Weise gewiir:
digt. Es werden diesen Bestrebungen grofie
Schwierigkeiten bereitet, wie wir solche auch in
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Leipzig erfahren mufBten. So steht eine Offset-
presse fir Flachdruck in der Leipziger Schule
bereits seit einem Jahr, ohne dal® es moglich war,
diese Presse, die hauptsachlich zur Ausbildung
unserer Gehilfenschaft in Offsetdruck angeschafft
wurde, in Betrieb zu setzen, nur weil reine Personal-
fragen in der Besetzung der Leitung dieser Schule
nicht gelost werden konnten. Uberall sind Fachs-
schulen eingerichtet oder werden neu errichtet.
Fast in allen grofleren Stidten bemitiht sich das
Unternehmertum und auch die Gehilfenschaft, die
Arbeitskrifte fortzubilden und sie mit den aufier-
ordentlich vielseitigen Neuerungen unseres Ge:
werbes vertraut zu machen.

Der Herausgeber: Wie denken Sie sich die
Ausbildung und Weiterbildung des technischen
Personals in handwerklicher Hinsicht?

Herr Meifiner: Diese Frage ist eigentlich durch
die Beantwortung der vorhergehenden Frage schon
erledigt. Ich halte fiir die beste Ausbildung die
sorgfaltige Erziehung der Lehrlinge innerhalb der
technischen Betriebe, und es ist vor allen Dingen
Pflicht der Unternehmer, fiir einen sorgfiltig vor:
bereiteten Lehrgang bemiiht zu bleiben, der den
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