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Diffeldorfer Nachvichten
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gehend beantworten, dafd der Mangel an gut durch:
gebildetem Personal jetzt wohl behoben ist.

Der Herausgeber: Wie denken Sie sich die
Weiterbildung und Ausbildung des technischen
Personals in handwerklicher Hinsicht?

Herr Wohlfeld: Die Weiterbildung und Aus-
bildung des technischen Personals in handwerk-
licher Hinsicht ist ein wunder Punkt in unserem
Gewerbe. Im allgemeinen ist die finanzielle Aus-
beute in einem Buchdruckbetriebe, der auf Quali-
taitsdruck abgestimmt ist, wie der meinige, nicht
sehr glinzend, und der Betrieb hat nicht die Mittel
und die Zeit, grofiziigig in der Art, wie es z. B.
die Amerikaner tun, fiir eine technisch einwands
freie Ausbildung des Nachwuchses zu sorgen.

Ich mache mit neuen Kriften immer die Erfah-
rung, daf} sie erst wieder auf die Erfordernisse
des Qualititsdruckes eingestellt werden mussen,
und daf’ die jungen Leute in den meisten Fillen
nur eine recht mangelhafte Ausbildung in ihren
Lehrdruckereien genossen haben.

Diesen Tiefstand fithre ich darauf zuriick, dafd
man in Deutschland wohl aus Mangel an Kapital
durchschnittlich leidernicht dem hochentwickelten
Qualitatsanspruch in der Kundschaft begegnet,
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