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ZURMETHODE

DER AMERIKANISCHEN REKLAME

DERinnereAufhaudcramerikanischenﬂek]ame.
soweit er die vorbereitenden Arbeiten betrifft,
unterscheidet sich grundsitzlich von unseren Ar-
beitsmethoden. Es ist dies ja eine Selbstverstand-
lichkeit, da die wirtschaftliche Struktur des Landes
von der unseren grundverschieden ist. Fast alle
Dinge des tiglichen Bedarfs werden in Groflbe-
trieben hergestellt und sind typisiert. Mittlere und
kleinere Fabrikationsbetriebe gibt eswohl nurnoch
in ganz wenigen Spezialartikeln. AuBerdem kommt
hinzu, dafl viele der Grofihersteller eigene Ver:
kaufsorganisationen haben und ihre Erzeugnisse
ohne Zwischenhandel direkt an den Verbraucher
liefern. Bei anderen Branchen wieder gibt es einen
sehr weitverzweigten Zwischenhandel, Die meisten
dieser Grofibetriebe haben zwar auch eigene Re-
klameabteilungen, diese fithren aber im Wesent:
lichen nur die Verwaltung und kaufminnische
Kontrolle des Reklameetats durch. Keiner der
groflen Betriebe aber wird seine Reklamen selbst
ausarbeiten und durchfiihren, sondern er tibertrigt
dies immer einer Reklameagentur.

Diese Reklameagenturen weisen unter sich wie-
der eine sehr reiche Gliederung auf. Es gibt Agen-
turen, die sich ausschlieBlich mit Auffenreklame,
(Plakats und Lichtreklame) befassen, Agenturen
fiir Zeitungsreklame, fiir Reklame durch die Post,
Industriereklame, Versicherungs: und Bankre-
klame, Landwirtschaftsreklame, Nahrungs: und
Genubmittel:, Zwischenhandel:, Kleinhandel-, ja
sogar Kirchenreklame:Agenturen. Es gibt sicher
noch eine ganze Reihe weiterer Spezialititen unter
den Agenturen.

Die Arbeiten der Agenturen unterscheiden sich
auch sehr erheblich von der Reklamemethode
unserer Reklameagenten. Die Arbeit setzt ein bei
der Beurteilung und Priifung der Ware auf ihre
Marktgangigkeit hin. Des Weiteren wird die Be:
diirfnisfrage aullerordentlich scharf gepriift, dann
werden die Absatzgebiete nach der Eigentiimlich:
keit der Ware festgestellt und auf ihre Aufnahme:
tahigkeit hin untersucht. Des Weiteren wird die
LeistungsfihigkeitderHerstellungsfirmadarauthin
gepriift, ob sie einer durch die Reklame einset:
zenden starken Nachfrage nach der Ware auch
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wirklich gerecht werden kann, denn keine Agentur
wiirde sich entschlieBen, eine Ware zu propagieren,
die nicht sofort greifbar ist. Nach allen diesen
Feststellungen wird man zunichst die anzuwens-
denden Reklamemittel aussuchen. Es wird sich
also darum handeln, ob man durch Inserate, Pla-
kate, Postpropaganda usw. die Ware am geschick-
testen zum Verbraucher leiten kann.

Die Ausarbeitung irgendeiner Reklamesache ist
niemals die Tatigkeit eines Finzelnen. Als Erster
tritt der copy-writer (der Textschreiber) auf den
Plan. Man sucht fiir jede Sache ein gutes Schlag-
wort zu finden, denn fast alle amerikanischen In-
serate bestehen aus einem Schlagwort und einem
meist etwas lingeren, erliuternden Text. Dann
tritt eine Persénlichkeit inFunktion, die wir bei
uns garnicht kennen, manchmal ist es der Art-
Director (der kiinstlerische Leiter), ein andermal
heifit er auch »Layouters — sagen wir: Arrangeur.
Dieser entwirft den dufferen Aufbau der Anzeige
oder des Plakates, wihlt fiir das jeweilige Auf-
gabengebiet den geeigneten Graphiker aus, und
dieser mufl unter schirfster Beobachtung der ge-
gebenen Vorschriften den Entwurf durchfithren.
Sehr viele Reklameagenturen haben keine eigenen
Graphiker. In solchen Fillen arbeiten sie mit den
sogenannten »Studios« (Ateliers) oder mit »Free:
land-artists«,

Die »Studios« sind in ithrer Zusammensetzung
sehr verschieden. Hiufig ist es ein Manager, der
mehrere Graphiker, von denen jeder sein Spezial-
gebiet hat, fest fiir sich verpflichtet, hiufig aberist es
auchein Manager, der mitverschiedenen »Freeland-
artists« zusammenarbeitet. Der Freeland - artist
ist der freischaffende Graphiker, der in keinerlei
Vertrags: oder Anstellungsverhiltnis steht. Als
Freeland-artists konnen sich meistens nur Kiinstler
mit einer starken personlichen Note behaupten,
sie sind zusammengeschlossen in der »Guild of
Freeland-Artists«, einer Organisation dhnlich der
des Bundes Deutscher Gebrauchsgraphiker. Nur
ganz selten ist es moglich, daB3 ein Freeland-artist
ohne einen Manager arbeiten kann, da ithm die
erforderlichen Besuche und Verhandlungen viel
zu viel Zeit rauben wiirden. Tiichtige Manager
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