W SLUB

Wir flhren Wissen.

den Preis fiir zu hoch,
oder hat man sonst
etwas auszusetzen, so
wird dies dem Klienten
riickhaltslosmitgeteilt.

Die statistische Ab-
teilung, die auch die
Marktanalysen macht,
stellt fest, in welchen
Teilen des Landes
grofiere oder geringere
Chancen fiir den Ab-
satz des Artikels bes-
stehen. Es wird niams
lich von Beginn an
grofiter Wert auf richs
tiges »Zielen« gelegt.
Auchdiein Frage koms
menden Werbemittel werden genau auf Wirkung
und Kosten untersucht. Die Ergebnisse werden in
Tabellen graphisch dargestellt, so daf} der Klient
ein anschauliches Bild bekommt und in der Lage
ist, an den Entscheidungen teilzunehmen.

Der Abteilungsleiter teilt seinem Creation=De-
partement die zu lésende Aufgabe mit. Jeder Ab-
teilungsleiter hat namlich aufler seinem Buro-
personal eine»schopferische Abteilunge, bestehend
aus Graphikern, Textschreibern und Satzbild-
arrangeuren (sogenannten lay-outsmen, die einen
eigenen Beruf bilden), Diese Herren erwagen, was
fiir den speziellen Fall zu machen wire.

Hier will ich gleich einschalten, daf’ der Craw-
fordsche Betrieb nicht zentral organisiert ist. Die

Biiros und

Konferenz

verschiedenen Abteis
lungensindranggleich.
Jede hat thren eigenen
Leiter, ihre eigenen
Kiinstler und ihre ei-
genen Klienten. Einen
obersten Leiter, Gras
phiker usw. gibt es
nicht. Dadurch ent:
steht ein nitzlicher
Wettstreit, auch wird
die Verantwortlichkeit
auf moglichst viele
Kopfe wverteilt. Das
Wichtigste ist aber,
dall man auf diese Art
fiur Verschiedenartige
keit der Produktion
sorgt, die leicht gleichférmig wird, wenn sie von
einem Punkte aus geleitet wird. Dies gilt besonders
fiir die Graphik.

Haben die Textschreiber und Graphiker ihre
Vorschlige in Skizzen niedergelegt, so werden
diese vom Abteilungsleiter — und in letzter Instanz
von Mr. Crawford genehmigt oder verworfen.
Dabei wird mit einer staunenerregenden Griind-
lichkeit vorgegangen. Zeit und Geld scheint keine
Rolle zu spielen, nur ein Gedanke beherrscht alle:
eine erfolgsichere Losung herauszubringen. Ar-
beiten, auf die viele Tage verwendet wurden,
werden ohne Bedauern verworfen, sowie eine
bessere Idee auftaucht.

Beispiel: Fiir einen Inseratenfeldzug waren viele
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