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Wenn der Fhrliche fiir dumm gehalten wird, muld er einen starken Charakter haben, um nicht

e

zu betriigen.

Gerissenheit ist kurzsichtiger als Klugheit und auch sonst der Unehrlichkeit verwandt. Unter
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ehrlichen und klugen Kaufleuten wird also eine Verwechselung nicht gut moglich sein.
Die Geschifte gehen schlecht, seit der Kaufmann vom Schieber und Spekulanten lernte und dabei
vergafld, daB dauernder Gewinn nur mit kleinem Nutzen und groffem Umsatz zu erzielen ist.
Grofde Vorteile blenden, darum sind die Betriiger kurzsichtig.
Warum die Schieber und Betriiger idealisieren? Der Diimmere ist immer der, der iibervorteilt hat.
Schon darum. weil er im Augenblick nicht an die Zukunft dachte.
Jemanden tibervorteilen, ist nicht nur unehrlich, es 1st unpraktisch. Aus iedem unverdienten Gewinn
entsteht immer auf irgendeine Art ein groBerer Verlust.
Unehrlichkeit ist auch insofern ein Zeichen von Minderwertigkeit, weil sie, selbst 1n der Begleitung
' von Schliue. ein Beweis von Kurzsichtigkeit und Beschranktheit 1st.
Der Betriiger betriigt nicht nur die anderen, sondern zunichst sich selbst, weil er sich vorstellt, dal’
er auf diese Art wirklich etwas fiir sein Leben gewinnen kann.
Im Jargon heif3t iibervorteilen: vaufs Kreuz werfenx, Diese Art des Handels kann nicht trefflicher
bezeichnet werden.
' Auch im Handel ist es keine Kunst, den Ehrlichen hinterlistig vaufs Kreuz zu werfen«, und der

Schadenfrohe dabei ist noch lange nicht der Uberlegene, aber immer zuletzt der Dumme.

MISSTRAUEN ODER VERTRAUEN?

—————

In der Wirtschaft, wie im Leben tiberhaupt, ist Vertrauen rentabler als Mifdtrauen.
Vertrauen verpflichtet, MiBtrauen entpflichtet.
Fine Wirtschaft, die mehr vom Miftrauen als vom Vertrauen geleitet wird, kann nicht gedethen,

um so weniger, je mehr das Mifitrauen durch unsoziale Tendenzen in der Wirtschaft berechtigt scheint,

DAS VERHANGNISVOLLE MISSTRAUEN

Ee lohnt sich, darauf zu achten, wie teuer und schwerfillig die Kontrollen des Mifltrauens die
Wirtschaft machen.
Auch das Mifitrauen ist produktiv, aber es bringt nur Unehrlichkeit hervor.
Im MiBtrauen liegt unwillkiirlich eine Herausforderung. Oft ist die Herausforderung der Unehr:
lichkeit stirker als die niedrigen Hemmungen, die es geben kann.
Wer die Menschen schlecht macht, darf sich nicht wundern, wenn sie schlecht sind.
| Mifitrauen demoralisiert, ohne vor Tiuschung und Verlust zu schiitzen. Im Gegenteil, seine iible

Suggestion macht schlieBlich Tauschung und Verlust gewils.
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