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1. wenn er bei Abjdhlufy bes Urbeitsvertrags bden Bergwerfsunternehmer durdy Vor-
jeigung eines faljhen ober verfiljdten Abfehrideins, JFeugnifjes oder Nrbeits-
budys bintergangen ober iiber das Bejtehen eines anbderen ihn gleichzeitiq ver-
pilichtenden Urbeitsverhiliniffes in einen Jrrtum verfekt hat;

2. wenmn er eines Diebjtabls, einer Entwendung, einer Unteridlagung, eines Betrugs
oder eines liederlidhen Lebenswandels jid) [duldig madt;

3. wenn er die Wrbeit unbefugt verlaffen hat ober jonjt den nad dem rbeitsvertrag
oder der Wrbeitsordnung thm obliegenden BVerpfliditungen nadzuformmien beharrlid
vermeigert;

4. wenn er eine jidyerheitspolizeilihe Vorjdrift bei der Bergarbeit iibertritt oder fid
grobent Ungehorjams gegen bie den Betrieb betreffenden Anorbnungen des Berg-
werfsunternebmers jduldig madt;

5. wenn er fid) eine Tdtlidfeit oder eine grobe Beleidigung gegen den Bergwertsunter-
nehmer, defjen Vertreter oder etnen ihm vorgefesten Beamten oder gegen ein
Mitglied der Familien diefer Perjonen zujdulden fommen ldkt;

6. wenn er einer vorfagliden und reditswidrigen Sadbejdidigung 3um Nadteil des
Bergwerfsunternehmers, deflen Vertreters, eines ihm vorgejeiten Beamten oder
eines Mitarbeiters jid) huldig madht;

- wenn er einten BVertreter des Bergwerisunternehmers, einen ihm vorgefelten Beamten,
eiiten Mitarbeiter ober ein Mitglied der Familien diejer Perfonen 3u einer Handlung
perleitet ober 3u verleiten verjudyt, bie widex die Gejetie ober die quten Sitten verftifkt;

8. wenn er gur Fortiebung der Wrbeit unjibig oder mit einer abjdredenden R[rantheit
bebaftet ijt;

J. wenn infolge von Brand- oder Elementar- ober jonjtigen ploglidh und unverjduldet
eingetretenen Creigniffen ober auf Gehordlide, ohne Verjdulden des Bergwerfs-
unternehmers erfolgte nordnung die Wnbeit eingeftellt werdben muf.

(2) Jn ben unter Jr. 1 bis 7 begeidneten Fillen ift die Entlajjung nidt mebr 3u-
ldjjig, wenm die 3u Grunde liegende Tatfade oder eine ibretwegen eingetretene gerichilidye
Berurteilung dem Bergwerfsunternehmer obder defjen Vertreter linger als eine Wod)e
befannt ift.

{3) Jnwiefern in den unter Jir. 8 und 9 bezeidhneten Fillen dem Entlajfenen ein
Mnfprud) auf Entfdydadiqung 3uftebt, iit nady pem Jnbalt bes WVerfrags und nady den
allgemeinen gefegliden BVorjdriften 3u beurteilen.
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§ 109,

(1) Bor Ablauf der vertragsmifhigen Arbeitszeit 1nd ohne vorhergegangene Auf-
timbigung fann ber Arbeiter die Wbeit verlafjen:
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