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Insgesamt 365 Aufbaunadeln 3JDGH — eine stattliehe Zahl

Bilanz (ber die Leistungen im NAW 1958

Muf Grund des Preundschaltsvertrages,
der zwischen dem MAW-Aktly des
Stadtbezirkes 50d, der Hodhachylleitung
und der Hodsdlgewerkschafisleliung
abgeschlossen wurde, hatten sich die
Siudenten wund die Belegschaft der
Hodhschula filr das vergangene Jahr
gur frelwilligen Lelstung von B6 OO0 Ar-
beitsstunden mit einem Sachwert von
tibar B WK DM verpflichtet.

Fast alle Hochschulangehérigen sind
dieser Verpflichiung nachgekommen
und haben Im wvergangensn Jahr tal-
kriftig beim Aufbau unserer Stadt und
Hodhschule mitgeholfen

Inzgesamt wurdan

120 512 Stunden

E das heift 39 Prozent mehr geleistel,
als Im Freundschaftsvertrag vworge-
sehen waren.

Hinsichtlich des Sachwertes dleser
Leistung war der Erfelg noch gréfer.
Die Berechnungen ergaber, daB ein
Sachwert In Hike wom 242 00 DM
geschalfen und damit eine 200prozen-
tige Ubererfdllung der Verpflldhtung
erroicht wurde,

Die Studenten leisteten 71 218 und
die Belegschaft 45284 freiwillige
Arheilssiunden. Vielleidht wird es in
diesem Jahre méglich sein, dia Zahl
der Stunden bei den Studenten nody
zu erhohen. Unsere . auslandizhen
Freunde, die sich immer wisdsr e
schlossen und begelstert auf den Af-
beitsplatzen einfanden, kinnen dafilr
eln rihkmliches Belsplel gebon.,
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Besgondere Brwihnung wverdient die
grofe Bereltschaft, die unsere Beleg-
schaft bei der Besejtiqung dec Un-
wailterschiden |m Sommer des wergan=
genen Jahres zeigie, Darilber sl in den
Informaticnen der Gewerkschall
‘Wissenschalt bereils ausfithrlich berich-
tel worden.

Eine gute kollektive Leistung bewicsen
anch die Arbeitseinsdtze der Studen-
ten des Industrie-Instituls, Audch die
Arbeilsgemelnschaft des Inslituts [ar
Sthdeeban, die in [relwilliger Arbeit bed
der Projektierung des Roslodker Ha-
fens und eines soziallstischen Dorles
mitwirkte, ist in diesem Zusammenhang
lobend zu erwdhnen,

§ Doch nicht nur auf diese kollektiven,
sondern auwch aufl zahlreldhe Einzel-
leistungen von Belegechalisangehdris
gen und Studenien kann die Hocdh-
schule siolz sein, Ao 260 Kollegen

und Studenten wurde dis Aufban-
nade] in Broaze (dber &) Stunden), an
83 in Silber (dber 100 Stonden), und
an die Kollegen Voigi und Eberl
gsogar in Gold (dber 3M) Stunden)
verlichon,

Im Interesse einos Eweckentsprechen-
deren und damit nutzbringendaren
Einsalzes von FachkrBilen wird dia
Leitung des MAW an unsersr Hod-
schule lm Jahre 1959 dazu dbergehan
milssen, Facharbeiterkollektlve zu bil-
den, die in der Lage sind, zum Beisplel
Aunsbavarbeiten ln den Institoten omd
Im Wohnungsbau auszulihren An den
erforderlichen Arbeitsstellen dirfte es
dazu sicher nicht fehien, Der Leltsprudh:
Heden  freiwilligen Aufbauhelfer an
den richtigen Platz®, mufi zur Richi-
sthaur werden, Uberhaupt gilt es, mehr
Eu]’gfull als bisher aul sine gule Crga-
nisallon der Einzitee Tu verwenden,
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Wie wire es, wenn die Seminargmup=-

pen, Instituts- und Ableilungsangehori-
gen einen Wetthewerh um die beste
Beteillgung und - Leistung  im  MNAW
durchfithren? Was meinen die Kollegen

der Instktute Verfahrenstechnik, Firder-

technik  wnd Kolbendampfmaschinen
dazu, die sich trotz wiederholter Auf-
forderung bisher nodh nicht am Gkono-
mischen Arbeilseinsalz in der Hocdh-
schule beteiligien? Auch den Beleg-
sthaltsmilgliedern aus der Fakultat far
Elektrotechnik, die im MAW-Einsalz an
letzter Stelle rangieren, kinnte ein sol-

cher Welthewerk helfen voranzu-
kommen.
Non der Hodschulgewerksdhaftslai-
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tung, den Fakultals-, :AI:I.E[IU.DQ‘E-
gewerkschafisleitungen und Gruppen-
sekretdren wird erwartet, dall sie sich
der Arbeitseinsilze sowie' ded Welts
bewerbs besonders annebhmen  und
salort mit den Kollegibnen und Kol-
legen alle Fragen und Einzelhaiten
besprechen. Auch der Jugendverband
mull sich reditzeltly und viel mehr als
hisher mit dem MAW belassen und die
Arbeitselnsditze auf einer breileren Ba-
sis organisieren.

Der Aufban des Sozializmus erfordert
pine neue Arft des gesellschaftlichen
Denkens und Handelns, Auwch im NAW
bietet sich die Gelegenheit, zo boweisen,
wle wail wir an der Hochschule auf dem
Wege vom Ich zum Wir verangekom-
men sind.

Sprechen wir dber unsere Kollektiv-
und Elnzelverpfichiungen sowhe lhre
Erfiillung mehr als bisher in dor Hods-
schulzeitung®| Rosa

Wie sich die Belegschaft unserer Hochschule rusommensetst

Fast ununierbrochen fahrt jeden Mor-
gen al B30 Uhr C-Bus auf C-Bus nach
der TH, und doch kinnen sle die Beltr-
derung derer, die zur Tochnischen Hoch-
schule wollen, kaum bewiliigen. Ea
siod nicht nur Siudenten, die zur Vor-
lesung wollen, sondern unier den Fahr-
gisten sind viele Angehdrige der Beleg-
gchalt unseféer Hochschule, die, den var-
schiedensten Berufen angehdrend, mif-
hellen, in Werkstdtlen, Ablellungen
und Instituten, die der Hochschule ge-
steliten Aulgaben zu 1Gsen.

Anfang Januar 1959 zihlte dis Tedh-
nisdhe Hochadhule

3265 Belegschaftsangehdrige
und — das wollen wir besonders her-
varheben — daven sind

61 Prozent — 2023 Frouen

Um zu unterstreichen, dad sie im wahr-
gten Sinme des Wortes jthrem Mann
steben, sei erwilknol, dal insgesamt 27
Aktivistinnen wund anderweit  augge-
zeichneie Kolleginnen an  unseTer
Hochschule arbeiten und anliblich des
Inlernationalen Fraupniages ermewt 19
Kolleglnnen  ausgezelchnet  werden
Eonnten.

Ez ist ein Charakteristikum der Belog-

schaft onserer Hocheschule, daB hier die
verschiedensten Berule vertreten sind.

Der Ubkersicht balber wollen wir ainmal
fanf Hauptgruppfn unterscheiden:

& das wissenifhanllch-lechnische Per-
sonal

Dazu gehiren dfé Laboranten, Chemo-
techniker, Schlosser, Dreher, Mechani-
ker, Meister, Ingenieyre, Architekten,
technische Zelchner usw.

® das Verwallungspersonal

£u diesem zahlen wir die Angestellten
der Hochscholverwaliung, die technd-
gehen Krifte in den Dekanaten und
FPraktikanteadmiermn,

! das Belriehspersonal

das sich aus den Angehfrigen des Ba-
trishsschutzes, don Kraftfahrern- und
Reinigungskriiien, den Arbeitern und

Drie Kollegen der Fahrberelischaft hat-
ten sich Far das Jahe 1958 zu 160 frele
1.l.rs]1qun Anfbaustunden umed Tu Ehren
des V) Parteltages der Sozilalistischen
Einheilspariet Deutschlands nochmals za
480 Stunden verpflichtet, insgesami also
zi1 G40 Slundeamn,

Da aber dle Kollegen der Fahrbereit-
sebiaft widsen, um was &5 in ungerem
sozialistischen Staat geht, scheuen sie
keine Anstrengungen und stellen jeder-
zeit ihre ganze Krafl dem Arbeiter-und-
Bavern-5Staat zur Verfliqung. 50 lefsie-
ten sie 1858 8085 Stunden le das
Mabionale AnfsEirwer®, - -
Wir méchten nicht versdumen, unsere
besien Aufbauhelfer zu erwdhnen und
thnen herzlich #u danken,

Kollege Helnrs mit 88 Stumden

Kollege Riiler mit 67 Slunden

Kollege Geifler  mit 66,5 Stunden

Kollege Heller mil 5I.5 Stunden

Kaollege Reil mil 45 Standen
Wir wollen uns nicht aul unseren Lor-
bearen ausmahen, sendern auch in die-
sem Jahr wieder tikchilg schaffen, als
erstes haben wir uns 300 Stunden vor-
genommen, damifl neoe Hochschulge-
bdnde entstehen, mebr Studenten aus-
gobildet und mebrs junge Diplom-Inge-
nieure ihre veranfwortungsvolie Thtig-
keit in unseren wolksecigenen Belricbhen
aulnehmen Kdnnen.,

Miller, Verfrauensmann

Erfindungs- und Patentwesen — Helfer des Fortschritts

Im vorangegengenen Beitrag wurde auf
die drei Hauptarten von Verbessarungs-
vorschligen hingewlesen, Wie ge-
schieht nun das Einreichen eines Vor-
schlages? Gegenober den Pateni und
andercn  Schutrrechtmalnabmen  be-
slefien fir das Einbringen von Verbes-
serungsvorschligen kKelns bindenden
Vorschrilten hinsichilich der Formali-
thten, Verbesserungsvorschlige Edanen
vom Urheber schrifilich elsgereicht
werden, sie kdnnen auch miindlich zu
Protokoll gegeben werden. YVorteilhaft
ist jedoch die schriftliche Form, da sie
Irrtimer ausschiieft und schneller bes
arbeithar ist. lin BIE des Betriebes sind
Formblitier worrdtig, die dem  EBins
reicher die Darlegung seines Vorschia-
eg erleichtert. Die Beschrelbung des
forachiages gliedert sich nech Meglich-
keit in folgende Abschnilbe:

Udﬁzeltige; Zustand wund seine
Machteile,
Darlegqung des Vorschlagsgedan-
kens,

Beschreibung, eventuel] Sklzze und
Anwendung des Verbesserungvor-
wchlages,
ﬂ die sich daraus ergebenden Vor-
fedle,

E dle Realisiarung.

Unter Punkt | wird kurz der bestehends
Zustand, der verbessert werden soll,
beschriaben und die Machiells srliulert,
die mit dem derzeitigen Zustand wer-
bunden sind. [Mese Beschrelbung lst
netwendlg, um dem Bearbelter des Vaor-
schiages ein Bild der Lage zu
geben, da er ja nicht jeden Vorschlag
an O und Stelle begutachten kanmn.
Auberdern kann der Bearbsiter aul
Grund von Erfahrungsaustauschen mit
glelchgearteten Produktionssthtten und

derglelchen Vergleiche anstellen und
gegebenenfalls den dberbetrieblchen
Erfahrungsausiausch  einleiten, Unter
Punkt 2 gibt der Vorschlagende seinen
grundsétzlichen Lisungsweq [iur eine
bessere Gestaltung des Gegonstandes,
der Anlage, des Verlahrens usw. an,
wonach im Punkt 3 nach Mibglichkieit
eine Skirze baigefugt wird oder elne
nBhere Darlequng konstruktiver Einzel-
helten, belspielswaise einer Schaltungs-
anordnung, erfelgl, die erkennen 140,
wie sich der Binreicher die Verdnde-
rung im besondersn waratallt,

I Absatz 4 werden dis Vorteile der
newen Gestaltung, Anordnung oder des
Verlahrens gegeniiber der bisherigen
Art dargelegt, belspielsweise die Ein-
sparung an Malerial, Energie, Arbeits-
erleichierung, Unfallschulz usw. Falls
dor Vorschlag in einem Betriebsteil be-
relts werwirklicht wurde, so dal die ge-
planten Vorteile dort schon real er-
kennbar sind, wird dinse Realisierong
unter Punkt 5 beschriebon.

Dieze Art der Einbringung elnes Voe-
schlages nach den Richipunkten des
Formblaltes tst die vorteilhaftests, weil
der Einrelchende sich dabei selbsl am
beslen klar wird, welcher Art die Vor-
zige seines Gedankens sind, und bei
dem Gegeniibersiellen der MMingel
gege:ﬁ,‘ib&r den Varleilen wird er unber
Umstanden aul weitere YVervollkomm-
nungen stoflen, die er noch losen
kdnnte,

Ein so dargelegter “Vorschlag, auf
dam der Name des Vorschlagenden,
dar Betriebsteil — belaplelsweise
Werkstatt des Institutes fiir Werk-
reugmaschinen — und die Beschifi-

ungsart vermerkt wardoen, wird belm
EIE des Betrishes — file die TH Ist 23
das Zenteale Biro [ir Ecfindungs- and

Patentwesen, das soinen Sitz im Haus

der Gebdudeverwallung bhat — ein-
g gereicht,
Es besteht owar kein Zwang, Verbesge-
rungsvorschlage zundchst in der Dienst-
stelle wvorzulegen. doch empliehit es
sleh, den Vorschlag dber dia Dienst-
stelle, also brispiclsweise das Insitul,
an das BIE weilerzuleiten. Dieser Weq
stirkt ersiens die kollekiive Arbeil,
chae die die gemeinsamen Liele micht
erreicht werden kénnen, Zum anderen
bedeutel e5 avch far den Binrelchenden
einen Yorteil, weil gute Vorschlige ein
Feichen fiir das Interesge an der Arbeit
gind und zoigen, wie der Betreifende an
der Leitung seineq Belriobes oder Be-
triebstelles Anteil nimmi

Selbstverstindlich beschr@nken sich

Verbesserungsvorschldge nicht  auf
aden engen Sckior des eigenen Ar-
E beitsbereiches, sondern kidnnen alle
; beobachieten Mingel und Machteile

aul jedem Geblet unseres alltdglichen
E Lebens rur Vorausseizung haben.

Ein Verbesserungsvorschlag lst Kritik
am Besiehenden, vnd zwar die hihera
Form wvon Kritik, weil er konstrukilve
Ceostalt hat und den newven Weg des
Handelns darlegl. Darum sollen Yor-
schlage dieser Art welt mehr als bisher
eingercicht werden, insbesondere auch
salcha, die sich allgemein anwenden
lassen, das heilt, je groBer der Wir-
kungshereich eines Yorschlages, wm so
grofier Ist der gedellschafiliche Matzen,
um so [rdber werden wir auch die Tiele
unserer  sorialistischen CGosellschalls-
ordnung errelchen,

Mach diesen Gesichtspunkten erfolgt
auch die Bewertung und Anerkennung
der Vorschlige In bezug auf die Ver-
gitung, die im ndchsien Beltrag mu he-
gprechen sein wird, Fitterear

Angestellien der Abteilung Energle-
wirtschaft zusammensetzt.

@ sonatiges Personal

das in den Mensen und Wohnhelmen
unserer TH Hitlg sk, und schife8iich

@ unsere Lehrlioge

ilbar deren Ausblldung wir demnichst
einmal besonders berichten werden,

ebenso wie dber unsera Kollegen, die
gich im Laufe der Jpbref qualifizierien.

Vom Jilngsten Lebrling also bls zdm
rlistigen Rentner sind alle Altersgrup-
pen in der Belegschaft unserer T ver-

filit auch’ ‘die- Technlsche  Hochschuld
ihre Verpflichtung und beschiiftigt in
allen Berufsgruppen schwerbeschidigte
Kollegen® {etwa 10 Prozent der Beleg-

sthafty deven  besonderen  Belange

durch elne Kommission im Rahmen der
Hochschulgewerk schalisleilung wertra=
ten werden.

Wie aus der Yorstellung unsersr Abgo=
ordoeten in den letzien belden MNum-
mera unserer Hochschulzeltung® her-
wrgin?g nehmen unsers Kollegineen
umd J{nllegan der Belegachaft aktiv am

Unsere Wdhstube im Studentenwohnheim Reichssirade,

treten und heifen mif, den kontinoler-
lichen Ablauf der wissenschaltlichen
Arbeit zu sichern, 50 sind zum Beispiel
in der Gruppe .wissenschaftlich-techni-
aches Perdonal” nahezu 500 Mitarbeliter
im Alter bis zu 36 Jahren. diber 400 hit-
arbeitef rwischen 26 und 49 Jahren,
iber &K Kollegen von 40 bis 60 Jahren
und naberd 200 Mitarbeiter, die dbar
& Jahre alt sind.

Wie alle Betriche unsar'fﬂ' Republik er-

gesellschafilichen Leben teil, gleich off
als Schiofle, im Elfernbairat oder in den
Wahnberitksausschiiszen der MNatio=
nalen Front. Unsere Vetaranen der Ars
beiferbewegung, diejenigen, die gogen
den Faschismus aktiv. kimpiten, und
mil ihnen alle unsere Belegschaltsange-
hirigen, sind in hervorragendem Maba
mit an der Meugestaltung unseres
Lebens und unserer Hochsdhule be-
teiligh. | i

Fortselzung von Selte 2: , Welche Miglichkeiten der Towristik gibt es an der THT®

Seil kurzem besteht eine Groppe

Radwandern”, die sich mil der
svstematischen Vorbeoreitung gréberer
Radlouren beschaltgt Thr Ziel ist eine
F.al:lwan-.'l.r-runq ins Aunsland.
Die Krelsleltung der FDJ hat, was die
Apzlandsiouristik anbetangt, bereits
rine ganza Menge Plane, iber die je-
doch zum gegenwitligen ZTeitpunkt
noch nichts Verbindliches gesagt wer- |
den kann., Voraussichilich wicd. die TH
eine beslimmie Anzahl Flitzs for Auos-
lapdsreisen in die Sowjetunion und die
Volksdemokraticn vom Lenfralcal Tu-
gewlesen erhalten. Sie werden dann so-
forl [::'l.'l:lEl.il'l.l.ﬂ.l aufl die Fakulldten auf-

Warum dieses Fragezeichen, werden
Sie sagen; denn den meisten Hochschul-
angehitigen wird es nichi schwer fal-
lem, den Gegenstand des HBildes zu
<ldenlifizieren®, lesizusiellen, dal es
sich uwm die Baracke 7 am Fritz-Forsier-
Plaiz (Elngang Zellesdher Weq) handelt,
Sie haben recht, Doch wissen alle an
unzerer Hochschule beschaftigten Kol-
legen, daB sich hier jelzt unsere Be-
trichshichoral befindet und dal os an
der TH neben der wissenschaftlichen
Bibliothek und den einzelnen Instituls-
bidchereien elne Bibliothek fur die Be-
legachalt gibl? Sidher nicht — und dar-
um das Fragezeichen -— denn sonsl
milte die Zahl der stdndigen Leser
grifer sein, Oder solllen gerade unsere
Hollegen wvon der TH zu den Michi-
lesern® gehiren? Wir glauben das nicht.
Viellgicht rweifeln einige ]‘Iul.lugen. an
der Lelstungsfihigkeit unsersr Be-
triebshilcdherel oder glauben, hier fir
ihren Geschmack nicht das Richlige za
firden. lThnen empiehlen wir, sich dodh
einmal selbst zu Gberzeugen und die
Bibliethek aufraswuchen,

Sie Ist gedifnet: Montag his Freitag
9 his 17 Uhr, Sonnabend 9 bls 13 Uhr,

Dahbel werden Sie entdecken, daf nicht
nur Werke der Weltliteratur,. guls
Unterhallungsromane aller Ark, wie
zum Beispiel der Roman MMenschenblut
ist keim Wasser® von Bichaile Siell-
mach ader Bider von Annemarie Bein=
hard, Elfriede Brining und Heide
Wendland — um wuns besonders. an
unsere Frauen Tu wenden — vorhanden
gind, somdern awch schine Bildbdnde,
so Paris bei Tag — Parls bei MNacht”™
von Elsa Trinlet, Beisebeschreibungen
Stdamerika, Band I bhisg IIl von Han=-
zelkafLikmund), Kinderliteratur {.Gav-
roche® von Hugo, Sherilf Tedﬂ}" von
Pludra) und Biicher filr besondere: Lisb-

getellt, Interessierte Freunde wenden
gich an ihpe FDJ-Pakudltitsleitung. Dar«
iher hinaus bedleht die Moglichkeit des
dezentralisierten Austauschs, Auskiinite
dariber erteilt der Jugendfreund Buch-
holz in der FDJ-KreisleHung unserer
Hochschule, Aufierdem bemiht sich die
Kreisleilung darom, auch .in diesem
Jahre ein Zelllager an der Cstses Ta
errkchten: Aueh werden ab Anfang Mai
winder Zedie 4m einzeine verlichen, Der
genawe Termin wird noch durch’ Auss
hang bekannigegeben werden. — Alle
Freendes, die Lust an Radwanderungen
haben, melden sich bitte abenfalls in
der Kreisleitung, Baracke 2.
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s0- die .Farben-Folo-Praxis®

haberei,
fikr den Fotoamateur,

Bicher sind quie Freunde nicht nor fin
Sunden der Erholung wnd Enlspan-

nung, sondern helfen uns vor allem
nuch bei der beruflichen 'W'Eil!erI:-i.l.l]l.J.l:lg'1
der Erweilerung unseres Wissens
dberhaupi.

Deshallk wird mancher Kollage sicher
gern einmal zu der Taschenbudhrelhe
LUnser Walthild® oder zu dem Budh
«Hat die Bibel recht® wvon Fuchs grei-
fen. Da oft die Fahl det Brosdhiren, dia
von' seiten der Gawerkschaft ausge-
geben wenden, nichl ausreidht, um allen
Kollegen zu erméglichen, sich auf dia
Schulungsaberde im Hahmen der mar-
xislizchen Abendkurse wvortubereiten,
empiehlen wir unseren Hodchschulange-
hirigen, sich enisprechende Literatud
in  upnserer ‘BetrieWsbicherei  auszus
lethen.: Wir mbichien ln diesem Zusam-
mephang noch, bessoders aufl dia
Bicher ,i%18 — Veiaranen berichien®
und .Vorwdrts und nicht wvergessen®
hinweisen, in denen Velgrapen der
deutschen  Arbeiterhewogung = span-
nende Einzelheilen der Kimpfe an den
Brennpunkten der Revolution von 1018
schildern,

Viele Probleme, die bis in unsere Taga
hineinraichdn, wetden dem Leser ver-

‘standlich; ynd-fir manche ihm gestellte

Gtgnnw:l:i'!.iau{g:ihe wird er dabel den
richtigén  “Ansatzpunkt #ur Losung
fnden,

Fir die Hochschulangehiirigen, die zu
den angegebenen Ofnungseeiton die
Bicherei nitht aufswchen kénnen, wird
in den niédhsien Wochen eine soge-
nannte flegénds Auvsletha [zweimal
wikhentlich je zwei Stinden)in der
Mensa singetrichtat,

Also, lidpe: Kolleginnen und I{I:llilﬁpmr
nidlzen ‘SieidieIhnen gebolenan hMig-

'lidi.'!.n:ﬂ.!"eu.
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