Wie steht es mit der Ausbildung des
wissenschaftlichen  Nachwuchses an
ungerer Hochachule? Es gibt eine grofe
Anzahl ven Institutsdirekioren, die sich
dizser Aufgabe mit gutem Erfaly widmen.
Es ist einleuchtend, daf e3 eine beson-
ders schwere und veranbwortungevelie
Aufgabe igt, Die Zahl der Studenten, die
zum Diplomingenieur ausgebildet wer-
den gall, it in den letzten Jahren sehr
angestiegen upnd wird in einigen Fakul-
titen unserer Hochschule noch weiter
anwachsen, Gleichzeitig ist auch der
wissenschaftliche Nachwuche zur Erlan-
gung eines héheren akademischen Grades
zu fihren. t

Di= Erfilllung dieser Aufgabe erfordest
daher eine besondets planvolle Arbeil,
bel der alle Hindernisse beseitigt wer-

den miissen.
£

S0 gibt es auch Fille an unserer Hoch-
schule, wo dic Entwidklung des wissen-
schaftlichen Machwuchses hinter den Ez-
fordernissen  rurackbletbi. Unter den
Grionden, die hierzu gefiihrt haben, gibt
5 verschiedene, die sich besestagen liefien
Hierzu gehiren u, a. ideologi Unklar-
heiten. Sie iufern sich rum:l-!ll:?'i:l darin,
dafi ednige Vertreber unsercs kdrpers
noch die Verstellung baben, die Assi-
stentenschaft stelle einen natirlichen
Ausleseprozef; der befihigten Krifte dar.
Man vertritt die Meinung, dafj die Assi-
steniten sich in einem gesunden  Konkur-
renzkampf durchsetzen miiijten. Dadurch
fiberlafit man die Ausbildung dem
Selbstlauf und kommi pichi zwr wollen
Austiiteung der vorhandenen Kapasiliten.
Ein weiterer Grund besteht in der un-
geniigenden Planung der wissenschatt-
lichen Arbeit. Verschiedene Mibglieder
unseres LehrkGrpers vertreten nodh die
Ansicht, daff sich eine wissenschaftliche
Arbeit nicht genau planen liefe. Die
Folge davon ist, daf die Assistenten
nicht mit der notwendigen Zielstreblg-
keit arbeiten — die Thema wihrend der
Arbedt unter Umstinden sogar mehrmals
umstellen oder erweltern, Hierdurch ent-
ghehen mnicht unerhabliche Zeiteerluste.
Ein weiterer Grund lisgt in der Uber-
hiufung der Ascistenten und Oberagsi-
stenten mit Lehroufgaben, die welt dber
den in der Assistentencrdnung lestgeleg-
ten Rahmen hinausgeht. [n einigen Institi-
ten konntenm wir feststellen, daff Assi-
stenten oder Oberassiatenten eine um-
fangreiche Lehrtitigheit susfihren, die
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fast an die des Institufsdirekiors beran-
kommt. Dadurch werden die Mitarbeiter
van ihrer eigentlichen Aufgebe, der
wissenschaftlichen Qualifizierung, abge-
halten und kénnen sich nicht in dem not-
wendigen Umfang mit threr eigenen
wissenschaftlichen Arbeit beschiftigen.
L

Auch won seiten der Assistentenschaflt
gind einige Hemmnisse zu beseitigen.
Wir hiiren zwar sehr oft, daf die Assi-
gtenten gich auf ihre Rechte berufen und
Forderungen, insbesondere selche finari-
zicller Art, stellen. Wir hiren aber sehr
viel wenlger davon, wie sie thren Pflich-
ten, die in der Assistertencrdnung fest
umrissen sind, in vollem Umfang nach-
kommen, Schr hiufig erhalten wir Agf-
irfige aul Nebenbeschaftigungen, won
denen man pur feststellen kann, dafy sie
eine Verbesserung der Einkommensver-
hilindsse bringen, die aber nicht onmit-
telbar der eigenen wissenschaftlichen
Weiterentwicklung dienen, Es ist daher
dringend notwendig, diese Titighkelt auf
ein solches Mah mu reduzieren, daf hier-
unter die wissenschaftlbche Weiterbil-
dung und die Durchfiihrung dér Disser-
tation oder Habilitation nicht leidet
®

Zur Verbesserumg der Arbeit mit dem
wissenschaftlichen Nachwuchs sind daher
folgende Aufgaben besonders vordring-
lich zu behandeln:

I Diskussionen mit den Inatituts-

leitern und jn den Fakultatsraten
miuf erreicht werden, daf die Bedeuiung
des wissenschaftiichen Nachwuchses fiir
unsere gesambe Volkswirtechaft von allen
Mitgliedern unseres LehrkOrpers er-
kannt wwd seine Cualifizierung  ein-
gehend und aktiv betrieben wird. Eine
entsprechende Diskusslen mufy cbenfalls
in der Assistentenschaft gefiohet werden.
ﬂ Die Atheit ist wesentlich planwoller

su gestalten., Die Asaistentenord-
nung sicht ewar vor, dafj jeder Assistent
einen Perspoktivplan aufzustellen hat,
diese Plane sind jedoch in der zur Zeit
vorliegenden Form sehr formal. Sie ent-
halten zu wenly konkrete Mafnahmen
fiir die systematische wissenschaftliche
CQualifikation. Es ist daher notwendig,
die gegenwirtigen Fline durch detail-
lierte Arbeitspline zu erglinzen, die ein-
zelnen Etappen im Ausbildungsgang
konkret Ffestrulegen, wobei die not-
wendige Breite der wissenschaftlichen
Ausbildung und eine enge Verbindung
vor Theorie und Praxizs gesichert sein

34 Nationen - eine Sprache

Internationales Studentenmeeting
an der Technischen Hochschule Dresden

Zur Internationalen Studentemwache
fikr Frieden und Freundschaft®, dis im
vergangenen Monat stattfand, wollten
auch wir maslindischen Studenben von
34 Mationen, die an der Technischen
Hochechule in Dresden studieren, nicht
abseits stehen. So organisierten wir
unter anderem awch eine Friedenskon-
ferenz an der Technischen Hochschule,
dic unter der Losung .Die Jugend der
welt im Hampf wm die Erhaltung des
Friedens” durchgefihrt wurde. Steden-
ton ous 3 MNationen mit verschiedener
Weltanschauung fanden einc cin-
same Sprache und waren sich alle in der
Meinung einig. dafy die Volker den Frie-
den brauchen wie die Blume die Sonne.
Es sprachen Freunde aus den Lapdern
dea machtigen sozbalistischen Lagers,
degsen Jugend woller Begelsterung anm
Aufbau  der kommunistischen Gesell-

gchaft teilnimmb Zuwersicht und Opti-

mizmus Ober den Gieg der sozialisti-
sthen Tdeale sprachen aus ihren Diskus-
sionsbeitrigen.

Leldenschaftlich sprach der koreanische
Student So Bjong-Hoa von der begel-
sterten Anteilnahme der Jugend am Auaf-
bay des Sozialismus in seinem Lande
und forderte unter Fustimmung der Kon-
ferenziellnchmer die Fredliche demo-
kratische ‘Wiederversiniguny HKoreas:
und es wurden Parallelen zum

des deutschien Valkes fir die friedliche
Wiedervereinigung seiner Heimab ge-
ZOgen.

Mit Begeisterung berichteten auch die
Siudenien aus dén una &n, anti-
imperialistischen Nattonalstaaten Gber
die Frisdensbewegung in ihren LEndern,
Nom A big T et Geachichte der Frie-
densbewegung im Irak mit dessen Be-
frelungsbewegung verbunden®, begann
der Vertreter der Studenben sus dem

Teak seine vielbeachteten Ausfahrungen.
in seinem Lande fanden sich die Frie-
denskampfer im Jahre 1054 zu ihrer
ersten Konlerenz zusammen. Viele Teil-
mehmer an dieser ersten geheimen Frae-
denshenfercnz  wurden wverhaftet, ein-
gzspcrrt. und [ir einige von thnen, die

4 [rakische Velk nle vergessen wird,
endete das Leben in den Gefangnissén.
Mach der grofien Bricke vom Lestern
gum Heute, der Revelution wvom 14, Juli
1958, konnen dic irakiscdeen Friedens-
freunde frei und ohne Verfolgung dber
Friedensprobleme und (ber die Festi-
gong und Verteidigung ihrer jungen
Republik sprechen. Es war fdr das ira-
Kizche Volk eine unschitrbare Hilfe, als
sich, wihrend der Imperiallsmus mit der
Beseitigung  der  irakischen Republik
drolite, die Linder des sozialistlachen
Lagers, darunter auch die Dentsche
Demokratische Republik, fest entschlos-

gen an die Seite der irakischen Frie-
densreglerung  stellten, _Diese Hilfe
wird und kapn die irakische Bevdlke-
rur:gE nie vergessen!® rief der irakische
Student unter demn Beifall der anwesen-
den Konfersnztellnehmer aus.

Mit einem Ausdrudk ehrlicher Dankbar-
keit erlnnerte der Student Hadst sus
der Versinigten Arabischen Republik
daran, dafj es das sorialistische Lager
wir, besonders auch die Deutsche Demo-
kratische Republik, die wihrend der
Suez sion der anglo-franzdaischen
Imperialisten dem kimplenden Egypli-
schen Volk wolle Unbersbdtzung ge-
wilhrten.

Der schwarzgebrannte WVertreter wsus
dem Suden sprach voller Dankbarkeib
guch dariber, daf diz Deutsche Demo-
kratische mbﬂh dem Suden, der zur
Zeit bri g Hilfe dringend braucht,

elne uneigennitzige Unterstilzung ge-
(Forisetzung sul Seiie 4)
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Wie steht es mit der Ausbildung?
Ubar die Arbeit mit-dem wissenschaftlichen Nadhwuchs —. Von. Frorekior Professor Dr. phil. K. Freitog

Die Ausbildung des wissenschaftliched Machwuchses gehirt
mu den Schwerpunktaufgaben der Uniwersititen unmd Hoch-
schulen. Walter Ulbricht hat auf der Tagung des Forschungs-
. rates am 26, Movember 1950 in Leipzig die sufjerordentiiche
Bedeutung dieser Aufgabe nochmals betont, Ohne einen
solchen Nadiwuchs, der dber die neuesten wissenschaftlichen

Erkennitnisse verfigt und der in der Lage lst, In der Grund-
lagenforschung unsere bisherigen Erkenninisse zu erweltern
und zu vertiefen und in der angewandien Forachung diese
Erkenntnisse in die Praxis umzusetzen, werden wir die grofien
Aufgaben des Slebenjahrplanes und der sich anschliefenden
Pldne nicht erfillen kénnen.

muff. [n diesen Flinen mufj ouch die An-
eigmung des Marcismues-Lenlnlamus 80~
wie der Fremdsprachen enthalten sein.
Es soll sogar versucht werden, in diese
Plipe auch Angaben dber die Berufs-
titigkeit nach Abschluf der Assistenz
aufrunchmen.

Es mufi erreicht werden, daf schon

in einem relativ friihen Stadium der
Ausbildung, etwa pach einem halben
Johr der Assigtentenzeit, die Themen der
Dissertation jn grofen Zugen festgelegl
werden, Auf jeden Fall smuof verhindert
werden, dafi bei der Wahl des Themas
ungewdhnliche Zeitverluste entstehen.
o Weiter missen alle Hemmnitae bei

der Durchilibhrung der Arbeit Gber-
wunden werden. Ex kommit sehr hiufig
var, dafi durch Schwicrigheiten bei der
Beschalfung won Materlalien oder Ge-
riten ungewdhnliche Terminverzbgerun-
gen entstehen, die durch eine andere
Arbeitsorganisation  vermieden werden
konnten. Auch sollte man sich bei der
Festlegung der Themen wvon vornherein
klar scin, welche Gerdte und Materialien
mit besonders langen Lieferzeiten be-
nitigt werden, und die Beschaffung 50
rechtzeitig wornehmen, dafi keine un-
ndtigen  Terminverlangerungen  ant-
stehemn.
'E Es muf ein entschiedener Kampi

gegen  Studienzeitliberschreitungen
unter der Asslstentenschaft gefihrt
werden, Wir diicfen in Zukunft nicht
mehr zulsssen, dafi Termine, die nach-
weislich fur die Ducchfithrung von
Dissertationen ausrei , in graferem
Uimnfanyg uberschritten werden,

Die Arbeit wnier der Assistenben-

pchaft auf dem Gebiet der Gesell-
schaftswissenachafien mufi unbedingt
verbessert werden, Der wissenschafi-
liche MWdchwuchs, der einen hoheren
akademischen Grad erworben hat, hat
damit dig Moglichkeit, in bestimmien
fiihrenden Steflen won Wirtschafr und
Verwaltung entsprechend der ven der
Plankommisston  [estgelegten Momen-
klatur téitig zu sein, Ein leitender Mit-
arbejter aufl digsen Stellen wind seine
fachlichen Aufgaben nle erfiillen kon-
nen, wenn er nicht die gesellschaftlichen
Fuspmmenhinge erkennt. Der Senat
ungerer Hochschule hat daher in seiner
Sitzung am 30, Mai 1953 gelegentlich
der Bestitigung der auf dem Konzil
crarbeiteten  Richtlinien zur Verbes-
serung des Studiums an unserer Hoch-
schule der Verbesserung des gesell-
schaftlichen Grundstudiums zugestimmt.

I

Alle Aufgaben, die mit der Entwickiong
des wissenschaftlichen Machwuchses Fu-
gammenhingen, v depen hier nur
einige besonders wichtige ausgewahit
wurden, kénnen nur dann ecfillt wer-
den, wenn an der Hachschule jeder ein-
pelne Professor und  Assistent dabed
mithilft. Hierbei fallen auch den gesell-
schaltlichen Organisationen  besondere
Aufgaben zu. Insbesondere hat die Kom-
mission zur ESrderung des wissenschaft-
lichen Machwuchses in der Gewerkschaft
Wissenschaft die Aufgabe, untesr An-
leitung der Partei der Arbeiterklasse in
Diskussionen mit Professoren, Assisien-
ten und Aspiranten ideslsgische Unkinr-
heiten aufruzeigen und bel threr Ober-
windung T helfen.

Den gemeinsamen Anstrengungen Yan
Partei, Gewerkschaft, Lehrkirper und
Asaistentenschaft wird es gelingen, dic
fitr den Aufbau des Sozialismus so nots

Ergebnis neuer Methoden

Zur Auswertung des Berufspraktikums on der Fakultét
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fiir Ingenieurdkonomie

Folgende Zisle
hatien wir uns gestellt:

@ Die sorialistische Erziehung der Stu-
denten {9t zu fordern, indem ihre

. Verbindung zur Arbeiterklasse und
zu den dbrigen Werktitigen der Be-
triche im Praktikum bewufit ausge
nukzt wird.

@ Die Stuedenten sollen lermen. theco-
retische Kenninksse in der Praxis an-
euwwenden. Dazu gehért, dafi sie sich
fiir den Fortschritt in den sozialisti-
schen Botrieben aktiv sinsetzen.

@ Die Arbeit im Berufsprakiikum soll
sinnwall mit einer Milfe fir die Be-
triche werbunden sein.

@ Durch das Berufsprakifkum sind die
sozialistische Gemueinschaftsarbeit und
die Erzighung der Erzicher za unter-
abiilzen.

@ Das Berufapraktikum ist mit Lebre
und Forschung der Institute za ver
biaden.

Das Naue
im Berufspraktikum 1939:

Die Aufgabenstelling fir alle Studenten
wiurde enger mit den Erfordernissen der
Praxis verbunden, Par das 4. und 5 5o
dienjahr wurden die Aufgaben vorher
mit den sorialistischen Betrieben be-
raten bzw. abgestimmt. In diesen Stu-
dienjahren erhielt jedes Kollektiv eine
spezielle Aufgabe.

Die Verbindung zwischen dem Prakti-
kum und der Arbeit der Institute wurde
verbessert. Dies zeigt sich ver allem dar-
in, daf wissenschaftliche Assistenten und
Angehérige des Lehrkdrpers direkt in
den  Betrieben mitarbeiten.  Zugleich
wurde erstmalig eine zielgerichtete Mit-
arbeit von Studenten an Forschungsouf-
gaben der Institute erreicht.

Die sozialistische Gemeinschaftsarbeit
wurde gefdrdert. Aufier in der bereits er-
wihpten Zusammenarbeit zwischen Assi-
stenten und Stedenten komme dies in def
kollektiven Arbeit won Studenten des
2. Studienjahres mit Genossen des Indu-
strie-Institutes und in Ansatzen zur ge-
meinsamen Lisung wvon Aufgaben durch
Studenten verschiedener Fakultiten in
cinem Kollektiv zum Ausdmck.

Vaon den fiinf Fachzwedg-Inalituten unse-
rer Fakultit nahmen fast alle Assistenten
am Praktikum tedl

Berelts in den ersten drei Praktika wur-
den avfer den fiir alle Studenten ciner
Fachrichtung gestellten gleichen  Aul-
gaben zusitzliche unterschiedliche Pra-
gen von den Kollektiven bearbeitet. 5o
hatten sich zum Belspiel die jingeren
Semester mit Problemen der sozialist-
schen Brigaden und mit Formen der
Meucrerbewegung  vertraut zu machen
und ibre Anwendung zu unterstittzen,

Die hauptsichlichen Ergebmisse liegen
von den Gruppen des 4. und 5. Prakti-
kums vor, die alle spezielle Aufgaben
erhielten. Von Kollektiven der Fach-
richtung Okonomie des Maschinenbaus
wurden zum Belspiel zehn Auwigaben-
komplexe bearbeitet. In fiinf Maschi-
nenbaubetrieben mit Einzelfertigung
wurden in Verbindung mit einem Fot-
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wendige Entwicdklung der wissenschaft-
lichen Knpder in der DDR zu sichern.

An der Hochschule ist es nicht unbe-
kannt, daf die Fakulwdr fir Ingenieur-
akonomie neue Wege im Praktikum ge-
gangen it

Wie gind wir an unsere Aufgaben heran-
gegangen, worin  besteht dos  Neue,
welche Erf n haben wir gesam-
melt, und was schlagen wir zur weiteren
Verbesserung des Praktibums vor? Das
sind die Fragen, dic im folgenden kurz
behandelt werden. -

schungsaufirag Fragen der operativen
Produktionsplanung bel Einzelferti-
gung untersucht, die zur Los des
Auftrages beitragen. Ein eltiv
arbeitete im VEB Kamera- und Kino-
werke bei Mehrmaschinenbedienung
mit. Iii Verbindung damit wurden dem
Betrich mehr als 40 Vorsthlge zur
§ Verbesserung seiner Arbeit iibergeben.

Heben thren Praktikumsaufgaben, die in
den meisten Fillen fachiiche wnd peli-
tigche Fragen verbanden, setzten sich
viele Studenten worbildlich bei der Be-
geitigung von Stérungen und bei sonstl-
gen zusatzlichen Arbeiten ein. So leiste-
ten rum Belspicl die Studenten des Inati-
tutes fir Okonomie der Chemischem
Industric wihrend des Praktikums
0 NAW-Stunden.

Welche Mdngel
gilt es noch 1u beseitigen?

Die Zusammenarbell mit den Betrleben,
vor allem in der Bauindustrie, muf nach
verstirkt werden, um die Einhaliung der
Durchlaufpline in jedem Falle eu sichern
und die spezielle Aufpabenatellung wirk-
itch mit dem Betrieb zu beraben.

Die Vorbereitung muf in einigen Fillen
grindlicher und im allgemeinen zeitiger
durchgefihrt werden, Studenten hiherer
gemester haben die Vorbereitung des
Praktikums wverschiedentlich unterstiitzi
Ste Gbernahmen zum Beispiel in Verbin-
dung mit Fahrten zu ihrem Heimatort
Auftrige zur Klirung der Aufgaben-
ghellung mit in der Nahe gelegenen
volkseigenen Betricben, Auf diese Welse
konnen Zeit und Kosten gespart werden,
es mufi aber die Kontrolle durch die
Fachrichtungsverantwortlichen  gewdhr-
Ieistet sein.

In Verbindung mit dem letzten Prakii-
kum traten auferdem folgende Mange!
zutage: Die Betriebe werteten zum Teil
dis Vorschlége der Praktikumskollektive
sehr schleppend oder gar nicht aus; diz
rustindigen staatlichen Stellen ereilten
for Auslandspraktika meist erst sehr
spit die erforderlichen Cenehmigungen.
Ein Problem, das mit zunchmenden
Studentenzahlen immer schwieriger zu
1asen ist. ist die Wohnraumbeschaffung.

Was nehmen wir uns Hir 1960 vor®

Den eingeschingenen Weg der konkrelen
Aufgabenstellung werden wir weiter be-
gchreiten. Die Mitarbeit der Assistenten
und des Lehrkérpers st vor allem in den
Instituten fir Politische Okonomie, Tech-
pische Wissenschaften und Rechnungs
wesent und Finanzen zu verstarken. Dhie
guten Erfahrungen. dic in der Zusam-
menarbeit von Studenten des 2. Studien-
jahres mif Genossen  des  Industrie-
institutes gemacht wurden, sollen Anlafy
geln, noch mehr wolcdher Hollektive, auch
im 3 bis 5 Studienjahr, zu blden.

Anfdnge ciner Zusammenarbeit mit Stu-
dentesi anderer Fakultiten in gemein-
samen Kollektiven sind ebenfalle weiber-
zufiihren.

Die Betreuerassistenten der Seminar-
gruppen sollten mbglicht mit Kollektiven
fhres Seminars im Praktilkum arbeiten.

Tm Interesde der Vorbereiturin der Absol-
venten aof iheen Einsatr nach dem 5tu-
divm sell das 5 Praktikum nach Mibg-
lichkeit tn dem VEBR geleistet werden, in
dem der Stodent spiter arbeitet. Dazu
sind die Festlegung der Diplomithemen
his Februar 1860 und rechizeitige Arbeit
der  Absolventen-Vermittiungskommis-
sion erforderlich.

In Verbindung mit der Auswertung des
Praktikums wuorden Mafnahmen zur
Verbesserung des Vorpraktikums be-
troffen. Dr. Ubermuih

Auslandspraktikum in Ungarn

Einige Erfohrungen, die ollgemein in Zukunft beachtet werden sollten

Giphzehn Studenten des 6 und 8 Se-
mesters Elekirotechnik arbeiteten wih-
rend des diesjahrigen Betriebsprakti-
hums in wverschiedenen Betrieben der
ungarischen Hauptstadt. Da es nicht
miglich ist, Ober alle Etlebnisse za be-
rlchten, soll hier nor Fusammernfassend
das Wichtigste gesagt werden, Wir wol-
len darsus ekni Grundsitze ableiten,
die bei der fihrung won Auslands-
praktika zu beachten sind,

Der Verdauf des Praktikums

Die Gastfreundschaft unserer ungari-
‘gchen Gastgeber war in jeder Weise vell-
kommen, vom blumenreichen Empfang
guf dem Bahnhof bis zum ebensolchen
Abschied. Insgesamt acht Asecistenten
der werschisdensten Institute standen
uns abwechselnd oder davernd
Verilgung und erganksicrten fach- und
heimathundig deén Einsatz im Betrieb
und das planmidfige Kennenlernen von
Budapest, Der Grund dieser guten
Organieation mag darin liegen, daf der
Herr Dekan der e!:k.lrota:inmhdlm Fa-
kultit der Technischen Hochschule Duda-
pest die Leitung des gesamten Austau-
gches in den Hinden hatte und die Insti-
fute bestens  vorbereitet waren. Auf
deutscher Seite lag die Vorbereitung
und Durchfihrung allein und dazu noch
gehr zersplittert in den Handen der
Freien Dentschen Jugend.

Die sechswochige Arbeit im  Betrich
wisde nach drei Wochen durch einen
sechstigigen Aufenthalt in einem Zelt-
lager des ungurischen Jugendverbandes
der TH Budapest am Flatiensee unber
beochen. Danach wechselten die Schwach-
stromtechniker in elnen nndéren Betrieb
iiher. Wihrend sie vorher worwiegend
in den Entwicklungsableilungen der
Belolannlswerke (Fernmelde- und Mikro-
wellentechnik) eingessizt waren, was
jhrem Aushildpngestand Angemessen
‘war, arbsiteten sie nachher in den Fer-
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tigungsabteilungen der Orion-Werke
(Rundfunk- und Fermsehempfanger).
Diese zwei Wochen, die nech dazu durch
zwei Betricbdbesichtigungen und eine
pweitdgige Omnibusfahrt nach Nood-
ungarn unterbrochen wurden, waren
Fachlich gesehen wertlos. Erstens ent-
gprach die Arbeit nicht dem Aus-
bildungsstand der Stwdenten, Eweitens
gibt e in den Pertigungsabteilungen
wenig Kollegen, die deutsch sprechen
kidnnen, und drittens war durch die ge-
schilderte  zeitliche Reibhenfolge die
Atmosphire eines Berufspraktikums der
eines reinen Urlaubs gewichen, Dazu

‘sei gesagt, dafi der Betriebswechsel auf

Wunsch der deatschen Studenten  er-
falgle,

Aus diesen Tatsachen wollen wir
ginige Grundsiitze fir die Durch-
rung von Auslandspraktika
ableiten:
O ) e e (Tonrtotlk wnd

Aullm!dﬁlhﬂh] schaflen, bei der die
Fiden er Auslapdsprakiika rusam-
menlaufen ond die von Anfang an mit
der Fakultit in der Person cines Pro-
fessors oder eimes biw. mehrerer Assi-
stenten  fest Dias
Peaktikum ist ein fester Begtandteil des
Studinms und muf unter fachlicher Lei-
tung vorbersitet wnd durchgefiihrt wer-
den, Die ED] sollte vor allem die rich-
tige Auswahl der Teilnehmer treffen
und daran denken, daf ein solches Aus-
landspraktikum auch das beste Frakti-
kum fir eine sozialistische Studenten-
gruppe ist, da man im Ausland wviel
mehr als zu Hause gur Erzielung des
hichsten Mutzeffektes darauf angewle-
sen ist, gemeinsam ru arbeiten, zu
lernen und ru leben.
. Bin Betrisbewechsel st unter allen
Umatinden zu unterisssen, da we-

-

gen der Sprachechwierighkelten sowieso
eine ldngere Zeit notwendig ist, um
sich in =eine Aufgabe einzuarbeiben,
Apch sollte das Praktikum nur in Enf-
wicklungsabteilungen durchgeflihrt wer-
den, da dort allein die Gewidhr ge-
geben ist, daf Deutsch, Russisch oder
Englisch ven belden Seiten zur Verfi-
gung steht. Aus diesem Grunde sind
Auslandspraktika nur mit Studenten der
hiheren Semnester durchzufihren, ir die
¢in Binsatz im Labor, im Konstrukbions-
bitre oder in der Technologie worge-
sehen ist.
.l:ri: Arbeit im Betrich sollle nadh
MBglichkeit micht durch mehriligige
Pausen unterbrochen werden, Dechalb
gallten Exkursionen, die nicht der fach-
lichern Weiterbildung dienen, an das Ende
des Auvfenthalies im Ausland geleqt wer-
den. Ein Verhiltnis von fonf Wochen
Arbeil zu einer Woche zum Hennenler-
nen des Landes ist nach unserer Erfah-
rung das Richtige,
. E: i3t mnzustreben, daf die Fakol-
titenn unserer Hochschule mit den

entsprechenden  Fakultiten dér Toch-
nischen Hochschulen wumd Universitaten
des scxialistischen Agslands feste Vee-
teige abschliehen und die Bedingungen
fiir elnen standigen tikurmeaus-
tapsch festlegen, Dadurch wire eine
intensivers Praktikumsworbereltung und
cine bessere Augwahl der Studenben-
kollcktive mbglich, Weiterhin wilrden
sich didurch bedeutende  organisato-
rische Erleichtcrungen ergeben. :
Abechlicfiend méchten wir unseren wn-
garischen Freunden uwnd dem  unga-
rischen WVerein der Ingenbewre, der eing
Auss g mit uns abér diese Dinge
d dhrte, herzibch for thre Gast-
freundschalt danken.

Dipl.-Ing. Kéhler und

Dipl-Ing. Stange.
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