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Was bisher getan wurde. ..

um die Anregungen wur Unterstiitzung unserer berufstiitigen Kolleginnen ru verwirklichen

e Miaglichkeiten fiir Obst- und Ge-
museeinkaul in der Nibhe der TH sind
g'eri'ng. Im Zentralen Fravenousschal
wurden schon vor einlger Zeit Uber-
legungen angestellt, wie diesem Mangel
sbrubelfen wire, Das Nadisthegende
war, sich deshalk einmal mit ungersm
Yersuchagul In Verbindong zu setzen,
Die Vorverhandlungen verhiefen gimstig,
und dann setzten sich eines Tages Verlre-
ter der stoatlichen Leitung, des Versudhs-

gutes der Hodhechulgewerkschaftaleitung

und des Frauenausschosses zusammen,
um von der Werbung einer Verkaufskrafl
iiber den erforderichen Baum bis zur
Organisierung aller sonstigen Zutalen,
wie Waage, Registrierkasse, Yerkauwfs-
tische, Verpackungsmaterial wnd Errich-
len eires Verwahrkontos, alles NMbtige zu
besprechen und festrulegen.

Der erste Lkw mit Gemiise

Am 6. Juni rollte 630 Ubr der ersie
Lhw mit Gurken, Salat, Blumenkohl
Kirsthen, Erdbeeren, Himbeersn wnd
schwarzen Johannisheeren an. Und korz
nach 7 Uhr formierie sich bereilz cine
Schinnge von Kauflustigen, Obwohl der
Esllegin aus der Mensa, die sich fir den
Verkanf bereit erklirt hatte, eine Kolle-
gin vom Frasenausschulf beisprang, um
diec Wartezeilt abzukitrzen, stellte es sich
beraus, dafi unseren Kclleginnen zuwviel
Arbeitgreil beim Einksul werlorsngeht.
Es wurden alse Hilfskrafte organisiert,
die E'Il.iﬂ! nach dem Eintreffen der Ware
abwiegen, way nach glatlem Gewicht
verkaufl werden kann. 5S¢ ist eine -
schiere Abgabe moghich, Am 7. Juli wiar-
den in etwa 2 Stunden 121 KEunden abe
gefertigt, won desen die melslen eine
Anzabl verschiedener Posten einkauften,
da sle von Kolleginnen bestellte Waren
mitnahmen. Ein schoellerer Durchlaul ist
allerdings kaum méglich, Oder wer weilj,
wie man den Verkaul, der von wielen
begriift wird, organisatorisch noch bes-
ser abwidkeln kSnnte? Holleginmen, die
bereit sind, bei den Verbereitungen zu
belfen (Asrechaung als NAW-Eingalz),
melden sich bitte bei Kollegin Findeisen
{Apparal 4063).

Berelis eeit dem vergangenen Jahr
lsufen weitere Bemiibungen des Frauven-
susgchusses, unseren Kolleginoen das

Einkaufen zu erleschtern, Mit dem EKon-
sum wurden Yerhandlungen hrt we-
gen Umslellung der Verka He @l
Selbstbedlenungsbasis. Moch in diesem
Monat wird pach Gepehmigung aller
Fline der erforderliche Umbau beginnen,
Vor der Umetellong wird der Verkaul
provigoriach in inem Wagen erfolgen.
Geplant ist, den Verkaul nadch dem
Ticketsystem durchzufiihren ond zwel

Kassen aufzustellen, damit ein rascher
Drerchlawf gewihrielstel ist. Fir Studie-
reade, die =ine kiarze Frihstickspause
machen wollen, sollen =zwel Stehbische
und eine Milchkaskade [Ausschank in
Bechern) eingebaut werden, Beheizung
und Liiftung werden verbesseri so dai
wir eine um vieles bessere Einkaufsmig-
lichkeit als bisher haben werden. Aller-
dings bedarf & vorerst noch der Mit-
hilfe, ehe der neue Selbstbedicnungs-
laden ercfinel werden kann.

Uber die Aufstellung von Automaten
bestehen moch Meinungsverschisdenhei-
ten. Wir sind der Ansicht, dafi sie mur
dangn sinavoll angebracht sind, wenn man
gich ibirer auch nach Dienstschlufi noch
bedtenen kann. Bisher konnte aber dber

Was erwarte ich als Assistentin
von der Arbeit

des Zentralen Frauenausschusses?

Es ist kurz gesagl: Termingerechie Verwirklichupg all der Mafnashmen, die im
Frauenfbrderungsplan niedergeschrioben wurden. Sie sind die erabe Voraussetzung,
wm der Praw die fachliche und peolitische Weiterbildung zu erméglichen, Dabei
legen wir Assistentinnen Wert darauf, dafi dem Punkt 5, der sich mit der Hilfe fur

die wisenschaftlichen Mitarbeitennnen
wird.

Wenn in Verbindung mit dem Pro-
rektorat fir wistenschaftlichen Nach-
wichs die individuclien Vereinbarungen
dberprisft werden, die mit den wissen-
schaftlichen  Assistentinnen  getroffen
wurden, sallte man immer folgendes be-
denken: Wir weiblichen Erifte an der
Hachschule wollen uns in gleicher Wease
fachlich weiterbilden wie unsere mann-
ldhen Kollegen, wir wollen beweisen,
daf wir zu den gleichen fachlichen und
gesellschaftlichen Leistungen [8hig sind.
Wir wollen une entwickeln, aber nicht
auf Kosten der Einder, und wir wollen
nicht die Kinder erzichen und des Haus-
halt wersorgen aul Hosten der Weller-
bildung. Deshalb geht es uns nicht um
fachliche Beginstigungen, sondern wm
gleiche Vorpussetrungen und bei allen
verantwortlichen Stellen om Einsicht fiir
diesen Grundsats.

in den meisten Fillen hat die wissen-
schaftliche Assistentin Familie und Haus-
halt und ist dadurch eiper grifjeren Be-
lastung avsgeseizt als der Mann. Die !]IT
verbleibende Zelt zur Weiterbildung sl
sehr gering und kann auch durch einen
stets hilfsbereiten Ehemann nicht ganz
ausgeglichen werden.

Es macht sich aber erforderlich, dah
die Asststentin an der Hodhschule Ar-
beitshedingungen  erhllt, die ibr die
fachliche Entwicklung erméglichen.

Pazu gehért meines Erachtens, daf

befaht, ernsthaffe Beachtung geschenkt

der Prau nicht ern Masimum an Arbeit
aufgeladen wird, Oft Lifit sich mit etwas
Einsicht und gutem Willen die nobwen-
dige Arbeit so verteilen, dah es nicht
gecade die Frowen sind, die den groften
Teil zu tragen haben, Des weiteren sollte
bereits zw Beginn der Assistentfenzeil
#ine intensive Betreuung einsctzen
Weiterhin erwarten wir vom Zeniralen
Fravenausschuafy, dafi die Eroffnung der
Kainderkrippen nicht zum spéleren, son-
dern zum friihesten Termin erveicht wicd
und so vielen Muattern die Sorge um dis
Unterbringung und Belreuung der Ein-
der genommen wird, Viele Motter erhal-
ten dadurch auch die Miglichkeit, ihre

Arbeit an der Hodhachule wiederaufzu-

nehimen.

Sehr wonschenswert 13t die Umwand-
lung der Konsumverkaufestelle in einen
felbethedienungsladen. Betriiblich @l
allerdings, wenn der Termun {Gr Anfang
April gesetzt wurde und jetzt noch nichts
von deén geplanten Einrichbungen spar-
bar wird, Deshalb solite die vordring-
lichste Aufgabe des Zentralem Frauen:
ausschusses sein, dafir zu sorgem, daf
die Frauenausschisse der Fakualtiten und
Abteilungen =zu einer stindigen, wirk-
samen Arbeit kommen und im kleinen
Kreas dafiir sorgen. daf die Interessen
und Sorgen der Frauen berdcksichtigt
werden

Helga Bellmanm, Cherassistentin

In vier Jahren zum Dr.-Ing.

[Fasteeizung vwon Betle T
In Instifutskalloquien haben die Assi-
stenten Gelegenheit, vor dem Kollektiv
fiber Probleme aus fhrer Arbeit an des
Disseriation zv sprechen. Dicse Beratun-
gen haben in gewissem Sinne den Cha-
rakier von Vorvertedigungen.

Mach der Asslstentenordnutig soll ein
Jahr nach Einstellung ein Perspekiivplian
malgestellt werden, der u. a. das Thema
der Disseriation enthill. MNadh unsecer
Erfakmung bedarf es dieger Feit Tli_.'Fﬁl-'. e
eher der konkrete Gang der Arbeiten an
der Disserialion festgelegt wird, desis
mehr besteht auch zeitilch die Gewiahr
fiir die Einhaltung der vier Jahre. Dic
frishere Festlegung des Problems baw.
Themas ist nach uneeren Erfahrungen
eb=nfalls eine Hilfe fiir den Nachwuchs.

Ein besonderes Problem ist die wen
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cinem Betreuer Tu unterstoizende Zahl
an Dekloranden. Ein Weg zur Lisung
der damit verbundenen Schwierighkeiten
besteht in der Gemeinschaftsarbedt, in-
dem die Unterstiitzung bei der Anferti-
gutiy der Drisseriationen nicht auf das
personliche Verhilinis Professor—Assi-
stent beschrinkt bleibt, sondern erginz!
wird durch die Beratung des Themas im
Rat der Fakultit, durch Vorverdfient-
Hchungen, durch Aussprachen itber Fro-
bleme der Arbeit im Kollektiv des Insti
tutes und indem der Professor zur Ualer:
stiilzung seiner Bebrewungsbitigheit jiin-
gere Mitglieder des Lehrkdrpers (evtl.
auch besenders béwihrte und promo-
vierte Obérassislenten und wissenschafl-
liche Mitarbeiter) heranzieht. So hat sich
am Imstitut e Politische Okonomhe
unter der Leitunyg eines Wabhrnehmungs-
dozenten eine kleinere Arbeitegruppe g
bildet, die auch den sinzelnen Assisicn-
ten bei der Anfertigung der Ddsseriation
in verschiedener Form untershiitzt.

Insgesamt  gesehen, halten wir es
durchaus flir gerechiferiigt, =u fordem,
daf in vier Jahren die Dissertation abge-
schloseen und das Promolionaveriahren
durchgefiithirt wird, MNotwendig st die
gemginsame Uberlegung, welche MBg
lichkeiten &3 moch gibt, um die Errei-
chung dieses Zieles mu sichern.

den Platx fiir die Aulslellung noch keine
Eini_gung errielt werden, Bei einer Ar-
beitsbesprechung Im Friuenausschuf
stiefi der Vorschiag, in einigen Instilu-
ten Aulamaten anzubringen, asuf keine
Gegenliebe, Oder bestehen hierfiir dach
wunsche? Und was sollen die Avtomaten
unseren Kolleginnen hefern?

Me Verarbeiten fiir die Einrichiung
der geplanten Hinderkrippe sind im Ver-
lawf der letzten Monate weiter wvorano-
geschritten. Eine letele Entecheidung [ir
das auszuwiahlende Objekt slehi noch
aus uwnd wird in der zweilen Julihalfte
in Fusommenarbeif allep interessiceten
Stellen gefiilt. Die Projeklicrong wicd
vordeinglich bebandell, so daff unsere
Holleginnen voraussichtlich in cinegen
Monaten - apiiestens i Beginn des
mepen Jabres = ibre Kinder in der neuen
HErippe unterbringen kinne- Dr, M.

Lighe Hochschulangehirige!

Land und der VEB (K] Kanrenz,

Kiicien

HKelft unserer AWS!

Das Sladtbanai befs Ral der Stadl Deesden feilie uns mof, def die Stade
Dresden ermdachiigt wnrde, iber den gegenmdeing festgelegten Volksir!-
schaftsplan 1961 hingus dic Blocks 8, 22, 29 wid 35 der AWG Fid lertigeu-
gfelleir. An Beathapazitd! vreeden zom Binsate homnnen: dar VEB (K] Dresden

fur Weiterfilirung der Arbeilen (50 mil Genossenschalllern dér AWG Diras-
den-Siid e demi Vorstond pereinbart worder, alle Mdglichleeiten der Eigern-
hilfe durch Bildung pon Arledtsbrigaden psar auszschdplen.

Wir biltes deshally alle AWG-Mitglieder und eppeilieres gleichzeitig an die
gesellschafilichen Qrganisefioren, i dieser Hinsrcht zu beraber, imeiewerd 6
den Werkstdhien unserer Hochschude durcl NAW - Leistungeit ader aueh gegen
Bezablung der AW bei der Fertigstellung der Blocks geleolfen werden kanm,
Es bezielen sich diese Arbeilen inzbesondere aul sonitire nnd elekiriscle
Prstallmion soie auf Mithilfe bei Petzarbeilen innerhalb der Bdder wnd

Hochschulangeharige! Die Ferligstellung dieser AWG-Woliiingen gelil uns
alle ant Jede lertige AWC Wolmmeng bedesiet, daf auf der Liste der Wol-
rungsuchenden der TH ein Name weniger stelf, Beratel in den Gewverk-
schafisgruppen, wie ihr exven Kollegen, die Milglieder der AWG sind, helfen
wralle, (Meldungen an AWG Sad, Rul 4 T4 09)

Ein Ergebnis gemeinsamer Arbeit

Vorbildliche Autoklavenanlage durch kollektive Zusammenarbeit

e Eeollegen Hans Echkardt,

Arthur Kell, :
Domschke und Erich Arll vom Institul fir Organische Chemie
und der Technisthen Wartung der TH haben durch kollekbive
Fusammenarbeil die Autoklavenanlagen in den Autoklaven
rdumen des Institutz filr Organische Chemle mach den mio-
dernsten technizchen Arbsitsschulzbestimmungen aulgestell.

D, Gunier

Dipl.-Ing. Hiinig von der Technischen Uberwachung beim Ral

Welche Ziele steckten sich die Holle-
gent

I, Erreichung emner mogkichst hohen
Betriebsaicherheit;

2. Verbesserung der Arbelismethoden
durch {ibersichtlichkeit und einfachere
Handhabung:

3, schaffung ciner techmisch vorbald-
lichen Anlage (dr Lebre und Forschung.

thr wichligstes Ziel aber war, der
Hochschule grifere Mitltel ernzusparen.
An einigen Bilderm sell die fertigge-
stellie Anlage kurz erlautert wenden:

Das Gas (Wasserstoff) wird aus der
Stahlflasche iiber einen Hompressar (1)
in elne Verteilerbatterie (2) geprefit. Yon
kier ans kann durch ein Kapillarsyslem
in vier werschiedenen Riumen das kom-
primierte Gas eotnommen werden (3]
Dae dberschilssige, im Eompresser und
den  Kamilarrohren befindliche Gas
wird durch ein gesondertes Ventil ([4)
ims Freie abgeblasen.

Zum Durchspiilen und nach Beendi-
gung des Versuches wird das im Auto-
klavenkdrper unter Deuck stehende Gas
durch Ableitung (3) ins Freie geleitet.
Diirch eine Sigmalanlage (6.7) ist eine
Versi@ndigung zwischen den einzeinen
Riumen und dem Eempressorraum
mittels akustischer und optischer Signale

Dhe aulomatische Temperaturregelung
(8) der Autcklavenheizung geschieht
millels eines 2-Punki-Reglers im  dred

LT T,

verschiedenen Slulen. Bei Erreichen der
gewiingchten Temperatur und bei Ver-
sagen des Thermoelementes schalfet
der Regler die Heizung aulomatisch ab,
#o daf ein Oberhitzen nicht mehr mog-
lich ist. Auferhalb der Autoklaven-
rilunne befindliche Kontrollampen zeiges
an, wenn einer der Auloklaven in Be-
trieb ist. Dic Autoklavenlampen konnen
autornalisch und mil der Hand (9) ein-
geschaltet werden.

Zom Fiillen und Offpen der Aulokla-
ven sind besondere Einspapnverrichtun-
gen (10,11} geschaffem worden, Die
Stahlflaschen wurden durch Ketten
(12,13) gegen Umfallen gesichert.

In jedem Auvtoklavenraum sind an
sichibarer Stelle die technischen Dalen
(Gréfie des Druckgefifes, miaximaber
Druck, maximale Temperalur) Ange-
beachl. Zum Schliehen und Offnen der
Autoklaven befinden sich in  jedem
Reum auch die darugehbrigen Spezial-
werkzenge, Zum Reiniges der Autokla
veaktrper gind im allen Riumen Wasder-
leitung und Spdilbecken vorhanden.

Das Kollcktiv hat erkannt, daf die
auf dem 11. Plenum des ZK der SED
aufgestellie Porderung — noch engere Zu-
sammenarbeit von Intelligens und Ar-

beiterschaft - bel der Losung wieler
Probleme  verwirklicht werden mulf,
e Kollegen des Kellektive glauben,
dafj an vielen Stellen der Hochachule
durch stirkere kellektive Zusammen-
arteeit mebr erreichl werden kann.
Daniber hinaus nechmen das Kollekibiv
und weilere AngehSrige des Imstituts
auch Einfluf auf die Produktion neuer,

meadernerer Auleklaven durch dem VEB

e

Zahlreiche Giste

aus vielen Lindern weilten in den wver-
gangenen Tagen wiederum zim Erfah-
rungeanstanach wund zu Besichiigungen
an  unserer Tedinischen Hachschule.
Unter ihnen befanden sich awch Hemr
Dr, Young 4aus den Versinigten
Staaten vion Amerika, Professor
Belenia wom Haibyschew-Instituf in
Moskau und Professer Dr, Pogreb-
njak ven der Ukrainischen Universabal
der Wissenschaften, Kiew,

Kindersporifest

fum drtten Male fdhet die HEG
Wissenschaft am 8 September 1081,
nachmittags 14.30 Uhr, an unserer Hoch-
schule das Hindersportiest durch.

Hachdem in den vergangenen zwel
Jahren  Mannschaftswetthimpfe durch-
gelahtl wurden, sall dieses Mal auch ein
Leichtathietischer Dreikampl  (Sprung,
Wi, Lawf) zur Austragung gelangen,
Es haben somit alle Kinder die Mig-
lichkeit, daran (®lzunchmen, auch wenn

HOCHSCHULNACHRICHTEN

der Stadt Dresden hat die Anlage:als verbildlich bezeichnet
und als beispielgebend empiohlen, Die kollektive Zusammen-
arbeit fuferte sich u a. Jdarin, daff die Kolleges uaterein-
amder ihre Erfakiungen und Ideen austauschien, durch Sftere
Aussprachen dic Plane erarbeiteten und o die Ferhgstellung
der Anlagen ermdglichten.

Eohrleitungsbau Reinsdorf, 5o helfen
gie mil, ungere Industrie und die Feor-
sthung auf diesern Gebiet vom wesl=
lchen Stérversuchen umabbangig zu ma-
chen, Alle Instifute und Wer f Wwm=
serer Hochechule, die bereits ahnliche
Taten wollbrachten, rufen wir suf, in
der [HZ" darliber xu berichien und ihre
Erfabrungen zum Nulzen aller darzue
legen! rof.

¥ Ly

sie nicht im Kinderferlenlager der TH
WATET.

Die Hechschualsportgemeinschaft 1ddt
glla Eimder recht herzlich daru =in und
wiinscht ihnen viel Erfolg. An die Eltern
richtet aie die Bitke, das Kindersportfest
ebenfalls awf dem Sportplatz zu besu-
chen.

Meldungen sind mit Angabe des
HMamens, des Vornamens und des Ge-
burtstages bis zum Mittwoch, dem
8. September, an dic Gesch&ftsstelle des
HSG Wissenschaft TH Dresden,
den A 27, Zellescher Weg, zu richten,

Einen Vorirag

der sich mit der Herstellung und Ver-
wendung von Kompast befafibe, hielt
Oipl-Bicloge Burger wvom Instifud
far Technieche Hygiene und Mikrobio-
logie wor Eleingartmern der  Gasten-
kolonic HKaite. Heollege Weoinhold
vom gleichen Institut erhlicte aich be-
reit. Intercgeenten dazu auch die Ver-
suchsanlagen sul der Heinrich-Greiff
Strafe o Teigen.




