. bei der Bedienung der Zinkdestillationsifen,

beim Entleeren der Ballons und Vorlagen,

beim Entleeren der Kanile und F]ugsta.ubka.mmem die an Zink-
destillations-, Zinkerzkalzinier- oder Zinkerzrostofen angeschlossen
sind,

beim Sieben und Verpacken sowie bei der Befdrderung der bei
der Zinkdestillation gewonnenen Nebenerzeugnisse,

beim Sieben von trockener Réumasche und trockener Asche aus
den Feuerungen,

beim Verladen und Abfahren der Réumasche und der Asche aus
den Feuerungen,

mit sonstigen Arbeiten, die ein Betreten der Destillationsrdume
erforderlich machen, insbesondere mit dem Heranschaffen des
Baschmkungsma,tenals an die Ofen.

Die Vorschrift in Ziffer 7 findet keine Anwendung auf die Be-
schiftigung jugendlicher ménnlicher Arbeiter mit den Maurerarbeiten
bei der Herstellung neuer oder der Ausbesserung kalter Ofen. Diese
Beschiftigung darf jedoch nur in Réumen stattfinden, in denen keine
Destillationsofen im Betriebe sind.

§ 10,

Arbeiter zwischen sechzehn und achtzehn Jahren diirfen beim
Verladen und Abfahren der Réumasche sowie der Asche aus den
Feuerungen und beim Sieben und Verpacken der bei der Zinkdestillation
gewonnenen Nebenerzeugnisse nicht beschiftigt werden.

Zu anderen Arbeiten in dem Destillationsbetriebe diirfen sie nur
zugelassen werden, wenn durch ein Zeugnis eines von der hoheren Ver-
waltungsbehdrde dazu erméchtigten approbierten Arztes bescheinigt wird,
daf weder ihre Gesundheit mnoch ihre korperliche Entwickelung zu
Bedenken gegen die Beschiftigung Anlal gibt. Die Bescheinigungen
sind zu sammeln, aufzubewahren und dem Gewerbeaufsichtsbeamten
sowie dem Medizinalbeamten auf Verlangen vorzulegen.

a1

In einem staubfreien Teile der Anlage muf fiir die Arbeiter ein
‘Wasch-, Bade- und Umkleideraum und getrennt davon ein Speiseraum
vorhanden sein. Diese Réiume miissen moglichst in der Nihe der Arbeits-
stellen liegen, sauber und staubfrei gehalten und wahrend der kalten
Jahreszeit geheizt werden.

In den Umkleiderdumen miissen Einrichtungen zur Verwahrung der
Arbeits- und der StraBenkleidung in ausreichender Menge und solcher
Beschaffenheit vorhanden sein, dafi die Straflenkleidung nicht der Gefahr
der Beschmutzung ausgesetzt ist; Wasser, Seife und Handtiicher sind den
Arbeitern in ausreichender Menge unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

Den Arbeitern ist wenigstens zweimal wochentlich Gelegenheit zu
geben, ein warmes Bad zu nehmen. Sofern nicht nach dem Urteil des
Gewerbeaufsichtsbeamten dringende Riicksichten auf den Betrieb dies
ausgeschlossen erscheinen lassen, ist diese Gelegenheit innerhalb der
Arbeitszeit zu geben.

00 10
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§ 12.

Die Untersuchung und die Uberwachung des Gesundheitszustandes
der Arbeiter ist einem von der hioheren Verwaltungsbehorde dazu er-
michtigten, dem Gewerbeaufsichtsbeamten namhaft zu machenden a.p]grﬂ-
bierten Arzte zu itbertragen; dieser muB jeden Arbeiter vor der Kin-
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