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Wegweiser fiir die Berufswahl
herausgegeben werden sollte. Auf unsere Anfrage hat
jetit der Minister erklirt, dall die Herausgabe eines amt-
lichen Wegweisers fiir die Berufswahl nicht in Aussicht
genommen ist. Dagegen bestehen, wie wir schon Iriher
berichtet haben, in verschiedenen Stadten Beratungsstellen
fiir die Berufswahl, in denen die Vertreter des Handwerkes
mit der Schulbehéirde Hand in Hand arbeiten. Wir emp-

fehlen unseren Kollegen, sich bei dem Bedar! von Lehr-
lingen mit diesen Behorden in Verbindung zu segen.

Mit kollegialem Grul!

Deutsche Uhrmacher-Vereinigung
(Zentralstelle zu Leipzig).

Alfred Hahn

Vorsitzender,

H. Wildner,

Echriftflihrer.

Die Rechisbeziehungen zwischen Uhrmacher und Gehilfe.

(MNachdruck verboten.)

Wir erwihnten nun oben schon Entschadigungsan-
spriiche, die unter Umstinden der Meister gegen den kon-
traktbriichigen Gehilfen und der Gehilfe unter entsprechen-
den Umstinden gegen den kontraktbriichigen Meister hat,
Wie steht's damit im Gese und in der Praxis des Lebens?
Das Geseg sagt: Wenn der Gehilfe kontraktbriichig die
Arbeit verlaBt, so kann der Meister fiir jeden Tag, wo der
(iehilfe noch arbeiten miilite, den nach dem Kranken-
kassengesels bestimmten ortsiiblichen Tagelohn als Ent-
schadigung verlangen, im ganzen aber hichstens iir eine
Woche, Das kann er ohne weiteres verlangen, ohne daf
er etwa nachzuweisen braucht, ob er tiberhaupt geschadigt
ist und wie hoch. Erhalt der Meister diesen Schadenersat,
so kann er allerdings auch nicht mehr verlangen, dab der
Gehilfe seine vertragliche Arbeitszeit abdient oder aber
noch irgendwelchen weiteren Schaden erseit. Dasselbe
Recht hat der Gehilfe gegen den Meister, wenn er zu Un-
recht vorher entlassen wird. Ist ein groBierer Schaden als
dieser ,Wochenlohn* entstanden, so kann nattrlich, wie
aus dem Gesagten hervorgeht, Meister wie Gehilfe darauf
klagen, doch mull dieser Schaden genau nachgewiesen
werden und das ist schwer. Deswegen nimmt man lieber
das Weniger ohne die Pflicht der Nachweisung.

Weiter bestimmt das Gesets, dab der Meister, welcher
einen Gehilfen zum Kontraktbruch verleitet, dem fritheren
Meister fiir den panzen entstandenen Schaden autkommen
muf. Anstelle dieses ganzen Schadens kann auch der
irithere Meister einfach den oben geschilderten Tageslohn-
sak fir hichstens eine Woche als Schadenersag verlangen,
weitere Anspriiche gibt's dann also nicht. Es haften [iir
allen Schadenersay der kontraktbriichige Gehilfe und sein
neuer Meister zugleich und in ganzem Umfang, Sie haften
auch dann, wenn die Verleitung zum Kontraktbruch aus
lobenswerten Grilnden geschah. In derselben Weise haftet
ein Meister, welcher einen Gehilfen annimmt, von dem er
weill, dall er einem andern Meister noch zur Arbeit ver-
pflichtet ist. Hier trifft also der Fall zu, wo der bereits
angenommene Gehilfe einfach nicht kommt, sondern wo
anders eintritt. Derneue Meister haitetanch mitdem CGiehilien
tiir den Schadenersat, wenn er den Gehilfen behalt, tar die
Zeit, wo er noch dem andern Meister verpilichtet ist, aber
nur dann, wenn seit dem Kontraktbruch noch
nicht 14 Tage verflossen sind.

Die geseglichen Bestimmungen sind also aut dem Papier
ganz gut, reichen aber meist in der Praxis nicht, weil man
erstens oft nicht weil, wer der nene Meister ist, und ob beim
CGehilfen und neuen Meister, wenn man sie herausbhekommt,
etwas zu holen ist; und weil der neue Meister gewdhnlich
nicht wissen kann, dall der Gehilfe kontraktbriichig ist.
Kennt man gleich den neuen Meister, so kann man ihm
sofort schreiben und dann hat man Erfolg. Der Gehilfe
wird sofort entlassen, falls der neue Meister nicht fiir den
Schaden haftbar werden will. Haben die Uhrmacherkor-
porationen enge Fithlung miteinander, so lassen sich im
Rahmen der obigen Geseesbestimmungen wohl Verein-
barungen trefien, die den Gehilfen wirksam vor Kontrakt-
bruch warnen. Vielleicht besprechen das einmal unsre
Kollegenvereinigungen und senden ihre Erfahrungen der
Zentralstelle ein. Dann kénnten einmal gangbarere Wege
in unsrer Zeitung auf ihre rechtliche Durchfiihrbarkeit be-
sonders besprochen werden, Heute fithren sie uns zu weit
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vom Thema. Ganz einfach, das sei heute schon gesagt,
ist's aber nicht. In erster Linie muB der einzelne Kollege
die obigen Gesegesbestimmungen energisch im gegebenen
Fall benugen. Der Kontrakibruch selbst ist iibrigens nicht
stratbar, man hat nur die angegebenen Schadenersagan-
spriiche.

Damit haben wir auch die besonderen , Beruisstreitig-
keiten® mit Gehilfen fir Uhrmacher geseglich erledigt.
Wie schon gesagt, gelten aber auch eine Reihe andrer
Bestimmungen fiir alle , Arbeiter*und gleichzeitig fiir das ge-
werhliche Hilfspersonal des Uhrmachers. Bei den Beruis-
streitigheiten vor den Gewerbegerichten, Innungsschieds-
gerichten usw. wurden z. B. auch solche iber die Aus-
handigung oder den Inhalt des Arbeitsbuches, Zeugnisses,
Lehrbuches, Arbeitszettels und Lohnzahlungsbuches er-
wihnt. Nicht alles das kommt fiir den Uhrmacher prak-
tisch in Betracht, wir behandeln nur das tir ihn Wichtige
nédher.

Arbeitsbiicher kommen fiir alle minderjahrigen Hilfs-
krafte, also auch Lehrlinge, d. h. noch nicht 21 Jahre alte,
und zwar nicht mehr volksschulpilichtige, in Betracht, Min-
derjahrige Arbeiter diirfen nur beschifligt werden, wenn
sie ein Arbeitsbuch haben, Der Meister mull es ihnen ab-
fordern, aufbewahren, auf amtliches Verlangen vorlegen
und nach rechtmabBiger Losung des Arbeitsverhiltnisses
nach naheren geseglichen Vorschriften an den Vater oder
sonstigen geselichen Vertreter des Arbeiters oder an diesen
selbst wieder aushandigen. Tritt der Arbeiter also recht-
malig aus dem Arbeitsverhiéltnis, so erhalt er vom Arbeit-
geher das Arbeitsbuch zuriick, Verlabit er die Arbeit vor
der Zeit, so kann es der Arbeitgeber behalten, bis die
Kiindigungsirist abgelaufen ist. Langer darf er es auf
keinen Fall verweigern. Das wird besonders auch [iir
den Uhrmacher wichtig sein, der einen Laufburschen oder
Arbeitsburschen hat. Fir Lehrlinge besteht ja in dieser
Beziehung das weit strengere durch den Lehrvertrag genau
geregelte Lehrverhdltnis, auf das wir heute nicht eingehen.
Da aber fiir alle Lehrlinge unter 21 Jahren auch alle ge-
selichen Bestimmungen fir minderjahrige Arbeiter neben
den Lehrlingsvorschriften gelten, so erwihnen wirauch dar-
aus das Wichtige hier. Denn der Uhrmacher mub es ken-
nen und beachten, umsomehr als besonders junge Gehilfen
in der Regel noch minderjihrig sind und also auch ein
Arbeitsbuch haben miissen.

[st das Arbeitsbuch ganz gefiilllt oder unbrauchbar,
verlaren gegangen oder vernichtet, so stellt die Polizeibe-
hirde des Orts, an dem der Inhaber zulegt seinen dauern-
den Aufenthalt hatte, ein neues aus. Dem am Verlust
schuldigen Arbeiter oder Meister kOnnen dafiir 50 Plennige
Gebiihr abgenommen werden. Beim Eintritt des Arbeiters
mull der Meister sogleich die Zeit des Eintritts, die Art
der Beschiftigung und, wenn er austritt, sofort die Zeit
des Abgangs und die Art der letsten Beschiftigung eintragen.
Die Eintragungen miissen mit Tinte geschehen und vom
Meisteroderseinem bevollmachtigtem Betriebsleitereigen-
handig unterzeichnet werden. Dabei ist es bei Geldstraie
bis 2000 Mk, oder Gefingnis bis 6 Monate verboten, irgend-
welche Zeichen oder Merkmale, gleichviel ob sie den Ar-
beiter gut oder nachteilig kennzeichnen sollen, einzutragen.
Auch Eintragungen iiber Fithrung oder Leistungen oder
andres sind verboten. Zuwiderhandlungen werden bestraft.
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