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rung ihren Gewinn zu haben. Oft kommt es vor, dali mclm?re
Ulrmacher fiir cine Lieferung in derselben Fabrik Anschlige ein-
holen. Diese auszufertipen macht doch dem Fabrikanten eine
Menge Arbeit und Kosten, von denen er voraus weill, dab sie um-
sonst sind, Hat der Uhrmacher den Veranstalter der Submission
nicht genannt, dieser ist aber dem Fabrikanten bekannt geworden
und letzterer hat auch erfahren, dal der Uhrmacher von vielen
Seiten Offerten eingeholt hat, dann greift er, um den Auftrag zu
erhalten, noch selbst mit einer Offerte ein, denn den Uhrmacher
betrachtet er nun nicht mehr als Forderer seiner Interessen.

Wir werden einmal in einem besonderen Artikel iiber die Ent-
wicklung der Turmubren-Industrie die jetzigen Verhaltnisse noch
niher darlegen, an dieser Stelle fehlt uns dazu der Raum, vielleicht
ergreifen aber vorher diejenigen Kollegen, die Erfahrungen im
Turmuhrengeschidft haben, das Wort, und beleuchten die Frage von
ithrem praktischen Standpunkte aus. Fiir heute wollten wir nur auf
die MiBistinde hinweisen, welche als die Hauptsiinden bezeichnet
werden miissen.

Zum Schlusse kommen wir unseren Kollegen mit einer An-
gelegenheit, die auf den ersten Augenblick als nicht in unser
Organ gehorig befrachtet werden kann, weil wir uns von Politik
fernzuhalten haben, bei der niheren Priifung wird aber jeder er-
kennen, dall eine Ausnahme vorliegt.
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No. 14

Fiir die Reichstags-Ersatzwahl

in Hofgeismar, Rinteln und Wolfhagen ist unser Syndikus Herr
Dr. Rocke, Hannover, als Kandidat aufgestellt worden, Er hat
sich erst auf wiederholies Ersuchen bereit erklirt, die Kandidatur
anzunehmen, nicht zuletzt aus der Erwidgung, daf es ihm als
Reichstagsabgeordneter noch besser miglich sein kann, die hisher
von thm vertretenen Interessen der Gewerbetreibenden zu fdrdern.
Jedenfalls kiinnten wir Uhrmacher es nur begriiBen und wiinschen,
da Herr Dr. Rocke in den Reichstag gewihlt wird, denn wir er-
hielten dann einen Parlamentarier, der unsere Angelegenheiten
genau kennt und schon bisher bewiesen hat, dal er auf unserer
Seite steht.

Es ist deshalb keine politische Stellungnahme, sondern eine
rein wirtschaftliche, wenn wir unseren Kollegen der preuBischen
Landratskreise Rinteln, Hofgeismar und Wolfhagen empfehlen, am
20. Juli ihre Stimme Herrn Dr. Rocke zu geben. Sie firdern damit
nur ihre eigenen lnteressen,.

Mit kollegialem GruB
Deutsche Uhrmacher=-Vereinigung

H. Wildner Zentralstelle zu Leipzig Alfred Hahn
Schriftfithrer. Viorsitzender
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Gewerbe- und Induftriefdrderung durch Arbeitgeberverbdnde.

Von (M. Rrauje, Leipsig.

Diie Arbeitgeberverbdnde von heute befinden sich in ihrer
Entwicklung noch in der Periode, die man im Leben der Menschen
als die Kinderjahre bezeichnet. Thr Ziel steht fest: es ist die
kraft- und machtvolle Regelung der Beziehungen zu den Arbeit-
nehmern, aber um dorthin zu pelangen insbesondere, dab sie
die liberlegene Macht und die Kraft besitzen, diese Regelung
vorzunehmen, sclbst, wenn es notwendig ist, gegen den Willen
der Arbeitnehmer — bis dahin ist noch ein weiter Weg zurfick-
zulegen. Vor allem muB der Prozentsatz von Arbeitgebern, die
in Arbeitgeberverbinden organisiert sind, noch ein viel grifierer
werden wie jetzt, denn die heutige Arbeitgeberorganisation ist
noch auberordentlich lickenhaft. Um aber darin erhebliche Erfolge
zu erzielen, werden die Arbeitgeberverbinde ihre Aufgaben —
gleichsam ihr Programmm — s0 zu wihlen und nach der Richlung
hin zusammenzustellen und zu vervollkommnen haben, daB damit
eing recht groBe Werbekraft bei den noch abseits stehenden
Arbeitgebern gegeben ist. Bei den politischen Parteien, die ja
auch nur bei einer groBen Gefolgschaft grobe Ziele ihrer Ver-
wirklichung zufiihren kénnen, ist es nicht anders: die Popularitit
ihres Programms muBl ihnen in der Hauptsache die Massen von
Anhdngern zufiihren.

Von den Arbeitgebern in Deutschland haben diejenigen der
Industrie schon eine recht gute Grundlage fiir ihre Organisation:
die Arbeitgeber im Handwerk, im Gewerbe, stehen aber darin
noch zuriick, wenn auch nicht zu verkensen ist, daR auch hier
sich brauchbare Ansitze gebildet haben. Wenn aber die Aufgaben
der Arbeitgeberverbinde befriedigend gelost und das schon
varher erwihnte Ziel der Arbeitgeberorganisation erreicht werden
soll, mub der allergriBte Teil der deutschen Arbeitgeber in Ver-
binden organisiert sein; davon ist man jedoch, besonders noch
im Handwerk, weiter entfernt, als im Interesse der Sache wiinschens-
wert ist. Bei dem Zusammenhang, der zwischen den Arbeitgeber-
interessen im Handwerk und denjenigen in der Industrie besteht,
bleibt die Tatsache, daB das Handwerk in seiner Arbeiterorgani-
sation noch sehr zurlicksteht, nicht ohne Riickwirkung auf die
Industrie, zumal manche MaBnahmen der Arbeitgeberverbinde im
Interesse ihrer nachdriicklichen Wirkung geradezu ein Zusammen-
gehen von Industrie und Handwerk verlangen, Und auch die
Arbeitgeber des Handwerks bediirfen dringend einer wirksamen
Organisation als Waffe gegen die immer liberschwinglicher wer-
denden Forderungen ihrer Arbeitnehmer. Denn die im Handwerk
bestehende [nnungsorganisation ist bei der wirtschaftlich so
einschneidenden Art und Weise, wie von den Arbeitnehmern der
Kampf in heutiger Zeit gefiihrt wird, bzw. nach den von den
Arbeitnehmern in der Regel gewdihlten Kampfmitteln nicht recht
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brauchbar in der wirksamen Vertretung der Arbeitgeberinteressen,
weil die noch aus alter Zeit stammende behiirdliche Beaufsich-
tigung der Innungen und die bekannte behordiiche Stellungnahme
zu einer entschiedenen Wahrnehmung der Arbeitgeberinteressen,
wie dies seitens der Arbeitgeberverbinde geschieht, einem frischen
und kraftvollen Auftreten — den Arbeitnehmern gegeniiber — bei
den Innungen im Wege steht. Die aus dem Aufsichtsrecht der
Behiirden iiber die Innungen sich als notwendig ergebende Riick-
sichtnahme bei Innungsbeschliissen in Arbeitgeberangelegenheiten
vereitelt oder verzigert viele MaBnahmen, die im Interesse der
Arbeitgeber ldgen: frische, an keine andere Riicksicht-
nahme, als an das gewerbliche Wohl gebundene Initiative
ist aber nach der Art des von den Arbeitnehmern gefiihrten
Kampfes ein Haupterfordernis fiir den Erfolg bei allen von den
Arbeitgebern ausgehenden MaBnahmen und Aktionen,

Soll nun das Handwerk zu einer in seinem eigenen Interesse,
aber auch im Interesse der Industriearbeitgeber liegenden Be-
schleunigung im Ausbau seiner Arbeitgeberorganisation kommen,
so bedarf es vor allem der Aufstellung und Durchbildung von
Aufgaben fiir seine Arbeitgeberverbiinde, die in Handwerker-
kreisen die rechte Zug- und Werbekraft besitzen. Und
auch die Arbeifgeberverbinde in der Industrie kiinnen aus solchen,
in ihren Kreisen ebenfalls werbend wirkenden Aufgaben noch
Nutzen ziehen, um die den Verbiinden noch fernstehenden Arbeil-
geber der Industrie zu gewinnen. Solche Aufgaben fiir Arbeil-
geberverbiande gibt es aber; sie brauchen nur den Arbeitgeber-
interessen in Gewerbe und Industrie dienstbar gemacht zu werden
— zum Teil ist dies auch, wie wir sehen werden, schon der
Fall. Wir verstehen unter diesen werbend wirkenden Aufgaben
von Arbeitgeberverbinden diejenigen, die daneben, dall sie den
Arbeitgeberinteressen dienen, auch die Farderung von Ge-
werbe und Industrie zum Ziele haben.

Man konnte darauf einwenden, dafi es ja keine anderen Auf-
gaben von Arbeitgeberverbidnden geben kann, als solche, die das
Gewerbe und die Industrie — je nach der Zugehtrigkeit — mit
fordern. Denn da die Arbeitgeber nach unserer Wirtschaftsordnung
doch das Riickgrat von Gewerbe und Industrie bilden, an dem
gleichsam die Last des Gewerbe- und Industriekéirpers hiingt, so
— wird man folgern — miisse alles dem Arbeitgeberinteresse
Dienende auch Gewerbe und Industrie féirdern. Das trifft aber
zum mindesten nur bedingt zu. Von einer Aussperrung der
Arbeitnehmer kann man doch nicht chne weiteres sagen, dab sie
Gewerbe oder Industrie frdert, denn jeder Arbeitgeber weil,
mit welchen Schidden fiir seinen Betrieb, fiir Gewerbe und In-
dustrie, Aussperrungen in der Regel verbunden sind. Wohl kiinnen
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