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Die €ntwicklung der wiirttembergifchen Ubreninduftrie von 1902 bis 1904.

Schon seit langem werden alljdhrlich in den Jahresberichten der
Ciewerbeinspektoren Ubersichten diber die Zahl der Arbeiter, die in
den Fabriken und in den ihnen gleichgestellten Anlagen beschattigt
sind, vertffentlicht, So auch in Wiirttemberg, Jedoch litten diese
Zahlen friher hier wie jetzt wohl auch noch anderswo daran, dah
die Grundlagen, auf denen sie beruhten, weder eginheitlich noch zu-
verliassig waren. Seit dem Jahre 1902 sind aber in Wirttemberg
die Erhebungen so geordnet, dall ihre Ergebnisse auch einen
statistischen Wert haben. S5ie werden regelmiifiig in eingehender
Bearbeitung in den Wiirttembergischen Jahrbiichern wverdffentlicht,
Es ist infolgedessen nunmehr auch méglich, die Entwicklung der
wiirttembergischen Uhrenindustrie von Jahr zu |ahr verfolgen zu
kiinnen. Bedauwerlich ist, dafll die Verdffentlichungen etwas spiit
geschehen. Erst vor kurzem Sind die Zahlen fir 1904 bekannt ge-
geben worden; auf die Zahlen fir 1905 werden wir wohl also fast
noch ein [ahr warten miissen. Wir miissen uns deshalb in folgen-
dem begniigen, die Entwicklung von 1902 an bis 1904 darzulegen.

Es betrug die Zahl

der Betriebe

der Arbeiter am 1. Oktober

29 535 [CETH
30 5776 1903
36 G191 1014,

Wihrend sich die Arbeiterzahl von 1902 auf 1903 nur um 241

Kopfe haob, stieg sie von 1903 auf 1904 um 415, Auch die Zahl
der Betriche vermehrte sich um 7, wohl nicht nur infolge Neu-
entstehung von Fabriken, sondern auch dadurch, dal kleinere schon
Einger bestehende Werkstitten der Gewerbeaofsicht neu unterstellt
wurden. Von den Arbeitern waren 194 minnlich 4564 — 7379,
weiblich 1627 = 26,3",. Die Zahl der crsteren ist seit 1902 stirker
gewachsen (némlich um 12,4Y,) als die der letzteren (nur um 105" ),
wdhrend es frither lange Zeit umgekehrt war und in den Berichten
der Gewerbeaufsichtsheamten wiederholt iiber die ibermiBige Heran-
zichung weiblicher Arbeitskrifte geklagt wurde. Am stirksten zu-
genommen hat die Zahl der Arbeiterinnen in der Altersklasse von
14—16 Jahren, weit geringer in der Altersklasse von 16—21 Jahren;
die Zahl der dlteren Arbeiterinnen hat sogar abgenommen, unter
ithoen aber zugenommen die Zahl der verheirateten, verwitweten
oder geschiedenen Frauen, vielleicht jedoch nur dadurch, daff die
Erhebungen genauer geworden sind, Auch bei den miéinnlichen
Arbeitern ist die Zunahme in der Altersklasse von 14—16 lahren am
stdrksten (64,8",); auch absolut ist sie fast so stark wie die Zu-
nahme der dlteren (21 Jahre und dariiber) Arbeiter (199 gegen 241),
An der Gesamlarbeiterschaft waren die jugendlichen (bis zu 16 Jahren
alten) Arbeiter, ménnliche und weibliche, 1902 mit 102 beteiligt,
1904 mit 14,6%,. Bei den minnlichen Arbeitern stieg der Prozent-
sate von 8,0 auf 11,5%,, bei den weiblichen von 16,1 aof 227%

[TRI=x)]

Was follen unfere S6bne werden?

Man ist der Bangigkeit der Eltern, um die Zukunft ihrer
Kinder mit Bichern entgegengekommen, die ihnen die Berufswahl
tir thre SGhne erleichtern wollen, indem sie mit eisernem Ernst
und ecinem Aufwand eimndrucksvoller Zittern die Aussichten, Licht-
und Schattenseiten der einzelnen Berufe entwickeln. Es ist gar
nicht méglich, die Sache verkehrter aufzufassen, Was soll das
heibben: Die Aussichten eines Berufes? Jeder Beruf hat fiir ein-
zelne pute oder ausgezeichnete Aussichten und im keinen wver-
wirklichen sie sich fir jeden, der ihn ausiibt. Der Beruf an sich
bedeutet heute Hir niemanden, wie in der Zunftzeit, auch das sichere
Brot, sondern hichstens die Miglichkeit, solches zu erwerben.
[Jas Anstellungsdekret macht aws dem Assessor keimen Ober-
prasidenten. Das Doktordiplom gibt dem Arzt keine Kranken.
Die Ingenieurpriiffung schliet nicht die Ernennung zum Leiter
einer groben Fabrik in sich. Das Erdffnen einer Schneider- oder
Schusterwerkstatt ruft keine Kunden herbei. Seine berufliche Aus-
pildung stellt jeden an einen Ausgangspunkt. Zum Fortkommen
mub er sich dann eben seiner Beine bedienen.

Es gibt buchstiblich kein gutes und schlechtes, kein iiber-
fiillites und kein vernachliBigtes Gewerbe, es gibt nur tiichtige
und untiichtige, betriebsame und schwerfillige Leute. Nehmen wir
die Berufe, in denen nach allgemeiner Annahme am wenigsten
Ellenbogenraum ist, den &drztlichen oder den rechtsanwaltlichen.
Die Gesamtheit bedarf sowohl der Arzte als auch der Rechtsan-
wilte. Wenn das Uberwiegen des Angebotes iiber die Nachfrage
den Stand hinabdriickt, so trifft die Verminderung des Anschens
und der materiellen Stellung nur die Nachziigler, nicht
die Vorderleute. Auch heute sind die Verhiiltnisse der fiihren-
den Arzte und Rechtsanwilte so glinzend wie zu irgend einer
Zeit. Der Jingling, der Arzt oder Rechtsanwalt werden will, muf
nur trachien, ciner von den Fithrenden zu werden. Dann wird
er seine Berufswahl gewiB nicht zu bedauern haben. Die Uber-
fillung seiner Laufbahn wird ihn nicht stiren. Seine Sache ist
€5, nicht ins Hintertreffen zu gelangen, wo man einander mit
locherigen Schuhen auf die Fiifie tritt,

Aber zur Erringung eines Platzes in der Vorderreihe gehirt
a‘uljerurdmtlich{'s Talent und Gliick! Keins von beiden. Die
Gliicksfrage ist mit einem Worte abzutun, Man spricht von

Gliick” weil man ungenau beobachtet. Was man als Gliick be-
zeichnet, ist immer die logische Wirkung von persinlichen Eigen-
schaften: der Fdhigkeit flinkester Anpassung und raschester Ent-
schlieBung, Menschenkenntnis, vielleicht einfach der Bedenkenfreiheit,
AubBerordentliches Talent aber ist nur fiir auBerordentliche, indi-
vidualistische Tatigkeiten, nicht fiir die regelrechten, klassifizierten
Berufe Voraussetzung., Mit auberordentlichen Talenten habe ich
mich in dieser Betrachtung diberhaupt nicht zu beschiftipen. Fiir
sic wird die Frage der Berufswahl nicht aufgeworfen. Thre Aus-
nahmebefdhigung weist ithnen gebieterisch den Weg und wirft sie
rauh herum, wenn dubere Einfliibe sic in eine falsche Richtung
drangen wollen. Ihretwegen brauchen ihre Viter sich die Kipfe
nicht zu zerbrechen. Die gewohnlichen Berufe aber stellen nur
solche Anforderungen, denen jeder durchschmittlich Begabte ge-
niigen kann. Das versteht sich ja von selbst. Denn diese Berufe
miissen davernd von einer grofien Zahl Menschen ausgeiibt werden,
und die Rekrutierung fiir sie wire unméglich, wenn sie Eigen-
schaften wverlapgen wiirden, die nicht im Durchschnitt, sondern
nur in den Ausnahmewesen angetroffen werden. Genjes hat nicht
jede Zeit hervorgebracht. An Routinengriiben hat es nie gefehlt
und in Ermangelung besonderer Verdienste war das Dienstalier stets
fiir jede Befiirderung ausreichend.

Ohne Gliick und auBergewdhnliche Fihigkeiten kann man in
jedem Beruf, er sci iiberfiillt oder nicht, zu den ersten Stellen
gelangen nur muf man sich mit Pflichttreve, Griindlichkeit und
gewissenhafter Vermeidung alles Schwindelns, alles Flunkerns, aller
grundlosen AnmaBung, sich all die erforderlichen Berufskenntnisse
und Fertigkeiten aneignen, alles zu lernen was die Meister lehren
kisnnen und sich mit keinem Halbwissen zufrieden zu geben. Man
prige sich ein, daf es nur einen fruchtbaren Ehrgeiz gibt: den,
sich selbst immer zu befriedigen, alles was man tut, tadellos zu
tun, mit ganzer Seele bei seiner Arbeit zu sein und die Leistungen
fiir sich sprechen zu lassen. Man lerne rechtzeitig das Glick des
Jeintachen Lebens® zu wiirdigen, dann kann man getrost an jede,
Ecke sich hinstellen, wo es noch so stark um die Ohren weht
Er wird die Armel aufkrempeln und ruhig sagen: ,Nun los, Welt!

Ilch nehm es mit dir auf.®
H. N.
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