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Deutjche Ubrmacher-Vereinigung (3entraljtelle 3u Leip3ig).

Am 15. Oktober fand im Hotel ,Herzog Ernst* unsere monat-
liche Sitzung statt, der wieder sdmtliche Mitglieder, ndmlich die
Herren Diebener, Friedrich, Hahn, Herrmann, Hofmann, Magdeburg,
Scheibe, Schneider, Scholze, Wacker und Wildner, beiwohnten.

Zur Beratung stand zunfchst der

Arbeitsvertrag,

dessen Entwurf in der vorigen Nummer verbffentlicht wurde. Wir
kinnen gleich bemerken, daB der Vertrag als zweckentsprechend
und zeitgemdB auch von Gehilfen anerkannt worden ist, weil damit
viele Differenzen vermieden werden kinnen. Ein Kollege machte
noch den Vorschlag, einen Paragraphen einzufithren, der die Arbeit
an den gesetzlich freigegebenen Sonn- und Feiertagen betrifft.

Dieser Paragraph wiirde dann lauten:

.Der Gehilfe verpflichtet sich, an den gesetzlich freigegebenen
Sonntagen, soweit es erforderlich ist, im Laden titig zu sein*

Sollten weitere Anderungen nicht angeregt werden, so lassen
wir den Vertrag in der bekannt gegebenen Fassung drucken und
stellen die Formulare unseren Mitgliedern zur Verfiigung.

Wir haben damit, wie schon bemerkt, ein Mittel geschaffen

um Streitigkeiten zu verhiiten. Unsere weitere Sorge muBl es nun
bleiben, den 4
Gehilfenmangel

auf irgend eine Art zu beheben. Alle Anzeigen sprechen niimlich
dafiir, daB dieser in Zukunft noch gréBer werden wird. So teilt
uns ein Kollege aus Schlesien mit, daB im panzen Kreis Reichen-
bach wvier Uhrmacherlehrlinge vorhanden sind, im Kreis Nimptsch
seines Wissens gar keiner. Bei den heutigen Verhiiltnissen kann
dies aber auch gar nicht wunder nehmen, denn andere Berufe
bieten den Lehrlingen mehr Vorteile als sie die Uhrmacher bisher
zit geben imstande sind, Nehmen wir als Beispiel den Buchhandel,
iiber deren Verhidltnisse in der Sitzung Herr Diebener Auskunft
erteilte. Dort ist es iiblich, dem Lehrling im ersten Jahre 10 Mk,
im zweiten jahre 15 Mk, im dritten Jahre 25 Mk. und im viérten
Jahre 30 Mk. monatlich zu zahlen, AuBerdem gewihrt der Lehr-
herr dem Lehrling téglich zwei Stunden fiir den Besuch der Fach-
schule, zahlt das Schulgeld und beschafft die Biicher, so daB jeder
Lehrling dem Lehrherrn rund 1200 Mk, kostet. Man wird es
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schlieBlich keinem Vater verdenken ktnnen, wenn er bei der Wahl
eines Berufes denjenigen vorzieht, welcher ihm die Kosten der
Ausbildung seines Sohnes erleichtert. In diesem Umstande wird
man die Ursachen des Lehrlingsmangels in der Uhrmacherei mit
suchen mussen.

Wir sind sicher, daB uns viele Kollegen einwenden werden,
daf zwischen der Ausbildung eines Buchhdndler- und Uhrmacher-
lehrlings ein groBer Unterschied besteht. Das geben wir auch
ohne weiteres zu, denn der erstere braucht am Schiusse der Lehre
keine Pritfung abzulegen und sich nicht mit den miihsamen Neu-
arbeitsiibungen zu befassen wie der Uhrmacherlehrling. Diese aber
kosten dem Lehrmeister so viele Opfer an Zeit, daB er dazu nicht
noch Geldopfer bringen kann, es sei denn, er ist ein reicher Mann
und betreibt die Ausbildung der Lehrlinge aus Liebhaberei. Der
Uhrmacher ist also bei seinem Nachwuchs schon deshalb auf die
Bessersituierten angewiesen und wird dies auch vorldufig bleiben,
Diese Eltern beginnen aber auch immer mehr dariiber nachzu-
forschen, welche Aussichten ihre Sohne spiter in der Uhrmacherei
haben, sie stellen Vergleiche an, und daB die nicht zu gunsien
unseres Faches ausfallen, ist wohl jedem Kollegen begreiflich.

Auf diese Art sind uns oft nur die jungen Leute geblieben,
deren Eltern wohl bemittelt sind, die aber selbst nicht die Fihig-
keiten haben, in einen anderen hoheren Beruf eintreten zu kinnen.
Fiir sie war dann die Uhrmacherei noch gut genug und mubte
dazu dienen, ihnen Unterkommen zu bieten.

Das unserem Fache statt solcher Jiinger mit fihigen Leuten
aus unbemitteitem Stande mehr gedient wiire, ist keine Frage.
Biite die Uhrmacherei heute einem Gehilfen die Aussicht, sich
gpater ein auskdmmliches Gehalt fiir seine Familie erwerben zu
konnen, dann wiirde der Gehilfenmangel bald verschwinden. Warum
ist dies aber nicht der Fall? Weil bei den niedrigen Preisen kein
Uhrmacher einen so hohen Lohn zahlen kann. Damit kommen wir
immer wieder zu dem SchluB: das A und Z unserer ganzen Be-
strebungen mub eine

Preiserhihung

Wir werden diese Aufforderung unseren Kollegen so lange
vor Augen filhren, bis die Uberzeugung das Gemeingut aller ge-
worden ist, selbst auf die Gefahr des Vorwurfes hin, dab unsere
Ausfithrungen einseitig werden. Im ibrigen kinnen wir zu unserer
Freude konstatieren, daf schon manche Kollegen mutig an eine
Aufbesserung der Preise herangehen. So erfahren wir aus Iserlohn,
daB die Kollegen eine weitere Erhohung der Reparaturpreise auf
den Stand unserer Kalender-Preisliste anstrebe, und das gleiche
htren wir von der schlesischen Inoung Reichenbach und Umgegend.
Auch in Waldenburg beschloB die Uhrmacher-Zwangsinnung fiir
den Kreis Waldenburg in ihrer Herbst-Quartalversammlung, Taschen-
uhrgldser und Metalluhrkapsein nicht mehr unter 50 Pfg. zu ver-
kaufen und fiir Einsetzung neuer Uhrfedern einen einheitlichen

Sein.
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