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hinzuwirken hitte*). Das Material der Handwerkskammern, soweit
es sich statistisch und gewerbewirtschaftlich verwerten 14Bt, wire
von dieser Zentralstelle zu verarbeiten. Wenn es nach der Natur
des Deutschen Reiches als Bundesstaat zurzeit nicht moglich wire,
eine solche Zentralstelle fiir das ganze Reich zu errichten,
dann sollte wenigstens in jedem griéfieren Einzelstaate diese
Zentrale eingerichtet werden; die kleineren Staaten kdnnten sich
eine gemeinsame Zentralstelle fiir ihre Landesgebiete schaffen.
In denjenigen Staaten, wie in Preullen, Baden, wo Landesgewerbe-
dmter bestehen, wiirden sich diese verhdltnismidBig leicht fiir diese
Zwecke ausgestalten lassen.

Unsere Vorschldge auf Abdnderung und Verbesserung der
jetzigen gewerbegesetzlichen Handwerksorganisation gehen also,
kurz wiederholt, dahin:

1. die Aufsicht der unteren Verwaltungsbehiirden iiber die
Innungen nach § 96 der Gewerbeordnung zu beseitigen und
dafiir die Innungen den Handwerkskammern, denen ent-
sprechende aufsichisrechtliche Befugnisse einzuriumen wiren,
zu unterstellen;

2. Bestimmungen in der Gewerbeordnung zu treffen, wonach
den Handwerkskammern die Pflicht auferlegt wird, soweit,
wie angingig, bei Losung der ihnen zukommenden Aufgaben
die Innungen mitwirken zu lassen;

3. fiir die Bestrebungen und Aufgaben, die von den Hand-
werkskammern verfolgt werden, eine in der Gewerbeordnung
festgelegte Reichszentrale bzw. in den Einzelstaaten
Landeszentralen zu schaffen, die das Material der Hand-
werkskammern statistisch und gewerbewirtschaftlich nach
einheitlichen Gesichtspunkten zu bearbeiten haben, die auch
in dazu geeigneten Fillen den Handwerkskammern allgemeine
Direktiven fiir ihre Wirksamkeit erteilen kinnen.

AuBerdem miifte man den Innungen, um ihnen dic Lisung
der Arbeitgeberaufgaben mit neuzeitlichen Mitteln zu ermog-
lichen, die Befugnis geben, daB sie bei Bildung von Arbeitgeber-
kéirpern innerhalb der Innungen solche Abwehrmabnahmen in
Arbeits- und Lohnkdmpfen treffen kdnnen, wie sie zur Abweisung
der von ihnen als i{iberspannt oder als zurzeit unerfiillbar an-
gesehenen Forderungen der Arbeitnehmer fiir nétig halren. Der
innerhalb einer Innung errichtete Arbeitgeberkdrper (Vereinigung
aller in der Innung befindlichen Arbeitgeber) wiirde natiirlich die
fiir solche MaBnahmen erwachsenden Kosten allein zu tragen haben.

Als notwendige Folge der gewerberechtlichen Unterstellung
der Innungen unter die Handwerkskammern wiirde allerdings ein
anderer Wahlmodus fiir die Handwerkskammermitglieder eingefiihrt
werden miissen, da doch unmoglich die mit der Aufsicht iiber
die Innungen betrauten Handwerkskammern sich wieder aus
den von den Innungen gewidhlten Mitgliedern zusammensetzen
ktinnten. Die Handwerkskammermitglieder miiiten vielmehr von
allen im Handwerkskammerbezirk wohnhaften selbstdndigen Hand-
werkern gewihlt werden**). Das wiirde dem Organisationsgedanken
im Handwerk nur forderlich sein, weil bei diesem Wahlverfahren
mancher der zurzeit einer Innung (in Siiddeutschland auch

%) Eine von den Handwerkskammern selbstgeschaffene Zentral-
stelle ist zwar jetzt schon in dem Ausschull der deutschen Handwerkskammern
{Sitz Hannover) vorhanden; hier ist aber eine Zentralisation awf Grundlage cine

in der Gewerbeordnung enthalten sein sollenden Bestimmung gemeint, wonach
der Zentralstelle bestimmie gesetzlich festgelegte Belugnisse zustehen
miiften. Eine solche Zentralstelle hitte volkswirtschaftlich cinen anderen Werl

als die jetzipe Zentralstelle, die hinsichtlich der Befolgung ihrer Beschlusse melt
aul den guten Willen der einzelnen Handwerkskammern als auf das von eimner
hbheren Instanz zu bestimmende volkswirtschaltliche Bedirinis an-
gewicsen jsti,

*¥) Ein solches Wahlverfahren ist schon filr die Gewerbekammern in Sachsen
{die sich neben Handwerkern auch aus Vertretern der Kleinhandeltreibenden
rusammensetzen) eingefihrt. Den Gewerbekammern in Sachsen sind die Belug-
nissé der Handwerkskammern fir ihre Bezirke dbertragen.
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einem Gewerbeverein) nicht angehbrenden Handwerker aus
seiner Interesselosigkeit herausgerissen und fiir den Organisations-
gedanken gewonnen wiirde. AuBerdem wiirde der Beratungskorper
der Handwerkskammern in seiner Zusammensetzung ein voll-
stindigeres Bild bei diesem Wahlmodus ergeben, als dies jetzt
der Fall ist.

Andererseits wiirden bei Unterstellung der Innungen unter
die Handwerkskammern die Verwaltungsbehdrden von Arbeitsstoff
entlastet, die Handwerkskammern hingegen belastet. Als
Aquivalent fiir diese Entlastung der Verwaltungsbehtrden und fiir
die in demselben MabBe eintretende Belastung der Handwerks-
kammern wiirden sich regelmifige Staatszuschiisse zu den
Verwaltungskosten der Handwerkskammern empfehlen, deren
knappen Mitteln ein solcher ZuschuB sehr zustatten kdme., Da-
mit wiirde ein Wunsch vieler Handwerker in Erfilllung gehen,
denn Staatszuschiisse zu den Kosten der Handwerkskammern haben
viel Freunde im Handwerk.

Werfen wir nun einen kurzen Uberblick {iber die nach diesen
Vorschligen abgednderte Handwerksorganisation, so bekommen
wir folgendes Bild: Die Innungen (mit den Gewerbevereinen)
wiirden den Unterbau der gewerbegesetzlichen Handwerksorgani-
sation bilden; die ihnen angehirenden Arbeitgeber wiirden sich
innerhalb der Innungen zu Arbeitgeberktrpern vereinigen kinnen
und wiirden so in der Lage sein, in engster Verbindung mit der
Innung und unter Benutzung der Organisation und mancher Ein-
richtung der Innung die Arbeitgeberinteressen nachdriicklich
wahrzunehmen. Den Innungen iibergeordnet waren die Hand-
werkskammern, denen dieselben Rechte zukommen wiirden, die
jetzt den unteren Verwaltungsbehorden zustehen. Da die Hand-
werkskammern aus Handwerkspraktikern in der Hauptsache be-
stehen, so wiirden die Innungen durch in der Handwerkspraxis
stehende Minner beaufsichtigt, was nach der rein praktischen
Seite hin viele Vorteile besdBe. Die Handwerkskammern wiederum
wiiren in einer gesetzlich festgelegten Reichszentralstelle, bzw. in
Landeszentralstellen, die bestimmte volkswirtschaftlich wichtige Be-
fugnisse hitten, zentralisiert und wiirden so dem Handwerk durch die
bessere Ausnutzung des Kammermaterials einen weit grieren Nutzen
bringen konnen, als bisher. Damit hitte die gewerbegesefzliche
Handwerksorganisation ihre Spitze. Innungsausschiisse und Innungs-
verbinde kiinnten auch weiterhin ihre Wirksamkeit ausiiben und
kénnten sich besonders solchen Aufgaben widmen, die, wie Ar-
beitgeberangelegenheiten, von den Handwerkskammern, deren
staatlichem Charakter entsprechend, nicht oder nur unzu-
reichend gelést werden kinnen, Solange jedoch die jetzigen
gewerbegesetzlichen Bestimmungen mit ihren die nachdril ckiilr‘:he
Vertretung der Arbeitgeberinteressen nicht geniigend beriick-
sichtigenden Normen fiir Innungen, Innungsausschiisse und Innungs-
verbinde gelten, ist die Kriftigung und Ausbreitung des Arbeit-
geberverbandswesens im Handwerk wiinschenswert, da jetzt nur
mit Hilfe von Arbeitgeberverbidnden die Arbeitgeberinteressen sich
wirksam wahrnehmen lassen.

Es bleibt nun nur noch iibrig, auf die Genossenschafts-
organisation im Handwerk kurz einzugehen, die ja ilil den IEiz_ti:n
Jahren sehr gewonnen hat, die aber noch immer bei weitem nicht
auf der Hohe steht. DaB die Genossenschaftsorganisation im
Handwerk nur sehr langsam vorschreitet, ist wu_]ul auf die Kom-
pliziertheit der Bestimmungen des jetzt geltenden Genossenschafts-
gesetzes zu einem recht groben Teile zuriickzufithren, [J::'rlgan'.r.le
Apparat einer Genossenschaft, wie er sich heute darstellt, l§t_ihr
den Praktiker im Handwerk zu umfangreich und zu kompliziert.
Es miiBte eine einfachere Genossenschafsform geben, wenn der
(ienossenschaftsgedanke im Handwerk wesentlich mehr als bisher
FuB fassen sollte. Eine solche dinfachere Form wire auch mig-
lich; wir behalten uns vor, darauf zurlickzukommen, da wir sie
im Rahmen dieses Artikels nicht behandeln kiinnen,
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