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werkskammern klagt in ihren Jahresberichten nach wie vor {iber
den fast in allen Gewerben herrschenden Lehrlingsmangel.

Die Lehrzeit in handwerksmidBigen Gewerben soll laut ge-
setzlicher Vorschrift den Zeitraum wvon vier Jahren nicht iiber-
steigen, in der Regel aber drei Jahre dauern. Wo die Hand-
werkskammern fiir die einzelnen Gewerbe die Lehrzeit nicht ge-
nauer abgegrenzt haben, ist es dem Lehrherrn unbenommen, inner-
halb dieser Grenzen die Dauver der Lehrzeit durch Vertrag speziell
zu regeln.  Erfahrungsgemab erfolgt dann die ndhere Festsetzung
der Lehrzeit zumeist in der Weise, daf die Dauer der Lehre der
gesetzlich zuldssigen Mindestzeit zuneigt, wenn ein Lchrgeld be-
zahlt wird, oder der gesetzliche Vertreter des Lehrlings fiir dessen
Wohnung und Unterhalt aufkommt. Da die Lehrlinge nach Ab-
lauf der Lehrzeit zur (Gesellenpriiffung anzuhalten sind, wachten
die Handwerkskammern auf Grund der von ihnen sorgfiltig ge-
fiihrten Lehrlingsrollen dariiber, daB die Lehrherren ihre Lehrlinge
entsprechend beeinflubten und sie haben schon mehrfach Gelegen-
heit genommen, die Aufsichts- bzw. unteren Verwaltungsbehorden
zut einem Einschreiten zu veranlassen, namentlich wenn ihre eigenen
Aufforderungen nicht beachtet wurdeu.

Dieses Vorgehen der Handwerkskammern hat bewirkt, daB
sich zurzeit weitaus die meisten Lehrlinge einer Gesellenpriifung
unterziehen, zumal deren Bestehen ihnen nicht allein mit zuriick-
gelegtem 24. Lebensjahre das Recht sichert, selbst einmal Lehr-
linge anzuleiten, sondern {iberdies auch den Erwerb des Meister-
titels erleichtert. Damit sich miglichst alle Lehrlinge der Priifung
‘unterziehen, hat man den Erlall gesetzlicher Vorschriften beantragt,
‘wonach sich nur diejenigen Personen als Gesellen bezeichnen
‘diirfen, die eine dahingehende Priifung erfolgreich abgelegt haben.
Auch verschiedene Bundesregierungen haben durch beziigl. Ent-
schlieBungen die Distriktspolizeibehtirden zur Uberwachung der
Fiihrung des (Gesellentitels zu veranlassen gesucht.

Was die Ausbildung der Handwerkslehrlinge anbetrifft, so
haben die iiberaus zahlreichen bisher vorgenommenen Priifungen
ziemlich iibereinstimmend bewiesen, daB jene gut und ausreichend
ist, soweit sie durch die Praxis im Handwerk erworben wurde.
Dagegen lassen dic theoretischen Kenntnisse noch viel zu wiinschen
iibrig, denn - oft waren die Lehrlinge nicht imstande, den ein-
fachsten Geschiftsbrief richtig aufzusetzen. Dies ist teilweise
darauf zuriickzufiihren, daB die Lehrlinge nicht iiberall, namentlich
auf dem Lande, Gelegenheit zum Besuch einer Fach- oder Fort-
bildungsschule haben. Doch kann auch nicht geleugnet werden,
dab die intelligenteren Volksschiiler es leider vorziehen, lieber
im Handel als im Handwerk ihr Fortkommen zu suchen, weil
schon der allerjiingste Handlungslehrling das stolze Wort ,Kauf-
mann® auf seine Visitenkarte setzen darf. Auch hierbei wird leider
libersehen, daB zum selbstindigen Kaufmann im Sinne des Handels-
gesetzbuches nur ein verschwindend kleiner Teil aller Handels-
angestellten kommt, wihrend es den Handwerksgesellen leicht
wird, sich einmal selbstindig zu machen und dazu den Meister-
titel zu erwerben. Was die Fiihrung dieses Titels betrifft, so
kinnen die beziiglichen Bestimmungen als bekannt vorausgesetzt
werden. Die Meisterpriifung, von deren Bestehen die Befugnis
zur Meistertitelfiilhrung abhiingt, wird vor der Meisterpriifungs-
kommission abgelegt. Wihrend die Gesellenpriifungen von
Innungen (Zwangs- und freien Innungen) abgenommen werden
kbnnen, liegt die Abhaltung der Meisterpriifungen bestimmten,
von der Aufsichisbehiirde erkannten Organen der Handwerks-
kammern, den Meisterpriifungskommissionen, ob. Die Kammern
haben zur Vorbereitung dafiir wohl allgemein besondere Meister-
oder Meistervorbereitungskurse eingerichtet, in denen die an-
gehenden Meister mit der Buch- und Rechnungsfiithrung, der Waren-
und GCesetzeskunde usw. vertraut gemacht werden. Allerdings
sind die Ansichten iiber die Handhabung der Meisterpriifungen
noch keineswegs so fibereinstimmend, wie die Bestrebungen der
Handwerkskammern nach einer besonderen Bevorrechtung gepriifter
Meister in der Richtung, daB zur Filhrung des Meistertitels be-
fugte Handwerker bel Vergebung Offentlicher Arbeiten bevorzugt
und Uberdies allein berechtigt werden sollten, Lehrlinge anzuleiten,
ja iiberhaupt ein Handwerk selbstiindig zu betreiben.  In letzterem
giplelt die viel umstrittene Forderung des allgemeinen Befahigungs-
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nachweises fiir alle Gewerbe, die im Jahre 1905 auf dem Kbélner
Handwerks- und Gewerbekammertage als aussichtslos zuriick-
gestellt wurde, aber doch zur Firderung eines speziellen Befdhigungs-
nachweises fiir einzelne Gewerbe, insbesondere fiir das Baugewerbe
gefithrt hat.  MuB hiernach der allgemeine oder grofie Heiﬁhigungsi
nachweis auch als aussichtslos erscheinen, so hat eine andere
Forderung der Handwerker gegenwirtig die beste Aussicht auf
eine gesetzliche Durchfiihrung, da dem Reichstag bekanntlich auf
Anregung der Handwerkskammern der Entwurf einer Novelle zur
Gewerbeordnung zugegangen ist, welche durch Einfithrung des
sogenannten kleinen Befdhigungsnachweises zwar nicht das Recht
zum Betriebe eines Haandwerks, wohl aber die Bcfug'njg zur An-
leitung von Lehrlingen von dem Recht zur Fiihrung des Meister-
titels abhingig zu machen sucht.

Ndchst den auf Privilegierung gepriifter Handwerksmeister
hinauslaufenden Bestrebungen ist der wirtschaftliche Zusammen-
schiuf der selbstindigen Handwerker wohl die wichtigste Auf-
gabe der Handwerkskammern. Uber die Bedeutung der Innungen
fdllten jedoch die einzelnen Handwerkskammern ein recht ver-
schiedenes Urteil, je nachdem sie es in ihren Bezirken mit riihrigen
Korporationen zu tun haben oder nicht. Geklagt wird hdufig
iiber mangelhafte Mitwirkung der Innungen bei der Herstellung
der Jahresberichte, iiber liickenhafte Fiihrung der Lehrlingsver-
zeichnisse und deren wverspitete Einrcichung an die Handwerks-
kammern. Doch wird auch erfreulicherweise von Innungen be-
richtet, die ein reges Leben entfalten, indem sie Lehrlingsnach-
weise, Fortbildungs- und Fachschulen, Gesellenherbergen und dhn-
liches schufen. Auf Grund einer im April 1905 von der Reichs-
regierung veranstalteten Erhebung gelangt man aber zu dem Urteil,
dali noch manches fruchtbare Gebiet von der Innungstitigkeit un-
beriihrt blieb.

Was endlich die Pflege des Genossenschaftswesens betrifft,
so haben sich die Handwerkskammern auch diese angelegen sein
lassen, teils durch Veranstaltung belehrender Vortrige, vereinzelt
aber auch durch Einrichtung vollstindiger (Genossenschaftskurse,
Mitwirkung bei der Griindung und Besorgung von Beihilfen zur
Deckung der ersten Einrichtungskosten.

Konkurrenzneid, gegenseitiges MiBtrauen, mangelhafte Initia-
tive und insbesondere die wirtschaftliche Abhiingigkeit von den
bisherigen Lieferanten, haben aber oft die Grindung von Ge-
nossenschaften oder eine erfolgreiche Titigkeit derselben wver-
hindert. Manche Kammern haben auch Handwerker-Kranken-
und Sterbekassen ins Leben pgerufen. Anderen ist e¢s gelungen,
durch Vergiinstigungsvertrige mit leistungsfihigen Versicherungs-
gesellschaften ebensolche Vorteile fiir ihre Handwerksmeister zu
erréichen, Die Erfolge schlicBlich, die in einzelnen GroBstidten
auch auf dem Gebiete der Erwerbs- und Wirtschaftsgenossen-
schaften von einzelnen Handwerkskammern zu verzeichnen waren,
lassen die Hoffnung begriindet erscheinen, daB die Selbsthilfe im
deutschen Handwerk, trotz der Schwierigkeiten des genossen-
schaftlichen Zusammenschlusses, doch noch einmal dhnliche Er-
folge erzielen wird, wie die Genossenschaftsbildung in der Land-
wirtschaft und selbst in der kapitallosen Arbeit.

Von anderer Seite ist iiber die Wirksamkeit der Hundwoerks-
kammern seit ihrer Errichtung in der letzten Zeit mancherlei ge-
schrieben worden, da man die Zeit ihres Bestehens fiir geniigend

erachiete, um f{iber ihre Titigkeit ein Urteil fillen zu kdnnen,
Manches Urteil ist aber schon deshalb schief, weil der Kritiker
oft mehr die obligatorischen Aufgaben der Kammer ins Auge
faBte und den fakultativen Aufgaben, denen sich die kammern
mehr und mehr zugewendet haben, nicht die gleiche Beachtung

schenkt. Ilmmerhin kann gesagt werden, dabh die meisten Kammern
bestrebt sind, das Handwerk ihres DBezirkes beziighch seiner
Leistungsfahigkeit, seiner wirtschaftlichen Lage und seiner sozialen
Stellung zu heben und zu fordern, wenn auch die Erfolge auf

diesen Gebieten bel der Verschiedenheit des Unterbaues, der Mittel
und der Stellungnahme der Regierungen natiirlich verschiedene
sein missen. Funktionieren einige Handwerkskammern nicht, so
sind die Handwerksmeister und Mitglieder der Kammer zumeist
selbst daran schuld, denn die Handwerkskammern sind wias
die Mitglieder derselben aus thnen zu machen wissen
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