noch zur Wehrsteuer veranlagen. Wer das nun fertig bringt,
mub ein ganz besonders geschickter Rechenkiinstler sein, wenn
er das alles aus seinem Einkommen herausschinden will,
Darum auf Kollegen! LaBt uns nicht linger milBig sein,
zeigt, dab wir einig sind; zeigt, dafl wir gemeinnigige Ziele
verfolgen zum Wohle aller Handel- und Gewerbetreibenden:
labit uns keine Gelegenheit unbenuft voriibergehen; macht eure
Handelskammern mobil und reicht eine gemeinsame Revisions-
schrift des § 14, Absag 1 an den Reichstag ein und der Erfolg
wird und mub uns sicher werden. Eberhard Gelnhausen.

Anmerkung der Redakiion: Wir schen, bevor wir in dieser Sache etwas unter-
nehmen, weiteren Aulerungen nus nnserom Leserkrelse zu diesem inleressanton
Themn gern entgegen.

Erhihung der Gehallspiiindungsgrenze

fiir Angestellte im Uhrmachergewerbe

Schon seit einer lingeren Zeit ist eine Bewegung unter den
Angestellten im Gange, welche daraul abzielt, die Grenze filr
die Gehaltspfandbarkeit hoher als es bis heute der Fall war
zu ziehen. Bekanntlich liegen die

Es sind deshalb auch wiederholt Petitionen an den Reichs-
tag gelangt, die aber resultatlos blieben, obwohl man sich nicht
verhehlte, dafl die Grenze viel zu niedrig fiir die heutigen
Unterhaltungsverhéiltnisse gezogen sei. Wenn die Petitions-
kommission des Reichstages damals {iber die Petitionen einfach
zur Tagesordnung fbergegangen war, so kénnen wir ihr den
Vorwurf nicht ersparen, daB sie wenig soziales Empfinden bei
dieser BeschluBifassung an den Tag legte,

Es ist allerdings richtig, daB man in den Kreisen der Arbeit-
geber zun@ichst einer Erhhung der Unplandbarkeitsgrenze
nicht eben freundlich gegeniiberstand. Man behauptete, dafl
durch dieselbe die Geschéaltsleute, welche den Privatangestellten
Waren kreditierten, schwer geschiidigt wiirden, weil ja dann oft
das gesamte Einkommen des Privatangestellten dem Zugriffe
des Glaubigers entzogen sei und er mit seiner Forderung das
leere Nachsehen habe. Es wiirde einfach drauflosgeborgt,
und schliefilich kann nichts bezahlt werden, Diese Einwendungen
bezogen sich aber haupts#chlich auf die Petitionen, welche
eine Erhdhung der plandireien Summe von 1500 gleich auf

2000 oder 2400 Mark forderten. Im

Rechtsverhiltnisse gegenwartig fol-
gendermaben:

Nach den Bestimmungen des
Reichsgesees vom 21. Juni 1869,
dessen §5% 1 und 4a durch Reichs-
geses vom 29, Mirz 1897 abgeandert
wurden, ist die Beschlagnahme des
kiinftig geschuldeten, insbesondere
aber des noch nicht verdienten Ar-

ausgeschlossen. Das Geses fand
jedoch von Anfang an keine An-
wendung auf die im Privatdienste
dauernd angesteliten Personen, so-
weit deren Gehalt und Dienstbeziige
die Summe von 400 Talern j&hrlich
nicht fiberstieg. Als nun 1879 die
neue ZivilprozeBordnung geschaffen
wurde, erkannte man in dieser aus-

Dreizehnte Priifung von
Lehrlingsarbeiten

Am 16. April d. J. milssen alle fir unsera Lahr-
lingsarbeitenprifung bestimmten Einsendungen
im Besitze unserer Geschiiftsstelle sein. Es ktn-
nen sich wieder Lehriinge im ersten bis viertan
beits oder Dienstlohnes grundsaslich |V| Lehriahre mit beliebigen, dem Lehrjahre ent-
|1l sprechenden Arbeiten beteiligen. Die besten
Arbeiten erhalten auBer Diplomen auch Preise.
Unsere Prifung soll Gelegenheit zur Ubung fur
die Gebhilfenpriifung bieten, und kann deshalb
aine recht rege Beteiligung nur zum Vorteile der
Lehrlinge sein, Anmeldeformulare sind kosten-
los von unserer Geschiftsstelle, Leipzig, Tal-
straBe 2, zu beziehen.

Deutsche Uhrmacher-Vereinigung
(Zentralstelle Leiprig)
W. Herrmann, I, Vorsitzender.

grofen Ganzen haben auch die Ar-
beitgeber sehr wohl eingesehen, daB
die heutige gesetzliche PRindungs-
grenze denn doch zu niedrig ist.
Wenn man sie von 1869 bis 1879
schon glaubte erhfhen zu miissen,
wieviel mehr ist das dann geboten
in einem Zeitraum von 35 Jahren, wie
er seit 1870 wieder verflossen ist.

(Gierade die Arbeitgeber haben in
ihrem Fachorganen eine scharfe Po-
lemik gegen den vom Reichsgericht
aufgestellten Grundsap gerichtet:
«Erst die Familie, dann der
Glaubiger!” Es handelt sich dabei
bekanntlich um jenes 1500 Mk.-Urteil
des Reichsgerichtes, durch welches
es fiir zuldssig erkldrt wird, dab der
Arbeitgeber ein Abkommen mit

driicklich an, daB schon nach einem

o

.| seinem Arbeitnehmerabschlieft, nach

Verlauf von 10 Jahren die Erwerbs-

verhiltnisse sich insoweit geiindert hiilten, daB die Grenze von
1200 M. zu niedrig bemessen sei und erhdhte die freibleibende
Summe auf 1500 M. Dabei ist es geblieben. Das neue Be-
schlagnahmegeset besagt in § 4, Ziffer 4, daB es keine An-
wendung erleiden soll, insoweit der Gesamtbetrag der Ver-
gltung die Summe von 1500 M. fiir das Jahr {ibersteigt. Es
kann also bei dem Privatangestellten der Gehalt, welcher 1500
Mark dbersteigt und nicht etwa riickstindig gelassen ist, von
den Glaubigern des Betreffenden gepfindet werden. Seitens
der Angestellten wird nun, wie wir schon hervorhoben, betont,
dafBl der freibleibende Betrag von 1500 M. heute nicht mahr
ausreicht, um den Schuldner und seine Familie vor der bittersten
Not zu schilgen. Und wer das Leben kennt und nicht sorglos
in den Tag hinein lebt, der muB allerdings zugeben, daf ein
Jahreseinkommen wvon 1500 Mark einen Privatangestellten,
an den doch ganz andere soziale Anforderungen gestellt werden
als an den Arbeiter, nicht vor dem wirtschaftlichen Ruin be-
wahren kann, Der Geseggeber hat aber doch diese Unpfiindbar-
keitsgrenze gerade aus dem Motiv herausgezogen, daf eben
Existenzen, die in vermbgensrechtliche Schwierigkeiten geraten
sind, geretiet werden sollen. Es sind im Verlaufe der legten
10 Jahre alle Nahrungs- und Bedarfsmitte] in so bedeutender
Weise gestiegen, daB es nicht fiir unbillig gehalten werden
kann, wenn eine Revision des § 850 der ZivilprozeBordnung
sowie des mehrerwihnten Lohn-Beschlagnahmegeseges ge-
fordert wird. Triift diese Erhdhung doch sogar die gewdhn-
lichsten unentbehrlichsten Nahrungsmittel.
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welchem dieser nur 1500 M. Gehalt
bezieht, wihrend eine weitere Summe seiner Ehefrau zur
Filhrung des Haushaltes eingerfumt wird. Dieses Urteil
ist vielfach angefochten worden, das Reichsgericht ist aber
trogalledem bis heute auf seinem Standpunkte stehen geblieben.
Wir gestehen ohne weiteres zu, daB dieses Abschieben des
Mehrgehaltes auf die Familie schwere rechtliche Bedenken
hat, aber solange die Unpfandbarkeitsgrenze nicht anders
geregelt worden ist, werden sich die Falle, in denen, gestiist
auf das Reichsgericht, solche Vertriige geschlossen werden, be-
greiflicherweise nur mehren. Wird die Plandungsgrenze in
angemessener Weise erhdht, so liegt ein Grund zum Abschluf
solcher VerirAge nicht mehr vor, da dann ja der Betrag frei-
bleibt, der =zur Erhaltung der Existenz der Familie zum
mindestens notwendig ist. Aus diesem Grunde kOnnen auch
die Arbeitgeber einer Neuregelung der Verhiltnisse zustimmen.
Man kann dabei zwei Wege einschlagen. Einmal kann man
die Grenze heraufriicken und der mittlere Vorschlag, sie auf
1800 Mark zu erhdhen, kann dabei durchaus gebilligt werden.
Der andere Weg wire der, und er erscheint uns noch sympa-
thischer, daB man namlich den Privatangestellten dasselbe Privi-
legium einriumt, welches nach Absat Il des §850 der ZivilprozeB-
ordnung die staatlichen Beamten haben, bei denen von dem
1500 M. idbersteigenden Einkommen nur ein Drittel fiir den
Gliubiger angreifbar ist. Dadurch wiirde bei einem Gehalt
von 3000 M. nur */: des 1500 M., iibersteigenden Einkommens,
also 500 M. der Pfandung fir den Glaubiger unterworfen sein.
Man kann in der Tat auch nicht einsehen, warum gerade die

Die Uhrmacher-Woche
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