W SLUB

Wir fihren Wissen.

Arbeit Nr. 48, Lehrling Franz Winkelmann bei Uhrmacher Wil-
helm Winkelmann in Beelen in Westfalen (2.75 Punkte).
Arbeit Nr. 2, Lehrling Rudolf Huber bei Uhrmacher Carl Walter
in Rastatt (263 Punkte).
Diese Arbeiten erhielten ein Diplom.

Die Zensur: Ziemlich gut.

Arbeit Nr. 47, Lehrling Herbert Daehne bei Uhrmacher Hermann
Hofmann in Leipzig, (2.38 Punkte).

Arbeit Nr. 52, Lehrling Erich Riesemann bei Uhrmacher Andreas
Wiese in Zweibriicken (2.38 Punkte).

Arbeit Nr, 53, Lehrling Emil Schumburg bei Uhrmacher Ad,
Sélter in Blankenburg a. H. (2.38 Punkte).

Arbeit Nr. 26, Lehrling Friedrich Kecht bei Uhrmacher Johann
Georg Kecht in Ruhpolding (2.33 Punkte).

Arbeit Nr, 39, Lehrling Heinrich Griesbacher bei Uhrmacher R,
Kappe in Walsrode, (2.32 Punkte).

Arbeit Nr. 16, Lehrling Hans Jakle bei Uhrmacher Julius Do-
derer in Friedrichshafen am Rhein (2.25 Punkte).

Arbeit Nr. 13. Lehrling Carl Wirges jr. bei Uhrmacher Carl
Wirges in Much im Rheinland (2.25 Punkte).

Arbeit Nr. 24, Lehrling Walter Garsehagen bei Uhrmacher Frie-
drich Schiifiler in Elberfeld (2.17 Punkte).

Arbeit Nr. 12, Lehrling Heinrich Barmeier bei Uhrmacher A,
Ulrich in Bielefeld (2.13 Punkte).

Arbeit Nr. 17, Lehrling Georg Bernhardt bei Uhrmacher Faul
Bernhardt in Altdamm (2.05 Punkte).

Arbeit Nr.54, Lehrling Emmi Levi bei Uhrmacher Theodor
Levi in Nidda (2 Punkte).

Arbeit Nr. 25, Lehrling Fris Menzel bei Uhrmacher Gustav
Menzel in Kamenz (1.83 Punkte).

Arbeit Nr. 55, Lehrling Christian Rehm bei Uhrmacher H. Horst-
mannshoff in Wernigerode a. Harz (1.75 Punkte).

Arbeit Nr. 27, Lehrling Joseph Kecht bei Uhrmacher Johann
Georg Kecht in Ruhpolding (1.67 Punkte).

Arbeit Nr. 44, Lehrling Paul Siermann bei Uhrmacher Paul
Streich in Wangerin in Pommern (1.63 Punkte).

Die Zensur: Geniigend.

Arbeit Nr. 14, Lehrling Ludwig Fris bei Uhrmacher W. Helmeke
in Plalzburg in Lothringen (1.38 Punkte).

Arbeit Nr. 45, Lehrling Conrad Leimbach bei Uhrmacher Hein-

rich Kolb in Wichterbach (1.25 Punkte).

Arbeit Nr. 9, Lehrling Bruno Schmalz bei Uhrmacher Paul
Dannenberg in Berlinchen N.-M. (1.25 Punkte).

Arbeit Nr. 46, Lehrling Hans Borkowski bei Uhrmacher Albert
Hofmeister in Hann.-Miinden (1.13 Punkte).

Arbeit Nr, 31, Lehrling Hans Wildner bei Uhrmacher Gg. Wild-
ner in Lauf (0.67 Punkte),

Arbeit Nr. 7, Lehrling Erwin Lenz bei Uhrmacher C. Lenz in
Heilbronn a. N. (0.63 Punkte).

Arbeit Nr. 51, Lehrling Wilhelm Prosten bei Uhrmacher A.
Hammans in Xanten (0,50 Punkte).
Den Anforderungen nicht geniigten die Arbeiten Nr. 4, 5, 6

und 43.

AuBer Wettbewerb war die Arbeit Nr. 35 eingereicht worden,
welche der betreffende junge Mann in seiner freien Zeit bei
seinem Vater, dem Kollegen G. Steinert in Bunzlau in Schlesien,
angefertigt hatte. Er kommt erst jegt in die Lehre, Die Ar-
heit wurde mit ,ziemlich gut* zensiert (2.33 Punkte).

Wir danken allen Einsendern filr die Milhe und Arbeit, die
sie sich gemacht haben, und wir hoffen, dab sie sich auch
kiinftighin an unseren Priiffungen beteiligen werden.

Mit kollegialem Grub
Deutsche Uhrmacher-Vereinigung
Zentralstelle Leipzig.

Garantiegemeinschaft Deutscher Uhrmacher E. V.
Fédération Horlogére de Garanfie,

W. Herrmann I Fa, L. Dirlng,
1. Vorsigender.

999 Leipziger Uhrmacher-Zeitung - Nr. 18, 1914

Anton Frye,
Schriftiihrer.

Durch Schaden wird man klug?

Waren-, Versand- und Leihhiduser, Hausierer, Gelegenheits-
hindler und Plandscheinschieber, Schwindel- und Zugabeuhren
erschweren immer mehr die Existenz des Uhrmachers. —
Stunmpfe Ergebung in die herrschendgn Zustinde, kraftloses
Seufzen und Klagen in der Fachpresse, untertiniges Bitten und
Petitionieren des Verbandes schaffen hierin keinen Wandel,
wenn nicht jeder einzelne erwacht, zuerst nach seinen eigenen
Fehlern sucht, die Fachpresse und Verbfinde mit wirksamem
Tatsachenmaterial unterstiigt. Nur ritcksichtsloser Kampfl mit
blanken, aber auch scharfen Waffen kann uns noch Luft
schaffen! Darum zuerst hinaos, riicksichtslos hinaus mit den
Schidlingen aus den eigenen Reihen!

Dann aber: Lernen wir von unseren Gegnern! Werden wir
doch endlich durch Schaden klog!

Dann kitnnte uns z. B. einer dér leiten Félle, die Aufdeckung
des Geschaftsgebarens der ,Manufaktur Ideal G. m. b. H. Jahres-
uhrenfabrik Villingen in B." schliefilich sogar mehr Nuken
bringen, als er bisher Schaden gestiftet.

Die Firma hat, wie bekannt, an Feldwebel und Wachtmeister
verschiedener Garnisonen Probesendungen von Taschenuhren
geschickt mit dem Ersuchen, die Erlaubnis zum Verkauf
bei den betreffenden Kompagniechels zu erbitten.
Tatschlich sind die Uhren mit Wissen der Vorgeseiten an
Mannschaften und Unteroffiziere, zum Teil auch an Offiziere,
verkauft worden, ja man hat ,nach den Uhren gedringt” und
es erfolgten auch Nachbestellungen. Das preufiische Kriegs-
ministerinm bestitigt, dafl nach eingeholter Genehmigung des
ftir die Disziplin verantwortlichen Vorgesegten keine Handlung
vorliegt, gegen welche mit einem Verbote oder einer Strafe
vorzugehen AnlaB bestehe.

Sparen wir uns jede staatsbiirgerliche Errterung — ziehen
wir lediglich die geschaitliche Konsequenz: Gut, so machen
auch wir uns das zu Nugen!

Die Gebrauchsiahigkeit der ,idealen” Uhren wird kaum die
zweijihrige Dienstzeit ihrer Besier {iberdauern. Alle Jahre
kommt ein frischer Jahrgang Rekruten in die Kaserne. Riisten
wir uns — bis zum Oktober ist nur noch ein halbes Jahr!
Nachdem einmal solche billige Uhren fiir den Alltagsgebrauch
der Mannschaften tatsichliches Bediirfnis zu sein scheinen,
nehmen wir ortsansfissige Uhrmacher die Konkurrenz mit
dem Fabrikanten" auf, offerieren auch wir die so sehr be-
gehrten Taler-Chronometer!

Um das Geschaft einigermaBen lohnend zu gestalten, wirees
freilich am besten, wenn die Uhrmacher des betreffendenStandortes
zusammengehen, sich auf einige Marken einigen, die Verhand-
lungen mit den militdrischen Vorgesetzten durch Beauftragte
fithren, gemeinsam bestellen, die Truppenteile unter sich eventuell
im Turnus verteilen wilrden. Es kann keinem Zweifel begegnen,
daB ein solches Vorgehen die auswirtige Konkurrenz aus dem
Felde schlagen milBte. — Wo macht man den Anfang?

Die Fabrikation dieser billigen Uhren besteht nun einmal
und wirft tiglich Tausende ihrer Erzeugnisse auf den Markt —
verkauft milssen sie werden! Lehnt der Uhrmacher den Ver-
schleif aus Standesbewubtsein ab, so tut er nicht gut daran.
Die Millionen, welche seinerzeit am Baby-Wecker von Nicht-
fachleuten verdient wurden, bis endlich der Uhrmacher, nach-
dem der Rahm abgeschipft war, dem allgemeinen Bediirinisse
nachgebend sich des Verachteten annahm, werden zwar mit
der Taler-Taschenuhr nicht hereinzubringen sein, doch liBt sich
immer noch, unterstiitzt durch gemeinsam von den Industriellen
mitbezahlte Reklame ein kleines Geschiift mit ihnen machen.
Und die Hauptsache: Das Publikum soll wissen, dall es seinen
gesamten Uhrenbedarf beim Fachmann decken kann!

Werden wir durch Schaden klug! V.

Anmerkung der Redaktion: Wir bitten unsere Leser sich
zu diesem interessanten Thema recht zahlreich zu &ubBern.

Die Uhlrmacher-Woche
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