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IL 8 40. Sigung, am 10. Februar 1914

—

(Hogeordneter ﬁlﬁﬁum)

(A Wenn der Here Finanyminifter devartige NRebendarten

(B)

~— “barf i) wohl fagen — gebraud)t hat, jo ijt eben
barin nichts Pojitives. Durd) wen ift e3 erwiejen? Wie
ift e3 evwiefen worden? Was hHaben die Leute begangen?
Daritber haben Sie nidts gefagt. Die Tatjache bleibt
beftehen: . bie Leute BHaben nihtd weiter getan, alé bah
fle mit pem Herrn Direftor Georgt in einer verhilinis-
mifig untergeorbueten Sadje m Differengen geraten find,
bie mehr formeller Natur waren, und die — basd behaupte
iy nady wie vor — nidht dbanad) angetan waven, die Leute
s entlafjer und die jhlimmite Strafe, die einem Urbeiter
begeguen fann, ju verhangen.

Der Herr Finangminifter jagt, €8 fei nun Rube ein:
getreter.  Dad ift ein Kunftititd, meine Herven! Wenn
Sie fie jo terrorifieren, fo ift e8 junddit fein Wunber,
wenn Rube eintritt. Wber mandymal ift e aud) bie
Rube vor dem Sturme. E8 Hat fidh) fdhon oft ereignet,
baf nad)y rubhigen Beiten vedht ftitrmijche eingetreten find.
Vielleidht exleben Sie dad aud) nod) einmal in bem Werfe
Bauderobe.

Der Perr Minifter jogte weiter, e fei eine jdhlimme
Sadje; die geringjte Sawmigleit bei einem Urbeiter, ber
port bejdhifeigt fei, fimme Hunberte in Gefahr bringen.
Was hat dad mit dem gu fum, wad wir hier audgefiihrt
haben? Davon ift gar feine Rebe. Dad haben fie gar

‘widjt behouptet, bad behauptet oud) PHerr Direftor

®eorgi midyt, baf unzuverliffige Urbeiter in ber Grube
wiiren, im ®egenteil, den rbeitern ift trop allebem ein
guted Beugnid audgejtellt worben. Arbeiter, die 12 Wi
24 Jabre im einem Betriebe arbeiten, follen auf einmal
unguverldifig fein, weil fie nicht mehr fo gany mit bem
itbereinftimmen, wa8 bie Werlslettung thnen Fumutet.
Mehmen Sie ed mir nicht iibel, meine Hexren, dad {ind
[eeve: Audreben,
(Eebr ricdhtig! Linfs.)

jogar f:ﬁﬂe uBreden, die mit dem fern der Sadje nichts
au tun Baben.

0 SPrafivent (unterbrechend): Der usdbrnd | faule
Undreden™, anf bie Megievung ober Mitglieder bed Haujes
angewenDdet, ijt nid)t parlamentarijd).

Abgeordneter Fleifjner (fortfahrend): Und
wieber nidht? Jd) bejdjeide mid) wiedber. — Dann Hat
per Herr Geheimrat LWahle die Lohne angegeben. Die be-
ftreiten wir nidgt. Die Bahlen wufpten wir vorbem. E3
fommt auf bie grofen Lohnunterjdhiede an, und ba
wiire gany entjdiedent ein gewifjfer usgleid ju jdaffen.
5d)’ habe midht die Anficht vertreten, audy der Hery Ab-
georduete Rvaufe widht, baf man’ in dem gangen Betriebe

o

Togeslohne einfilhren foll. Jd) habe nur jagen wollen: (g

ed miifite auf irgend eine Art — und id) habe ein Beifpiel
genanut, dbad mir ufdllig in dben Sinn fam — bem vor-
gebeugt werben, baf bei gleidhjdywerer Arbeit jo verhiltnis-
mdRig geringer Lobn in manden Fillen verdient wird,
ba miifite ein Minimallohn gefidert fjein, dbamit bdie
Urbeiter, bie an ben jdhlechteften Stellen arbeiten, nidyt
file einen Pappenitiel arbeiten mitjjen. Dad einzufiihren
ift moglih, und wenn Sie dad Dbejtreiten, jo miite nuy
ber gute Wille fehlen.

Dann  find BVergleihe gezogen worben, bie id) Ffiix
febr beplaciert Balte. Dev Herr Geheimrat Wabhle Hat
gefagt: ,Einem Urbeiter, ber bie gange Beit [dlaft,
miiflen wir aud) Tagedlohn bezahlen.” JId) glaube
faum, baf ein Urbeiter, wenn er in bdie Grube fabrt,
port jhlafen fann, id) glaube viel eher, bap e8 Ge:
heime Mite gibt, die mandmal in ihver jtillen Klaufe
\dlafen; id) glaube, bap bad viel eher moglid) ift. Jd)
weif aud), dbap Geheime Rite im Minijterium mandymal
febr fjelten anmgutreffen find. Meine PDerven! Sie be-
fommen aber aud) ihr WMonatdgehalt gezablt, bei ihnen
fragt aud) niemand, ob fie ibhr Arbeitdquantum erfiillt
baben. Sommen Sie und dod) nidit mit joldhen Hebens:
avten und beleidigen Sie die Urbeiter nicht durcdh foldpe
aud ber Luft gegriffene Dehauptungen an diejer Stelle!
Dad mup idy entjdyieden uviichweijen. D,

Perr Geheimrat Wabhle jagte, ber Wille fei wver:
jdhieben, und bdie RKuifte feien veridhieden. Gewif, bie
Rcifte der Arbeiter find natiirlih verjdjieden. WAber ba-
fil ift ber eingelne Urbeiter nicht vevantwortlid) zu
madjen. LWenn der jdwidjere Arbeiter jeine gange Kraft
amwenbet und nidit jo viel vor fid bringt ivie bexr
jticfere, jo fann er nidt bafiic. Er fanm nidt fiir jeine
forperliche Bejdaffenheit, und Sie follten ihn nidht in jo
viidfichtslojer LWeife bafiir verantwortlidh maden. Selbft
jugegeben haben &ie, dap bdie Urbeitdverhiltnifje in
Bauderobe bejonderd {dywierig find, und wenn bdad ber
wall ift, mitfjen audy entjpredjende Ptafnahmen getroffen
werden und mup unter fo anbergewdbnliden BVerhilt
nifien etwad Anfergewdhnlidhes fiic bie Wrbeiter gejdhehen.

©ie podhen jo viel auf dad gute Cinvernehmen. Wie
©ie ¢8 madjen, werben Sie dbag gute Einvernehmen nidyt
in wiinjdendwertem Wiafe erzielen. Aber ed gibt and
Hetten und Gelegenbeiten, wo man bie Arbeiter aufjudt.
Dad gab e3 aud) in diejem Jahre; ald bad 25jdbrige
Regievungdjubildum bed Deutidhen Kaijerd gefeiert wurde,
wurben bie Arbeiter alle bringend gebeten, an dem fFeld
gottesbienfte und an der Rirdyenparade teiljunehmen. Da
wufite man, wo bie Arbeiter waren, da braudhte man fie
jur Staffage bei. der Fejtlidhleit. = Was gegen unjere



