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II. ®. 41. Situng, am 11. Februar 1914

(Bigeprifivent Bar.) |
) will den Arbeiterausdichiiffen das NRecht geben, alle
Gingelheiten mit der BVermwaltung zu  verembaren.
Ein dritter Weg ift der Abjdhlup tarifliher BVerein-
barungen zwijden der Vermwaltung und den Berufs-
veréinen. Wit find warme Beflirioorter der Tarif-
vertrige, miljjen ed aber babhingejtellt jein lafjen, ob
biejer Weg im Augenblide fiir ein Staatdarbeitervedt
gangbar 1jt. 1nd jdjeint Heute dad Problem bdes
Staatdarbeiterredhted am Deften dburdh Mafnahmen
su einer Lojung gefithrt zu rerden, wie wir fie im
Abfehnitte ‘IT unjered Antrages aufgefiihrt Haben.

o Wic forbern die Crrichtung von Arbeiter- und
Angeftelltenausichiijjen.

rbeiterausdjdhiijje bejtehen feit 1906 bei dber fhchi-

jdhen Cifenbahn. Mit ihrer Cinvichtung jind anfanglich
feine nennendiwerten Crfolge erzielt wordben. Auch
jept lipt ihre Titigteit nod) jehr u wimfdhen 1ibrig,
&3 feblt vor allem an bem unumginglich notwenbdigen
Bujammenarbeiten jvifden Ausidiifjen und Behr-
ben. Daf jogar heute nodh nicht in allen Bweigen un-
jerer Bervwaltung fiie die Notwenbigleit der Arbeiter-
ausdichiifje bas richtige Werftinbnis vorhanben ijt, da-
fitr fonnte mein $Sollege Brobauj gelegentlich der
Ctatberatungen am 27. November einen Fall an-
fithren, und, meine Herven, geftern ijt bei Beratung

® pes Gtatfapitels Sohlenwert Jauderodbe mit vollem

NRedhte dbarvauf hingetwiefen rwordben, bak die Yrbeiter-
audjdhiifje nidht in dem Sinne iirfen, vie ir es
oimjden. Wir jind bereitd in den fritheren Jahren
fliv Bildung von Urbeiterausdichiiffen mit Nadydrud
eingetreten. Jdh erinniere an die usfiihrungen meines
ftollegen Ginther vom 26, Mai 1908 gelegentlich der
Sdlufberatung von $ap. 16. © Weiter Haben ivir
1909 einen UAntrag eingebracht auf Sdhaffung vom
Beamten= und Arbeiterausidiiffen. b Hatte jelbit
Gelegenhett, am 1. Februar 1910 unferen Standpuntt ju
biefer Frage Hier ausfithrlich davzulegen. Unjer Antrag
fat die Rechenjdhaftddeputation bejdhaftigt, die ihre Be-
jeblitife feineraeit indbemBerichte Nr.6b20niedergelegt Hat.
Der Mehrzahl unferer Forderungen fHimmie danm das
Plenum diefed Hohen Houjed am 12. Mai 1910 zu.
- Peute fommen tir mit teitexgehenden An-
tragen.  Wir wiinjden zundadit, daf mbglihit in
allen Betrieben Arbeiterausidhiifje eingeridhtet werben,
jobald eine geniigenbe Unzahl Urbeiter vorhanden
ijt. €in Arbeiterausichuf ift su bilben fiir alle Betriebs-
abteilungen, in benen mehr ald 50 Perjonen der be-
treffenben vt bejchdftigt werben. Die Jujammen:
jepung und die Wah! der Ausjdiifie jind genan zu
regeln.  Die Wahl joll nadh dben Grundidven der BWer-

—

hiltnisrwahl erfolgen, wie bei den Wahlen zu den (o
forperidaften ber jozialen LVerfiherung. Der Aus-
jhup hat ausd jeinen Witgliedern einen Obhmann und
beffen Stellvertreter zu rwdblen. Fiix die Mitglieber
ber Aud{dhiifje find gewijje Sidherheiten zu jdhajfen,
bamit fie nidht infolge Auditbung ihrer Funttionen
ber Willkiir und Nabelftichpolitit ber unteren Be-
horden preidgeqeben find. Eine Kiindigung ber Aus-
chupmuitglieder vor Ablauf ihrer Walhlperiode joll Daher
nur audé gang widhtigen Grimben ulifjig jein. Cbhenjo
joll e8 mit einer Berfepung in eine anbere Betriehs-
ftitte geBalten werben. Die Cinberufung ded Aus-
jchujfes ijt ber vorgefehten Dienjtjtelle anzuzeigen,
ebenfo bie ZTapedordbnung. Die WVertreter ber vor-
gefebten Dienftbehorde jollen bie Beredhtigung haben,
an den @ibungen dves Arberterausdjdhuijes tetlzunehmen.
©ie miljjen jeberzeit gehort werben. Daf ber Beitpunft
fiir dbie Siungen mit der vorgejebten Dienftitelle
vereinbart twird und bdaf die Behorben fiir die Be-
tatung einen geeigneten Moaum  zur Verfiigung
ftellen, jind Gelbjtverjtindlichfeiten. Der usjdhuf
foll nach BVebarf zujammentreten, in ber Regel abex
minbeftend einmal in jebem Monate. Bidher fourben
die Ausjdhitfje viel zu felten einberufen, fo dbap bie

onftitution gar nidht jur vollen Wirkjamfeit fommen

i (@ebhr richtig! linfa.)
Den Mitgliedern war dadburd) von vornherein jede
Moglichfeit genommen, Jid) ridhtig einzuarbeiten.
Pas verhinberte roieder, daf gegenjeitiges Verjtandbnis
und vor allem BVertrauen auffamen. Unter diefen Ver-
haltnijfen mufiten die Ausjdyitije blof ein Deforations-
ftitct bleiben. Die Arbeiterausjdhiifje, die ein jolches
Sdyattendafein fithrien, waren in der Prarid gar
nicht imijtande, Wigftande zu bejeitigen. Sie jollen
aber ein Verftdndigungdmittel fein unter gegenjeitigem
Bertrauen. Fiiv die Verwaltung felbjt ift 3 duperit
wertvoll, bad BVertrauen der Arbeiter zu befihen.
Meine Herven! Wenn bie Arbeiterausdidhiiffe bis-
ber nur geringe Erfolge evaielt haben, jo liegt basd im
wefentlichen audh davan, daf ihre Befugniffe zu eng
begrenst roaven. Deshalb fordern roir, daf fiir die Wns-
jchitfje ein grofered BVetdtigungsfeld gefeslich fejtge-
legt wird. &ie follen mitioirfen bei ber Fejtjesung
ber Lofu- und Wrbeitdbedingungen, jie jollen vet
fravtten Einflup exhalten auf bie Schaffung und Ber-
altung der Wohlfahriseintidhtungen, die ber Ver-
befferung und PHebung der Lage dber Urbeiter jelbit
unbd threr Familienmitglieder dienen jollen. Sind bie
Arbeiter exft imftande, in engfter Fithhimg mit der



